ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.87
privind modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de

specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu aprobat prin Hotérérea Consiliului Local Turnu Rosu
nr.69 din 25.07.2019,

Consiliul local al comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu, intrunit in sedinta ordinari la data de 30
septembrie 2019,
Analizénd:

» Raportul de specialitate nr.4055 din 16.09.2019 prin care se propune modificarea si
completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Turnu Rosu, ca urmare a modificarilor legislative intervenite,

o Referat de aprobare nr.4056 din 16.09.2019 si proiectul de hotarare initiate de primarul
comunei,

e Adresd nr.5669 din 24.07.2019 inregistratd in cadrul institutiei sub numirul 3205 din
24.07.2019 a Directiei de Sandtate Publica a Judetului Sibiu,

Vazand avizul Comisiei de specialitate,
In conformitate cu prevederile :

e Dispozitiei Primarului Comunei Tumu Rosu nr.128/2019 privind desemnarea persoanei
responsabild cu achizitiile publice la nivelul Primdiriei

e Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
Comunel Turnu Rosu nr.3015 din 16.07.2019 aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local Turnu
Rosu nr.69 din 25.07.2019.
Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local Turnu Rosu nr.23/2019 prin care s-a

aprobat organigrama si statul de functii ale Aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu

Rosu,




In temeiul prevederilor art.129 alin.2, lit.a, coroborat cu art.129 alin.3 lit.c, art.139 alin.l si

art.196, alin 1 lit.a din Ordonata Urgents nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare pentru
Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare,

Art.2. Restul dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu rimén neschimbate.

Art.3. Primarul comunei Tumu Rosu si aparatul de specialitate al Primarufui Comunei Turnu Rosu
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Art.4. Hotararea se va comunica autoritatilor publice si persoanelor interesate si se publica prin grija

secretarului general al comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu.

Adoptata in Turmu Rosu la data de 30.09.2019

Contrasemneaza,
Secretar general Buta Rodica

Presedinte de sedin
Consilier Craciun Vasi

Difuzat:] ex.Inst.Pref.-Jud Sibiu,lex.dos.sedinta,1ex,primar,1 ex.dos.hotarari,1 ex afisaj .
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L.Se inlocuiesc atributiile entumerate la art.48 din ROF cu urmitoarele, si anume:

Atributii conform Art. 9, Art. 10, Alin. (1) si Alin. (3), Art. 11, Cap. III din Anexa Ia H.G.
Nr. 324/2019:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinaniilor stdrii de sénatate gi identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitaii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si

femeile de varsti fertili;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie st sprijind inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesita acces la servicii de sinditate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care triiesc in sardcie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participd in comunitdtile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum $i la implementarea programelor si actiunilor de sandtate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile
din punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sindtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile

sandtafii copiilor, gravidelor si lduzelor, cu precidere celor provenind din familii sau

-'grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeazd servicii medicale de profilaxic primard, secundard si terfiari membrilor
comunitaii, in special persoanelor care triiesc in sdrdcie sau excluziune socials, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazd, educd si congtientizeazi membrii colectivitafii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viatd-sénatos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de grup,
pentru promovarea unui stil de viata sindtos Impreund cu personalul din cadrul serviciului

de promovare a sinatitii din cadrul D.S.P.J. Sibiu, iar pentru aspectele ce tin de sinitatea

mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sfinitate mintals;




h)

3)

k}

D

m)

administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administririi manevrelor terapeutice, in
limita competentelor profesionale;

anunid imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulan{a Sibiu atunci cind
identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgenti;
identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care s¢ tine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le
insofesc, dupi caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sinitate de specialitate;
supravegheazd in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - §i participi la administrarea tratamentuluj strict supravegheat al acestora, in
limita competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sandtatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanitate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identific persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sdnitate mintala disponibile si
monitorizeaza accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulantj,
polijie) si centrul de sinatate mintald in situatia in care identifici beneficiari aflati in
situatii de urgent psihiatric; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotdriri ale

instanfelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificdrile si completarile ulterioare si notifici centrele de sinitate mintals si

organele de politie locale si judetene in legdturi cu pacientii noncomplianti;




p)
q)

1y

s)

t)

identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domestics, cazurile de
abuz, alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
in localitdjile fira medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea D.S.P.J. Sibiu, in
limita competentelor profesionale;

identifics, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sinitate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicali si
a serviciilor de sinitate;

intocmesc evidentele necesare §i completeaza documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliy, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice  activitatilor
desfasurate;

elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtaiii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfasoard activitatea fn sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociali, consilierul
scolar  si/sau  mediatorul scolar, pentru gestionarea integratdi a  problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu moasa si/sau
mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participd la realizarea planului comun de interventie al echipei "comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdndtate, si coordoneazi implementarea interventiilor integrate daci prioritateca de
interventie este medicald si de acces la serviciile de sinitate; participd la monitorizarea
interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicali si a
serviciilor de siniitate;

colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau

grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;




X) realizeazd alte activitdti, servicii si actiuni de sinatate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunititii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in

risc, In limita competentelor profesionale.

Responsabilititi:

L. Respectd programul de lucru de 8 ore pe zi, conform orarului stabilit de autoritatea executiv
a administratiei publice locale si avizat de D.S.P.J. Sibiu. Programul de lucru trebuie si
prevada activitate de teren de cel putin doud treimi din timpul zilnic de lucru, raportat ca
medie pe fiecare lund, cu exceptia zilelor in care sunt organizate intdinirile de lucru sau
instruirile profesionale. (4rt. 19, Alin. (1) si Alin. (2), Cap. I din Anexa la HG. Nr
324/2019).

2. Respectd normele eticii profesionale, asigurénd pastrarea confidentialitatii.

3. Are responsabilitatea wuturor actelor si hotdrdrilor luate in conformitate cu pregitirea
profesionali si limitele de competent.

4. Isi imbundtafeste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme de
educatie continui.

5. Respectd normele de securitate st sandtate In munci in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si

H.G. nr. 1425/2006 si aplici instructiunile specifice locului de munci.

I1:Se completeazi Art.45-CASIER cu urmitoarele atributii, si anume:

Atributii in domeniul achizitiilor publice conform dispozitiei nr.128/17.09.2019 emisa de

Primarul comunei Turou Rosu astfel:

1)intreprinde  demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii

autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,daca este cazul;

2)elaboreaza si,dupa caz,actualizeaza,pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente

ale autoritatii contractante,strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

3)elaboreaza sau,dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in  cazul organizarii umi concurs de solutii,a documentatiei de concurs,pe

baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;




4)indeplineste obligatiile referitoare la publicitate,astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
S)aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
)realizeaza achizitiile directe;

7)constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice

1IL.Se radiaza atributiile in domeniul achizitiilor publice conform dispozitiei nr.30/2017 de

la art.39-CABINET PRIMAR,

Contrasemneaza,
Secretar general Buta Redica




