ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU

Compartiment Resurse umane

Nr. 3490 10¢6.0F. 202/

ANUNT

Avand 1n vedere prevederile art.618 alin.(1),alin.(4) si alin.(22) din Ordonanta de Urgenta
nr.57/2019-Partea a —II-a privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,va
comunicam ca Primaria Comunei Turnu Rosu organizeaza examen pentru promovarea in grad
profesional imediat superior celui detinutla sediul institutiei,din Comuna Turnu Rosu,Str.Oltet
nr.54,judetul Sibiu,pentru urmatoarele functii de executie:

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
- Inspector,clasa I,grad profesional asistent

Data,ora si locul desfasurarii probei scrise si a probei interviu:

- 06 august 2021,0ora 10.00 la sediul Primariei Comunei Turnu Rosu;
- Interviul se va sustine in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarii publici,sunt cele prevazute de art.479 alin.1 din O.U.G.nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare,dupa cum urmeaza:

-sa alba cel putin 3 an1 vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
-sa f1 obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;
-sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;
Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grad profesional se va depune in termen
de 20 de zile de la data afisarii prezentului anunt la sediul Primariei comunei Turnu Rosu,respectiv
in perioada: 07 iulie - 26 iulie 2021 si va contine in mod obligatoriu:

-formular de inscriere;
-copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea

atestaril vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;
-copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani in care

functionarul public s-a aflat in activitate.




