
ROMANIA
JTJDETUL SIBIU

PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

DISPOZITIA NR. 73
privind acordarea sporului pentru conditii vatamatoare in cuantum cle 15%

personalului incadrat in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu

Primarul comunei Turnu Rosu,
Avand in vedere raportul de specialitate nr. 1084 701.04. 2013 al

Compartimentului de resurse umane din cadrul Primariei comunei Turnu Rosu , prin care
propune acordarea sporului pentru conditii vatamatoare in cuantum cle 15% din salariul de
baza pentru pensonalul incadrat in aparatul de specialitate al Primarului comunei Turnu
Rosu,

Vazand bulctinul de determinare prin expertizare efectuat de catre Compartimentul
Evaluare Factor! de Rise din Mediu al Directiei cle Sanatate Publica a Judetului Sibiu
nr. 1052/01.04.2013, prin care s-a constatat faptul ca, personalul angajat la Primaria
comunei Turnu Rosu este expus la conditii vatamatoare care pot afecta in timp starea de
sanatate,

In baza prevederilor art. 1. capitolul I pet. B din Anexa nr. 1 la Lcgea nr.284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul art.63 alin.l lit.c , alin.4 lit.a ale art.68. precum si ale art .115 al in. l din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art.l Incepand cu data de 1 martie 2013 se acorda spor pentru conditi i vatamatoare. in
cuantum de 15% din salariul de baza corespunzator timpului lucrat. personalului incadrat
in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu, conform anexelor 1-2 care
fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii revine Compartimentului Financiar-
Contabil precum si Compartimentului Resurse umane din cadrul aparatului cle specialitate
al Primarului comunei Turnu Rosu.

Emisa in Turnu Rosu la data de 01.04. 2013.
J

Primar, Contrasemneaza secretar,
Istrate Steliai\ h Buta Rodica

Red.si dact de PM in 4 ex din care : 1 ex , Dosar dispozitii : 1 ex-Directia controlul legali tat i i actelor-Prefectura Jud.
S ib iu : - ! ex-Compartiment financiar contabil; 1 ex. Comp. resurse umane.



COMPARTIM. KVALUARH FACTORI DH RISC DIN MliDIU
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BULHTIN 01- DKTKRMINARI-; PRIN KXPl-RTI/ARIi

Ca urmare a controlului pcntru evaluarea conditiilor de munca la personalul
angajat in cadrul Primariei Turnu Ro§u, efectuat in data de 12.03.2013, s-au
recoltat probe pcntru expuncrea la agenti biologic!, de catre asist. princ. Farca§
Maria. S-au constalat urmatoarele:

> S-au recoltat probe dc aeromicroflora §i suprafete, prin sondaj; probele au
fost analizale in cadrul laboratorului dc microbiologie al DSP Sibiu
(buletinele 68-77 / 29.03.2013 anexate).

> Rezultate: analiza microbiologica a aeromicroflorci arata mucegaiuri
prczente in toate probele recoltate, in cantitate mare la ,.arhiva", iar
numarul total de gcrmeni depa§e§te limita la ,,rcsursc umanc". Analiza
microbiologica a suprafetclor arata prczcnta mucegaiurilor in toate
probele recoltate.

Conform Normelor igienico-sanitare in vigoare se admite un numar total dc
germeni (NTG) de pana la 2500 / mj aer, iar germenii hemolitici sa nu
depa§easca 2 % din NTG. Nu sc admite prczenta mucegaiurilor.

In concluzie, personalul este cxpus la conditii vatamatoarc (agenti biologici)
care pot afecla in timp slarea de sanatate (dermatite de contact, rinite alergice,
pneumopatii. etc...).

Medic primar medicina muncii,
Dr. Mihaela Stoia
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