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Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil
performanta
Declaratia adoptat, Reticentd in semnarea/ Document aprobat Publicare | 31 martie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
diseminati si postati pe | asumarea documentului | pe pagina web a institutiei
site-ul institutiei de ciitre conducerea Baza de date MDLPA
Transmiterea declaratiei institutiei
citre MDLPA
1.2 Desemnarea Act administrativ emis Intérzieri in desemnarea/ | Document aprobat 31 martie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
coordonatorului pentru | Informarea MDLP A cu | actualizarea Listd de distributie
implement: €a Strategiel | privire la emiterea componentei grupului de | Baza de date MDLPA
Naiiq_ljaleﬁnﬁicowpﬁe actului administrativ lucru
2021- 2025
1.3 Consultarea Nr. de angajati consultati | Caracter formal al Minuta 15 martie 2023 Conducerea institutiei, Nu este cazul,
angajatilor m procesul de | cu privire la elaborarea consultarii Propuneri primite de la alte persoane desemnate
elaborare a planului de planului de integritate Neparticiparea/ angajati pentru implementarea
neimplicarea angajatilor




| | Nr. de angajati informati
| cu privire la aprobarea
planului de integritate

persoane desemnate
pentru implementarea

SNA
[ Plan de integritate Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 31 martie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
aprobat prin act Minutd/ notd interni/ Coordonatorul
administrativ si intranet/ listd de luare la implementarii Planului
diseminat . cunostinti de Integritate/alte

Modalitatea de SNA
informare a acestora .
Plan de integritate
publicat pe site-ul
| institutiei
Nr. de riscuri si Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a 31 martie 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
vulnerabilititi la demersului riscurilor si vulnerabilititilor Coordonatorul Planului
| coruptie identificate si Personal instruit la coruptie/Registru de Integritate/ alte
| evaluate insuficient pentru - riscurilor de coruptie persoane desemnate
| aplicarea metodologiei pentru implementarea
SNA
Nr. mésuri implementate | Caracterul formal al Raport privind misurile de Permanent Grupul de lucru pentru In functie de misurile de
Nr. vulnerabilitati demersului remediere a vulnerabilititilor managementul riscurilor | remediere identificate
| remediate Personal instruit (Anexa C) la coruptie.
insuficient pentru
aplicarea metodologiei
| Grad de implementare a | Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
| planului de integritate evaludrii Neparticiparea/ | Baza de date MDLPA Coordonatorul Planului
Masuri noi introduse/ neimplicarea angajatilor de Integritate/ alte
revizuite persoane desemnate
pentru implementarea
SNA
| Date si informatii Inexistenta unui Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
| colectate pentru toti mecanism de colectare Coordonatorul Planului
| indicatorii cupringi in unitard a datelor de Integritate/ alte
| inventar

persoane desemnate
pentru




Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

emise de institutie

Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Se va estima n functie
1 | activitdti de informare insuficiente Liste de prezenti coordonatorul planului de numarul
Nr. participanti Grad scazut de de integritate participantilor,
| Nr. module de curs participare continutul programului
| derulate Car:a‘cter. formal al etc. (se pot utiliza
F eer:'lb_ack—l‘all activitatilor resurse proprii sau
| participantilor finantiri
nerambursabile)
.2 Incurajarea Nr. sesizdri transmise de | Nealocarea de resurse Note de informare 2025 Conducerea institutiei
| cotatenilor de & sesiza cetiteni umane $i financiare Mesaje/sesiziri transmise pe Personalul desemnat
- posibile mncidente de ) . o ) conturile institutiei
' integritate, utilizind Tip de canale utilizate Acces‘ limitat la internet Efmaﬂuri .transmise
AR Nr. mesaje :sxgx?g??i?: e, | s diare
A N _ ¢ Figiere publicate pe Intranet
exmt‘ente (EX- social prcventive.’postérl rural sau in varsta
‘medra). publicate pe canalele Lipsa personalului din
institutionale de institutie care si
comunicare online gestioneze sesizirile
primite
2.3 Digitalizarea Tipul de servicii Nealocarea resurselor Pagina/Portalul institutiei 2025 Conducerea institutiei, Se va estima in functie
serviculor care pot fi digitalizate necesare (bugetare si care furnizeazi serviciul Personalul desemnat de dimensiunea
automalizate, cu scopul | Nr. de utilizatori umane) Rapoarte de activitate proiectului.
| de a reduce o Feedback cetiteni
Pl‘ﬁb.ﬁbﬁitﬁﬁﬁ Acces limitat la resurse
| materializarii riscurilor (ex Internet)
de coruptie generate de
inferactiunea directs cu
angajafil mstitutiel
o Reglementarea Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de proceduri adoptate Anual Conducerea institutiei, Nu este cazul
procedurilor de obtinere necesare (bugetare si Coordonator
cu celeritate/in regim de umane) implementare Plan de
urgenta a Reticenta la schimbare a Integritate Personalul
avizelor/documentelor angajatilor desemnat




Nr. si tip de activititi de
crestere a educatiei
| anticoruptie.

Nr.beneficiarilor
activititilor de crestere a
educatiei anticoruptie.

| Rezultatele

| participantilor
| Inregistrate la testirile de
evaluare din cadrul

| activitdfilor de formare
in domeniul anticoruptie.

Nealocarea resurselor
umane si finaciare
necesare

Nivel scézut de
participare si implicare.
Caracterul formal al
activitatilor.

Calitatea scizutd a
activititilor de crestere a
educatiei anticoruptie.

Rapoarte de Permanent
axctivitate/Minutd/circular/e-
mail/listd de luare la

cunostinta.

Conducerea institutiei

Coordonatorul Planului
de integritate

Persoanele desemnate cu
implementarea SNA

Nu este cazul

Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti
3 Informatii de interes Resursé financiara Pagina de internet a Permanent Conducerea instituiei Nu este cazul.
i public publicate conform | insuficienti Personal institutiei Solicitdri de Compartimentul
| standardului neinstruit informatii de interes public informatic/ responsabil
. E-mail-uri informatii de interes
| Numér de structuri care public
| Incarcd informatii in
| website Coordonatorul Planului
de integritate
Persoanele desemnate cu
implementarea SNA
| Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
| publicate pe portalul umane $i financiare. persoanele responsabile
| data.gov.ro Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
n format deschis
| Numir de Intarzieri in publicarea Sectiune realizati - Pagina Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
| informatii/contracte documentelor de internet a institutiei persoanele responsabile
| publicate Documente tn domeniu desemnate




| Pagina de internet
actualizatd periodic

publicate

Obiectiv specific 3.2 Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii
timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanta
; Auditareahltemi,a | Nr.recomandari Nealocarea resurselor Rapoarte de audit Conducerea institutiei
| sistemului de prevenire a | formulate umane §i financiare o o o
'rcoru_pti R e ‘ . Rapoarte de activitate Anual Structura de audit intern Nu.are 1mp1.1ca§11
institutiei Gradul de implementare financiare suplimentare

a recomandarilor
formulate

Structuri de audit
consolidate

Lipsa cooperdrii din
partea autoritatilor
publice

Y ISOULIHUTE,

uniformizare a
procedurilor

Nr. tematici care au fost
avute in vedere pentru

necesare

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
performanti

| 4.1 Implicarea societdln | Nr. de proceduri de Resurse umane si Rapoarte anuale de activitate | Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functie
civile in monitorizare a | achizitie publica la care | financiare insuficiente Pacte de integritate incheiate publice de necesarul de resursi

ntegritatil in procesul de | s-au incheiat pacte de Ret{C}?ﬂﬁa angajatilor de ReS_P‘_)T_l_Sabll structurd umani.

derulare a achiztiilor integritate cu a u§1112a un astfe] de acchrzxéu publice

publice prin utilizarca reprezentan(i ai societatii gllslrucz{nerg o , o?r onator .

pactelor de integritate civile I redus de organizatil ?rnp ementare an de

neguvernamentale care mtegritate
j utilizeazd instrumentul

4.2 Auditarea interna, o | Nr. recomandari Resurse umane Rapoarte de audit La2 ani Conducerea institutiei, Nu este cazul

dati la do1 ani, a formulate insuficiente Rapoarte de activitate structura de audit intern

sistemulu/ masurilor de | Gradul de implementare | Lipsa structurilor de din cadrul institutiei

prevenire a coruptiei la a masurilor preventive audit intern

nivelul instituties dnueEeIRpie

4.3 Participarea la Un ghid privind Nealocarea resurselor Rapoarte de activitate 2025 Conducerea institutiei Nu este cazul

crearea unui cadru de elaborarea procedurilor | umane si financiare Minutd/circulard publice

Responsabil structura
achizitii publice




elaborarea ghidului Coordonator
implementare Plan de
integritate
| Nr. rapoarte publicate/ | Intarzieri in | Raport publicat pe reteaua | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
| difuzate publicare/difuzare intranet Secretar comisie de
Lista difuzare disciplind
Nr. de sesizéri primite Caracter ~ formal al | Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
| Nr. sesizdri | activitdtii comisiei de | disciplini comisia de disciplind
| solutionate/in curs de disciplind
solutionare Pregiitire/ informare
| Nr. si tipul de sanctiuni | insuficient a
1| dispuse personalului
Nr. de decizii ale | Practica adoptirii celor
| comisiei de disciplind | mai usoare sanctiuni/
anulate sau modificate in | nesanctionirii
instantd
Nr. de persoane care au
| sévarsit in mod repetat
| abateri
Nr. mesaje publicate pe Conducerea institutiei Nu este cazul
| canalele institutionale de | Reticenta cetatenilor in | Rapoarte de activitate publice
comunicare online; utilizarea  platformelor Permanent
online
Coordonator
implementare Plan de
Nr. solicitari gestionate integritate
online

Coordonator SNA 2021-2025

Secretar general delegat
Jinaru Moise Nicolae

Responsabil implementare SNA 021-2025
Consilier primar-Obirse Maria

Inspector-Streinu Mariana &3 oo 7 S




