PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.1F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUBETUL SIBIU
Nr.1736 din 17.03.2023

PRIMARIA TURNU ROSU?
SECRETARUL GENERAL

Cétre,
COMISIA PENTRU BUGET-FINANTE, PATRIMONIU, AMENAJAREA TERITORIULUI
ST URBANISM, PROTECTIA MEDIULUL TURISM, FONDURI EUROPENE SI STRATEGII
DE DEZVOLTARE COMUNITARA?

Deamnei presedinte,
Spre stiinta domnului secretar,

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului pr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv prevederile art. 15 alin. (1) lit. a) si ale art. 91 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Local al Comunei Turnu Rosu °, se transmit spre avizare catre
COMISIA PENTRU BUGET-FINANTE, PATRIMONIU, AMENAJAREA TERITORIULUI SI
URBANISM, PROTECTIA MEDPIULUL TURISM, FONDURI EUROPENE SI STRATEGII
DE DEZVOLTARE COMUNITARA
Urmatoarele documente:

[Data-limita pentru
Tnitiator adoptarea
javizuluifraportului

Nr. {Documentul trimis pentru avizare/elaborarea unui
crt. jraport

PROIECT DE HOTARARE Nr.25/2023

privind prelungirea contractului de inchiriere
nr.1548/12.04.2017 incheiat intre Comuna Turnu
1. |Rosuo si SC Dentex SRL pentru spatiul cu destinatie{Primar Istrate Stelian 21.03.2023
Jcabinet stomatologic din cadrul Centrului Medico-
Social din comuna Turnu Rosu

PROIECT DE HOTARARE Nr.27/2023
privind rectificarea bugetului local pe trimestral 1
al anulai 2023

PROIECT DE HOTARARE Nr.28/2023

Privind inceperea demersurilor in vederea realizirii
documentatiei tehnico-economice pentru realizarea
3. [lobiectivului de investitii ,Extindere retea api-|Primar Istrate Stelian 21.03.2023
canalizare Strada Sub Deal,, din Comuna Turnu
Rosu, sat Turna Rosu,,

Primar Istrate Stelian 21.03.2023




PROIECT DE HOTARARE Nr.29/2023

4 Privind aprobarea contractiirii de servicii sportive Primar Istrate Stelian 21.03.2023

Secretarul general al Comunei Turnu Rosu
Jinaru Molse Nicolae

NOTA:

In varianta in care consiliul leocal alege ca mod de comunicare posta
electronica, partea cu gemnatura nu mail este necegara.




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.LF. 4603519
TEL:(6269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.17 din 17.03.2023

PRIMARIA TURNU ROSU*
SECRETARUL GENERAL

Ciitre,
COMISIA PENTRU PROBLEME JURIDICE, SERVICH PUBLICE, AGRICULTURA,
COMERT, INVATAMANT, CULTURA, CULTE, TINERET SI SPORT, SANATATE,

MUNCA, PROTECTIE SOCIALA SI ORDINE PUBLICA

Doamnei presedinte,
Spre stiinta domnului secretar,

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv prevederile art. 15 alin, (1) lit. a) si ale art. 91 din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Local al Comunei Turnu Rosu 3, se transmit spre avizare catre
COMISIA PENTRU PROBLEME JURIDICE, SERVICII PUBLICE, AGRICULTURA,
COMERT, INVATAMANT, CULTURA, CULTE, TINERET SI SPORT, SANATATE,
MUNCA, PROTECTIE SOCIALA SI ORDINE PUBLICA

Urmatoarele documente:

L . Data-limita pen
INr.{Documentul trimis pentru avizare/elaborarea ata-imiia pentru

ert. funui raport Initiator adoptarea
' P avizului/raportului
PROIECT DE HOTARARE Nr.22/2023
1. jprivind alegerea presedintelui de sedinti Primar Istrate Stelian 21.03.2023

PROIECT DE HOTARARE Nr.23/2023
jprivind mandatarea primarului comunei
Turnu Rosu ca reprezentant al Comunei

5 Turau Rosu, in Adunarea Generali a

" |Asociatiei Propietarilor de Terenuri Agricole si
Forestiere , TURNUL ROSU,, sii voteze
pentra dizolvarea si lichidarea asociatiei

Primar Istrate Stelian 21.03.2023

PROIECT DE HOTARARE Nr.24/2023

oo : : . o [Primar Istrate Stelian 21.03.2023
privind aprobarea organigramei, numarului de




personal si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primaralui si al serviciilor
subordenate Consiliului local

PROIECT DE HOTARARE Nr.25/2023
privind pretungirea contractului de fnchiriere
nr.1548/12.04.2017 incheiat intre Comuna

tcu destinatie cabinet stomatologic din cadrul
Centrulai Medico-Social din comuna Turnu
Rosu

4. [Turnu Rosu si SC Dentex SRL pentru spatiul | Primar Istrate Stelian 21.03.2023

PROIECT DE HOTARARE Nr.26
aprobarea Regulamentului de Organizare si

Primarului Comunei Turnu Rosu

Functionare al aparatului de specialitate al Primar Istrate Stelian 21.03.2023

Secretaryl general al Comunei Turny Rosu

Jinaru Moise Nicolae

NQOTA:
In varianta in care consiliul local alege ca mod de comunica
semnatura nu mai este necesara,

re posta electronica, partea cu




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.22

privind alegerea presedintelui de sedintd

Consiliul local al comunei Turnu Rosu , judetul Sibiu Jintrunit in sedinta ordinari
convocatd in data de........

Analizand:

s Referatul de aprobare nr 1715 din 17.03.2023, intocmit de primarul comunet;

e Raportul de specialitate nr.1716 din 17.03.2023 privind necesitatea desemnirii

presedintelui de sedintd, tn conditiile legii,

Avind in vedere propunerea privind alegerea presedintelui de sedinta,

In temeiul dispozitiilor art, 123 ,art. 129, art.136 alin.8, art.139 alin 1 , art.196 alinl, lit.a

art.243 alin.l lita, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

Administrativ,cu modificirile si completdrile ulterioare,

PROPUNE:

Articol unic. Se alege doamna (domnul) oo presedinte

de sedintd al sedintei ordinare, a Consiliului Local al comunei Turnu Rosu , judetul  Sibiy, din
datade ...........

Turnu Rosu la data de 17.03.2023

Initiator,

Avizat,
Secretar general delegat

Jinaru Moise Nicolae




PRIMARIA COMUNE! TURNY ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.1F. 4603519

TEL:0269/52 7888, FAX:0269/527601

JUDETUL SIBIU
_Nr.1715 din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE
La Proiectului de hotirare privind alegerea

presedintelui de sedin{d ordinard a Consiliutui Local Turnu Rosu, aferentd lunii martie, anul
2023

Consiliul local alege dintre membrii sai, prin hotarare adoptata cu votul deschis cu
majoritate simpld, un presedinte de sedinta, pe o perioada de cel mult 3 luni, care va conduce

sedintele consiliului si va semna hotararile adoptate de acesta.

In cazul in care presedintele de sedinta lipseste, la propunerea consilierilor locali, din
randul acestora este ales un alt presedinte de sedinta, prin hotarare adoptata cu majoritate simpla,
care conduce sedinta respectiva. Acesta exercita pentru aceasta sedinta atributiile prevazute de

Codul Administrativ pentru presedintele de sedinta.

Avand iIn vedere precizdrile de mai sus $i in conformitate cu dispozitiile O.U.G. nr.
57/2019 - Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, v inaintey spre

analizd si deliberare prezentul proiect de hotirire privind alegerea presedintelui de sedintd

ordinard aferentd [unii martie, anul 2023,

Primar,

Istrate Stg:}ian

o




PRIMARIA COMUNE] TURNU ROSY

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,¢.LF. 4603519

TEL:0269/ 527888,FAX50269/527601

JUDETUL SIRIU
_ Nr.171 di 17.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

referitor la alegerea

anul 2023.

Proiectul de hotdrare are ca obiect alegerea presedintelui de sedingd a Consiliului local al
Comunei Turnu Rosu pentru sedinta ordinari aferents hunij martie..

Proiectul de hotirare are ca temet de drept prevederile art, 123 alin. (1) s {4) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

* Art. 123 alin. (1) "Dupi declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre
membrii s3i, in termenul stabilit prin regulamentul de organizare si functionare a consiliuly
local, un presedinte de seding, pe o pericadd de cel mult 3 luni, care conduce sedintele
consiliului i semneazi hotirarile adoptate de acesta. Presedintele de sedintd sc alege prin vot
deschis cu majoritate stmpla, previizuti la art, 5, lit. ee)."

Principalele atributii ale presedintelui de sedintd sunt €Xpres prevdzute la art. 123
alin. (4) din Q.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ,
»{1) Presedintele de sedintd exercitd urmitoarele atributii principale:
a) conduce sedintele consitiului local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotarari si anunta rezultaty] votarii, cu
precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numarate sj evidentiate de
secretarul general al unitatii/subdiviziuni; administrativ-teritoriale in procesul-verbal a] sedintei;

¢) semneaza procesul-verbal al sedintei;

d) asigura mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare s functionare a
consiliului local;

€) supune votului consilierilor locali orice problema care intra in competenta de solutionare g
consiliului local;

£) aplica, daca este cazul, sanctiunile prevazute Ia art. 233 alin. (1) sau propune consiliului
aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa caz:




g) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si functionare a
consiliului focal sau alte insarcinari date de catre consiliul local,

va proceda la alegerea unui alt presedinte de sedinta, Ia bropunerea consilierilor locali. Acesta
exercitd atributiile conferite  de lege  pentry presedintele de sedinta,

Proiectul de hotirare indeplineste conditiile legale si de oportunitate, drept pentry care, ,
Supunem aprobirii consiliului local alegerea unui presedinte de gedin pentru sedinta ordinari a
Consiliului Local Turny Rosu din luna martie, anul 2023,

Secretar general delegat,
Jinara Moise Nicolae




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.23

privind mandatarea primarului comunei Turnu Rosu ca reprezentant al Comunei Turnu
Rosu, in Adunarea Generald a Asociatiei Propietarilor de Terenuri Agricole si Forestiere
» TURNUL ROSU,, si voteze pentra dizolvarea si lichidarea asociatiei

Consiliul Local al comunei Turmu Rosu, intrunit In sedintd ordinard in data de .......... .

Avind in vedere:

© Referatul de abrobare nr.1717 din 17.03.2023, al primarului comunei Turnu
Rosu, prin care se subliniazd necesitatea demardrii procedurilor legale pentru
dizolvarea si lichidarea Asociatiei Propietarilor de Terenuri Agricole si
Forestiere ,,TURNUL ROSU,,.

o Raportul de specialitate nr.1718 din 17.03.2023 privind legalitatea mandatirii
primarului comunei Turnu Rosu, ca reprezentant al comunei Turnu Rosu, in
Adunarea Generald a Asociatiei Propietarilor de Terenuri Agricole si Forestiere
» FTURNUL ROSU,, si voteze pentru dizolvarea si lichidarea asociatiei .

Luénd act de prevederile Hotararii Consiliului Local al al Comunei Turnu Rosu nr.61
din 06.10.2008, privind constituirea Asociatiei proprictarilor de terenuri si forestiere Turnu
Rosu.

in acord cu art.54 alin.1 lit.c, art.57 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire Ia

asociatii $i fundatii, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin, (2) lit. d) coroborat cu alin. (14), art. 132, art, 139
alin.3 lit.f, art.196 alinl, lit.a art.243 alin. lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificirile si completirile ulterioare




PROPUNE:

Art.1. Se aprobd mandatarea primarului Comunei Turnu Rosu, ca reprezentant al
Comunei Turnu Rosu, in Adunarea Generali a Asociatiei Propietarilor de Terenuri Agricole si
Forestiere ,, TURNUL ROSU,, si voteze pentru dizolvarea si lichidarea asociatiei.

Art.2. Se imputerniceste primarul Comunej Turnu Rosu, in persoana
domnului Isirate Stelian, si depuni toate diligentele necesare, pentru dizolvarea si
lichidarea Asociatiei Propietarilor de Terenuri Agricole si Forestiere , TURNUL
ROSU,,

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insircineazi domnul Istrate Stelian,

primarul Comunei Turnu Rosu

Tumu Rosu la data de 17.03.2023

Initiator, Avizat,

Primar Secretar general delegat
Istrate Stélig Jinaru Moisg¢ Nicolae




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.IF. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269 /527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1717din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE

La proiect de hotdrére privind mandatarea primarului comunei Turnu Rosu ,ca reprezentant al
Comunei Turnu Rosu, in Adunarea Generali a Asociatiei Propietarilor de Terenuri Agricole st
Forestiere ,,TURNUL ROSU,, si voteze pentru dizolvarca si lichidarea asociatiei

Prin Hotirdrea nr.61 din 06.10.2008 a Consiliului Local Turmu Rosu s-a hotarat
constituirea Asociatiei proprietarilor de terenuri agricole si forestiere ,, Turnul Rosu,,, aprobénd,

prin acelasi act administrativ Actul Constitativ si Statutul Asociatiei.

Potrivit Actului Contitutiv , scopul principal al asociatiei este de a atribui In gestiune
fondurile de vinatoare si pescuit conform legilor in vigoare, in special a Legii nr.407/2006, de a
promova si sprijini implementarea de programe si mésuri stiintifice pentru dezvoltarea §i
gospodérirea terenurilor agricole si forestiere. Asociatia este infiintata si in scopul cultivirii in
réndul proprietarilor de terenuri agricole si forestiere a dragostei de naturd, a cunoasterii
ecologiei animalelor si a modului lor de viati $i a reponsabilitdfii protectiei naturii si culturilor

agricole si forestiere,

Aceastd asocialie este inregistrati in Registrul national sub numarul 7936/A/2009, 1

09.02.2009 10/CC 12.01.2009, Sibiw, comuna Turnu Rosu, Danes Vasile, Istrate Stelian,

Hodorogea Ilie, Cristea Ioan, Buta Joan..




Dat fiind faptul c3, aceasts asociatie nu a mai avut activitate curentd, conform scopului
pentru care a fost constituitd, se doreste, dizolvarea si lichidarea acesteia. Intrucat .din aceast
asociatie face parte si Comuna Turau Rosu, se impune adoptarea unei hotlrri, de mandatare a
subsemnatului, in calitate de reprezentant al UATC Turnu Rosu in Asociafia Propietarilor de

Terenuri Agricole si Forestiere » TURNUL ROSU,,, pentru a vota in AGA aceste demersuri.

Prin prevederi de ordin general, art. 54 din OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
actualizatd, cu modificirile $i completdirile ulterioare,araty ci asociatiile §i federatiile se dizolvi
de drept, prin hotirirea Jjudecatoriei sau atribunalului, dupi caz, precum si prin hotdrirea

adundrii generale, iar fundatiile se dizolva fie de drept, fie prin hotiirare Jjudecitoreasca.

Art. 57 din acelasi act normativ stipuleazi in mod €xpres cd asociatia se poate dizolva si
prin hotdrirea adunirii generale. In termen de cel mult 15 zile de 1a data sedintei de dizolvare,
hotérirea adundrii generale se depune la judecitoria tn a cirei circumscriptie isi are sediul

pentru a {i inscrisd In Registrul Asociatiilor si fundatiilor.

Rezultd ci dizolvarea voluntard a unej asociatii se poate dispune atunci cand se poate

adopta o hotérarea valabili de ciitre adunarea general.

Reiterand cele expuse mai sus, in baza dispozitiilor legale conferite de OUG 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare, am initiat prezentul

proiect de hotéirare, ca dummneavoastri si analizati i si deliberati in cauza.

Primar,
Istrate §telian
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PRIMARIA COMUNE! TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.LF. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1718 din 17.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

privind mandatarea primarului comunei Turnu Rosu ca reprezentant al Comunei Turnu
Rosu, in Adunarea Generalii a Asociatiei Propietarilor de Terenuri Acricole si Forestiere
¥ Y H ]
» TURNUL ROSU,, si voteze pentra dizolvarea si lichidarea asociatiei

Autoritatile administratiei publice, fie ca isi desfasoara activitatea la nivel central fie
la nivel local, au ca modalitate de manifestare a vointei, in sensul executarii legii si a organizarii
executarii, actul administrativ.

Actul administrativ concretizeaza vointa autoritatilor administrative, ca subiect de
drept investit cu putere publica. Din aceasta trasatura rezulta obligativitatea actelor administrative
si executarea lor din oficiu. Obligativitatea actului administrativ se refera la toate subiectele de
drept care intra sub incidenta dispozitiilor respective, ea este o consecinta a prezumtiei de
legalitate de care se bucura actele administrative, fiind emise pe baza si in vederea executarii
dispozitiilor legale in vigoare. Regimul de putere nu exclude, ci permite exercitarea controlului de
legalitate exercitat asupra actelor administrative,

Prin Hotdrrea nr.61 din 06.10.2008 a Consiliului Local Turnu Rosu s-a hotarit
constituirea Asociafiei proprietarilor de terenuri agricole si forestiere Turnu Rosu, aprobénd,

prin acelasi act administrativ Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei.

Potrivit Actului Contitutiv , scopul principal al asociatiei este de a atribui in gestiune
fondurile de vandtoare si pescuit conform legilor in vigoare, in special a Legii nr.407/2006, de a

promova $i sprijini implementarea de programe si misuri stiintifice pentru dezvoltarea si




gospoddrirea terenurilor agricole si forestiere. Asociatia este Infiintatd si in scopul cultivarii In
réndul proprietarilor de terenuri agricole $i forestiere a dragostei de naturd, a cunoasterii
ecologiei animalelor si a modului lor de viatd si a reponsabilitdfii protectiei naturii si culturilor

agricole si forestiere.

Aceastd asociatie este inregistratd in Registrul national sub numdirul 7936/A/2009, 1
09.02.200% 10/CC 12.01.2009, Sibiu, comuna Turnu Rosu, Danes Vasile, Istrate Stelian,

Hodorogea llie, Cristea loan, Buta Ioan..

Activitatea de control are rolul de a regla executarea deciziei administrative, fiind un

important mijloc de realizare a functiilor de reglare si autoreglare a intregului sistem.

Astfel, tinnd cont ci principalul atribut al consiliului local este acela ¢l are initiative §i
hotériste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date

prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

Hotérarile adoptate de citre consiliul local sunt acte administrative adoptate in limitele
competenfelor legale prin care se creeazd, se modifici sau se sting raporturi de drept
administrative, ele constituie o vointd unilaterald a consiliului local, dar au caracter obligatoriu

$i executoriu atit pentru persoanele fizice cat st cele juridce cirora i se adreseaza.

Dat fiind faptul c¥, Asociatia Propietarilor de Terenuri Agricole §i Forestiere
,» TURNUL ROSU,, nu are, in prezent, o activitate curent? , conform scopului pentru care s-a
constituit, se doreste dizolvarea si lichidarea acesteia.

in drept, ne Intemeiem prezenta documentatie,pe  art.54 alin.l lite, art.57 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificirile si completérile

ulterioare;

Art. 54
(1) Asociatiile si federatiile se dizolva:
a) de drept;
b) prinhotarareajudecatorieisay a tribunalului, dupa caz;
¢) prin hotararea adunarii generale
Art. 57

Asociatia se poate dizolva si prin hotirirea adunirii generale. In termen de 15 zile de la data
sedinfei de dizolvare, hotirirea adundrii generale se depune la judecdtoria n a cirej
circumscriptie i are sediul, pentru a fi inscrisi in Registrul asociatiilor si fundatiilor.




Luénd act de cele consemnate mai sus, va inaintdm, spre analizi si deliberare, prezentul

proiect de hotirare privind mandatarea primarulei comunei Turny Rosu ca reprezentant al

Comunei Turnu Rosu, in Adunares Generald a Asociaiiei Propietarilor de Terenuri Agricole si

Forestiere ,, TURNUL ROSU,, si voteze pentru dizolvarea si lichidarea asociatiei.

Secretar general delegat,

Jinaru Moise Nicolae
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COLE S| FORESTIERE
: i

»TURNUL ROSU”

COMUNA TURNU ROSU, cu sediutn Com. Turnu Rosu,
nr. 574, Jud.Sibiu, reprezentata prin Primar Istrate Stelian,
tin Com.Tturnu Rosu, nr.287, Jud. Sibiu, posesor al C.I. seria
Y/ eliverat la datade ... .. de Politia ...... , CNP 1630310325543,
natul DANES VASILE, domiciliat in Mun.Sibiu, Str. Noua, nr. 27,.
u, posesor al C.1. Seria SB nr. 204047 | eliberat la data de
)03 de Politia Sibiu, CNP 1630720323910.
natul ISTRATE STELIAN, domiciliat in Loc.Turnu Rosu, nr.287, .
U, posesor al C.l. Seria SB nri/#é/, cliverat la data de .. de
....., CNP 1630310325543, :
natul HODOROGEA ILIE, domiciliat in Loc. Turnu Rosu, nr.345,
iu, posesor al C.l. Seria SB nr&%ﬁkﬁ eliberat |la data de.... ... de
...... . CNP 1470718325531, :
mnatul CRISTEA I10AN, domiciliat in Loc.Turnu Rosu, nr.344, jud.
osesor al C.l. Seria SB nr.375510 , eliberal la data de 15.02.2008
LEP Talmaciu, CNP1450108323913.
natul BUTA 10AN, domiciliat in Loc. Turnu Rosu, nr.64, jud.
osesor al C.1. Seria SB nr.143415, eliberat la data de 16.08.2002
litia Talmaciu, CNP1571110325535.

-UL I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SCOP, SEDIU, DURATA

In baza dreptului |a libera asociere, in conformitate cu art.37 din
a Romaniei, cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 Cig
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare’
a si subsemnatii au hotarat astfel: E

- Denumirea asociatiei va fi Asociatia Proprietarilor de Terenuri
8i Forestiere “TURNUL ROSU “sj va fi mentionata in cuprinsui
Constitutiv si al Statutului prin abreviatia A.P.T.AF. “TURNUL

i agricole si forestiere.




TURNUL ROSU” orige ersoana
erenuri agricole say forestiere, [

de pe
U si de pe raza localitatilor iny

itatii Turnul Rosy, jud. Sibj ecCinate,

e le detin cy titly de drept pr

reprezentareg
atre reprezentantii Ty legali s
acestija.

Oprietate, g
membrilor
au de catre

(1)Scopui principal al APTAF. » TURNUL ROSU” este de a
estiune fondurile de vanatoare g; pescuit conform legilor in vigoare, .
a Legij nr.407/2008, de 3 Promova si sprijini implementareg de

2 si masuri stiintifice pentry dezvoltarea sj gospodarirea terenurilor
ROSU” este infiintata
prietarilor de terenur

ecologiei animal
L naturii si cultyri

si in scopul cultivarii in
| agricole si forestiere a dragostei de natura, g

elor sig modului Jor de viata si g responsabilitatij
Or agricole sj forestiere




ediul AP TAF. , TURNUL ROSU" este in Mun. Sibiu, Str. Noua ‘s

ibiu si Punct de Lucruy, in loc. Turnu Rosy nr.422, jud.Sibiu. B

Jurata de functionare a AP.TAF., TURNUL ROSU" este pe
erminata. | =

. PATRIMONIUL C |

1)Asociatia are un patrimoniu propriu
fi grevat de catre membrii asociatie
onale ale acestora.

oniul initial al AP TAF. TURNUL ROSU” este in cuantum de

se constituie exclusiv din aportul in numerar a cate 300 lei pentru
bru fondator.

g patrimoniu va fi evidentiat si
aterie, pe numele asociatiei,
3rea scopului acesteia.

. privat, distinct si indivizibil,
sin}:} poate fi urmarit pentry

pastrat in conformitate cu legislatia
si poate fi modificat si folosit exclusive

1ILORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE Si CONTROL

Organele de conducere si control ale APTAF. , TURNUL

a.) Adunarea generala:
b.) Consiliul director:
c.) Cenzorul;
-d)
0.- (1)Adunarea generala reprezinta organul de conducere 3
,TURNUL ROSU" si este compusa din totalitatea asociatilor. 3}
na la primirea de noi membrii, Adunarea generala este compusa din
asociatilor care semneaza prezentul act constitutive i
mpetentele si regulile de organizare si functionare ale Adunarii |
unt cele reglementate de lege si Statutul APTAF. » TURNUL ¢

director este organul de conducere executiva al
U” care asigura punerea in executare a hotararilpr

.- (1)Consiliul
L TURNUL ROS
enerale.

Componenta Consiliulului director,pe functii, este urmatoarea:
a.)presedinte; '
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v:cepresedmte S ——

onenta nominala a celui dintai Consiliu director, pana Ila
u numarul necesar de membrii, este urmatoarea:
presedinte — Danes Vasile;

vicepresedinte — Istrate Stelian: | e

a la aprobarea Statutului si stabilirea functiilor executive, presedmte:
A P TAF. ,,TURNUL ROSU’ va fi Domnul .

e conform prevederilor legale si Statutu!u; APTAF.  TURNUL

(1)Cenzorul_este organul de control financiar intern si a fost ¢
rsoana d-nei Danes Georgeta domiciliata in Mun. Sibiu, str.Siretului
“de profesie Expert contabil, legitimatie nr.80871/2008 ehberata de
ertilor Contabililor Autorizati

butitle cenzorului sunt cele stabilite in Statutul A.P.TAF. L, TURNUL
respectarea prevederilor legale in domeniu.

L IV. DISPOZITII FINALE

3.- Subscrisa si subsemnatii membrii fondatori imputernicesc pe
anes Vasile, domiciliat in Mun. Sibiu, Str. Noua, nr.27, jud. Sibiu, :
| C.I. seria SB nr.204047, eliberata de Politia Sibiu, la data de
CNP1630720323910, ca in numele nostru si pentru noi sa ne
in fata tuturor organelor competente si sa desfasoare procedurile in
obandirii personalitatii juridice, prin inscrierea A.P. T AF.  TURNUL
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat |a grefa Judecatonel Sibiu,
sa semneze orice acte modificatoare ale Actului constitutiv s,

I'asociatiei, modificari impuse de instanta judecatoreasca competenta
ra sa fiindu-ne opozabila.

-14.- In functie de necesitatile aparute pe parcurs se vor putea formulai'
ri la prezentul Act constitutiv.

i
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Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu cele
I, aceste norme fiind intregite cu prevederile legilor romane in -

Prezentul Act constitutiv, semnat de membrii fondatori, impreuna 1
a Consiliulului Local al Comunei Turnu™ Rosu de aprobare a ¢
atutul si actele doveditoare ale sediului si patrimoniului initial al
TURNUL ROSU” se vor depune la Judecatoria Sibju’ pentru
Registrul asociatiilor sj fundatiilor, in conformitate cu art.13alin.(4)

26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu completarile sj .
ltericare. -

.... exemplare




o - STATUTUL &%
: PROPRIETARILOR DE TERENURI A
»» TURNUL ROSU ” ;

1. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SCOP, SEDIU, DURATA

Denumirea asociatiei va fi
Forestiere *

Asociatia Proprietarilor de Terenuri
TURNUL ROSU *siva fi mentionata in cuprinsul

nstitutiv si al Statutulyi prin abreviatia AP.TAF. "TURNUL

1)Eorma juridica a AP.TAF. » TURNUL ROSU" este de persoana
e drept privat, fara Scop patrimonial, neguvernamentala si apolitica,

In membrii personae fizice s; juridice ce au in proprietate terenuri
I forestiere.

u nimic dreptul de proprietate af
OF sal asupra terenurilor ce le detin cu titlu de drept proprietate.

ivelul AP.T.AF., TURNUL ROSU", reprezentarea membrilor

S juridice se va face de catre reprezentantii lor legali sau de catre alte
€ mandatate de catre acestia. -

- (1)Scopul principal al A.P.TAF. , TURNUL ROSU” este de & atribui
ne fondurile de vanatoare s; pescuit conform legilor in vigoare, in
‘Legii nr.407/2006, de a promova si sprijini implementarea de

€ si masuri stiintifice pentru dezvoltarea si gospodarirea terenurilor
i forestiere. I

scopul cultivarii in randyl

rilor de terenuri agricole si forestiere a dragostei de natura, a =
erii ecologiei animalelor si a modului lor de viata sj a responsabilitatii
&l naturii si culturilor agricole si forestiere.

- (1)Obiectivele AP.TAF. . TURNUL
| propus sunt:

Pararea intereselor membrilor sai stabilite de lege si de alte :E

ROSU” care duc la indeplinires




bate in acest scop
atribuirii catre Asociatia de Vanatoare, in gestsune directa, a

uite pe terenurile sale.
a unui sistem informational moderm @& cunoastere a criteriilor

yrivind exploatarea terenurilor agricole, forestiere si a fondului

a proprietarii de terenuri agricole si forestiere pentru intocmirea
sare acesarii fondurilor structurale ale UE sia fondurilor
omeniul agricol si forestier;,

ea pentru membrii sai de asistenta manageriala pentru

ismului rural si practicarea vanatorii cu strainii.

rea pentru membrii sai de sprijin pentru gas:rea unei metode

protectia culturilor.;
rea , cu ajutorul Asociatiei vanatorilor , pazei culturilor 1mpotnva

uzate de vanat.
rea membrilor sai in realizarea de exploatatii agricole si *;

le microferme etalon, in vederea creerii unor modele de &

realizarea obiectivelor prevazute la alin.(1) AP.T.AF. , TURNUL 3{

si urmatoarele forme si mijloace: .
ea si sustinerea de activitati pentru promovarea intereselor | .

éiatuie cu oricare din institutiile publice locale, judetene si centrale i

erea de acorduri, in domeniul agricol si forestier, cu autorztatne

publice locale si centrale;
izarea de intruniri, seminarii, conferinte, dezbateri, mese rotunde,"

; municari, ateliere de lucru, precum si orice alte forme care nu’
inii de drept , in cadrul carora se pot prezenta, dupa caz, declaratil, §

sau memorii; .
nizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea unor lucrari ¢u

ntific;
nizarea de schimburi de vizite, schimburi de experienta si stagii de

rmare, in tara si / sau strainatate;
optarea de hotarari, decizii sau instructiuni, ori emiterea de dispozitii,
1

precum adoptarea/em;terea de recomandari;
omovarea si intarirea activitatii de lobby la toate niveiurile si spre toate : ‘;;f

spectiv. administrative, social,economic,politic etc;
itarea de manuale, de pliantede prezentare, precumsi de pubhcat i

in cooperare/colaborare cu alte entitati din tara ori strainatate;
blicarea si actualizarea paginii proprii de internet;




e et e g e T LT

darea de decoratii, medalii, titluri si premii;unele premij pot fi in b
alent,constand in bunuri, excursii say participari la cursuri, seminar
“ori conferinte nationale ori internationale, dupa caz; l
re alte forme si mijloace stabilite de adunarea generala say consiliu] -

'Sediu! APTAF. , TURNUL ROSU” este in Mun. Sibiu, Str. Noug'
. Sibiu, Romania si Punct de Lucry, in Joc. Turny Rosu nr.422,

- Durata de functidhare 2 AP.TAF, TURNUL ROSU" este pe
determinata. A
_ ok
L. PATRIMONIUL. CATEGORI DE RESURSE PATRIMONIALE
'(1)Asociatia are un patrimoniu propriy, privat, distinct sj indivizibil
te fi grevat de catre memobrii asociatiei sin u poate fi urmarit pentru -
onale ale acestora. |

trimoniul initial al AP.TAF. TURNUL ROSU” este in Cuantum de

! Se constituie exclusiv din aportul in numerar a cate 300 lei pentru
mbru fondator, i

trimoniul asociatiei se compune din: -
a.)mijloace banesti:
b.)bunuri immobile;

feg patrimonial va fi evidentiat s pastrat in conformitate cy legislatia -
Mmaterie, pe numele asociatiei, si poate fi modificat si folosit exclusive
izarea scopului acesteia;

=~ (1)Veniturile A. PTAF. .+ TURNUL ROSU” provin din:
Otizatiile anuale achitate de membrii: ‘
obanzile s dividentele rezultate dinplasarea sumelor de. bani 4
e, in conditiile legii: A
dividentele societatilor comerciale infiintate de APTAF. | TURNUL

toriala, publicitara, etc.;
donatii,sponsorizari sau legate:;

Esurse obtinute de la bugetu! de stat, de la bugetele locale, say de la . &
ete: )9




ile realizate din diverse programe/proievte de finantare, precum si
de consultanta si asistenta: b
uri realizate din activitatea de organizare a seminariilor, a.
a cursurilor de perfectionare: , |

de inscriere in asociatie:

AF. [ TURNUL ROSU” poate infinta societati comerciale.
btinute din’ activitgfile acestor societati comerciale, daca nu se
1 aceleasi societati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru
pului si obiectivelor A P.TAF. . TURNUL ROSU”.

zatiile anuale sunt obligatii financiare rezultate din aderarea Ia

TURNUL ROSU”.
zatia datorata de membrii AP.TAF. . TURNUL ROSU” este anuala,

fractionate pentru perioade mai mici de un an calendaristic si se .
~plata prin hotararea Adunarii generale a AP.TAF. TURNUL .

: de inscriere in asociatie si cotizatia anuala datorata de membrii s€ ?"
hotararea Adunarii generale a AP.TAF , TURNUL ROSU".
tizatia anuala se achita de fiecare membru pana la 31 martie a.

ntru cotizatia neachitata in termeny! prevazut la alin.(6), se emite
ermen de plata in 15 zile lucratoare de la data emiterii. |

TAF. [ TURNUL ROSU poate desfasura orice alte activitati
directe, daca acestea au caracter accestriu si sunt in stransa

scopul si obiectivele sale.

Instrainarea bunurilor apartinand asociatiei se face de consiliul

din membrii.

UL HL.MODUL DE DOBANDIRE S! DE PIERDERE A CALITATII DE
: ASOCIAT, DREPTURILE Si OBLIGATIILE ASOCIATILOR .

0.- (1) Poate deveni membru al AP.TAF. * TURNUL ROSU " orice
izica si/sau juridica, proprietar de terenuyri agrilole sau forestiere de pe
atii Turnul Rosu jud. Sibiu si localitatile invecinate, care solicita sa
& din asociatie prin semnarea cererii de inscriere, care adera la
statut, sirespecta prevederile acestuia. - = '

form prevederilor legale si numai cu aprobarea adunarii generale, cu




 informati asupra documentelor adoptate de adunares generala, (fie ]

tor, sau emise de presedintele AP TAF. » TURNUL ROSU"
olicite motivate, includereg pe ordine

a de zi @i a altor probleme decat

eseze, in conditiile stabilite d
P.TAF. | TURNUL ROSU",
eneficieze pentru rezyit
medalii, titlur si prerhii:

e consiljul director, banca de date sj

ate meritorii in domeniul agricol si forestier,

~(1)Membri AP TAF. ., TURNUL ROSU *
especte prevederile prezentului
Baunarilor generale, ale deciziilor ¢

ozitiilor presedintelui:

, au urmatoarele obligatii:
statut, precum sj pe cele ale
onsiliului director, precum sip e,

? il
a materiala a AP.TAF.  TURNUL ROSU”, i

la stabilita de adunarea™generala pentru anut in
specte termenele de plata:

orii care nu jsj achita cotizatia anuala,

4.}, pana la onorares integrala a obligatiei r
a la adoptarea :

a.)hotararilor adunar
b.)deciziilor consiliul

in conditiile prevazute de
estante, decad din dreptul

. Lk

ligenerale a AP TAF. . TURNUL ROSU”
ul director al A.P.T AF.  TURNUL ROSU"

5 - Orqgnéie de éonducere si_control ale APTAF » TURNUIL
nt:

i

a.) Adunarea generala; '
b.) Consiliul director: ~
c.) Cenzorul; | | . | )
d.) o .
18.- (1)Adunarea generala este organul de conducere aicatyit
* membrilor, competenta acestora cuprinzand:




I revocarea membrilor consiliului -director -precum -si ~efectuarea
vitatii acestora. | S
si revocarea cenzorului precum si efectuarea analizei activitatii de

i
i
’ 4

a si completarea actului constitutiv si /sau a statutului, precum s
cedurii de vot; ' '

si lichidarea AP TAF, »TURNUL ROSU”., precum si stabi!?ref’a
nurilor ramase dupa lichidare: !

acordurilor de aderare, afiliere, asociere,colaborare sau cooperare’
organizatii interne shinternationale: * !
tributii prevazute de lege si de prezentul statut.

ibutiile prevazute Ia alin.(1)lit.d) si e) se realizeaza, in mod obligatoriy,

-ani, in termen de cel mult 60 de zile de la expirarea mandatulyj
nsiliu director. '

-~ (1)Regulile privind organizarea si functionarea adunarii generale
arele: . J

generala se intruneste in sesiune ordinara, anuala, si in sesiune
a , ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui i
,TURNUL ROSU’. sau ia initiative a cel putin. 1/3 din numarul |}
onsiliului director;
réa adunarii generale se face cu cel putin 10 zile calendaristice
siunilor; in caz de maxima urgenta, convocarea adunarii generale, in
traordinara, se poate face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte;
rea se face in scris si va preciza ordinea de zi, data | ora si locul ”
i sesiunii, comunicarea asigurandu-se de catre presedintele .
. TURNUL ROSU", -
este statutar constituita daca participa la aceasta majoritatea simpla
or asociatiei:
le sunt conduse de un prezidiu format din 5 membrij Cu urmatoarea
Hapresedintele, care este gj presedintele prezidiului, vicepresedintele ;
ri ai asociatiei, alesi de participantii la adunarea generala. { -
a generala adopta hotarari sau recomandari , dupa caz, cy voiul a
lus unul din numarul membrilor prezenti la sedinta; _ y
ul unui vot paritar, - votul presedintelui, sau in lipsa acestuia ?Ea;
edintelui care face parte din prezidiu, este decisive;
Daca la prima convocare a adunarii generale nu a fost asigurat cvorumul
levazut la lit. d.), se va proceda la o noua convocare , €az in care
! generala este statutar constituita indiferent de nr. De membrii prezentj;

: f

wkd




e-a doua convocare a adunarii generale se efectuiaza dupa 10 zile
: de la data primei convocari, dar nu mai tarziu de 30 zile
 de la aceasta. - |

edura de exercitare a votului in adunarea generala este votul
exceptia cazului in care adunarea generala opteaza pentru vot

(1)Hotararile adoptate de aduﬁarea‘generaia, in limitele legii si = R
statut, sunt obligatorji chiar si pentru membrii APTAF. | TURNUL
re nu au fost prezenti la adunarea generala sau care au votat,

.vicepresedinte:
.)secretar; o
y4membrii.

ndatul consiliului director este de 4 ani; . -_
gerea noului consiliu director are loc, in mod obligatoriu, in maxim 601
2ndaristice de la expirarea mandatului vechiului consiliu director; )

punerea in executare a hotararilor adunarii generale; !
adunarii generale :raportul de activitate pe perioada anterioara;stadiul
utare a bugetului de venituri s cheltuieli; b#antul contabil; proiectul
Qe venituri si che!tujeﬁ;proiectu!strategiei si a programelor generale ale
= ,,TURNUL ROSU".

acte juridice in numele sip e seama AP.TAE. » TURNUL ROSU".
organigrama si politica de personal ale AP.T.AF.  ,TURNUL ROSU". i

]
| 1
H

eaza activitati care sa conduca la realizarea obiectivelor prevazute in
statut prin oricare din formele si mijloacele aprobate:
a declaratii si recomandari in problemele ce intra in competenta sa;

£ be




za adunarea generala ‘asupra’ 'b‘?iﬁéa"ﬁé’f'é’léf"'"‘;j'r'dﬁ!éfﬁé“’ifé""é’pa‘r " |
conomico-sociala a comunelor si in cea institutionala’a autoritatilor:
ei publice locale;
ealizarea drepturilor sj obligatiilor in cadrul organismelor la care este’

ili | a masurilor rezultate din documentele de
ré sau cooperare, dupa caz; -
functii executive, inclysive personae care nu ¢
a de membru, ori sunt straine de asociatie, pentru a exercita atributiile -
a lit.c) sil.) o |

sarea mijloacelor fixessi scoaterea din uz a obiectelor de inventar;

e in situatii exceptionale in cazuri de competenta adunarii generale |
acestea sa fie supuse spre ratificare primei adunari generale;

_ , In sedinta ordinara, semestriala si., in sedinta”
ra, ori de cate ori este hecesar, la convocarea presedintelui sau Ia'
cel putin 1/3 din numarul membrilor sai, initiativ fundamentata,
n scris presedintelui; .
ea consiliului director se face oy cel putin 5 zile calendaristice
=dintelor; in caz de maxima urgenta, convocatsa consiliului director, in
"traordinara, se poate face cu cel putin 3 zile calendaristice inainte:

rea se face in scris sj precizeaza ordinea de zi, data, ora si locyl
It sedintei,comunicarea catre membrii consiliului director asigurandu-
 presedinte; ' o
e consiliului director sunt statutar constituite daca este prezenta”l‘i
simpla a membrilor sai: i

sunt conduse de presedintele consiliutui director, iar in lipsa acestuia {i

0 - . i
| director adopta decizii sau recomandari, dupa caz , Cu votul a i
Plus unul din numarul celor prezenti; in cazul unui vot paritar se aplica

el




de-a doua convocare 3 consil
le calendaristice de la data primei
aristice de la aceasta data.

siliul director isi elaboreaza re
itr-un fel atingere dispozitiilor pr

XS e s i e A

lului director se efettueaza dupa
convocari, darn u mai tarziu de 151_3'

gulamentul intern de functionare, far:
evazute in prezentul statut. Y

2.- (1)Deciziile adoptate de consiliyl director, in limitele legii si ale:

~statut, sunt obligatorii pentru toti membrii AP TAF , TURNUL
k.

cizile consiliului director se sémneaza de presedinte,

cel care a condus lucrarile sedinte

h scris fiecarui membru al asociatiei

iar in lipsa
I conform_art.21 alin.(1) 1it.(f) si se
, prin grija presedintelyi consiliului

I
3
%
f
{\'E

23.- (Lucrarile adunarii generale si ale consiliului director se
Za in procese verbale, cse semneaza de- presedinte say de 11
sau si se consemneaza de catre persoanele care asigura %
Hucrarilor sedintelor adunarii generale si consiliului director. i

icrarile de secretariat, specifice sesiunilor adunarii generale s
consiliului director, se efectueaza de catre o persoana cu functii

nominalizata de presedintele AP.TAF. , TURNUL ROSV’ sau in lipsa
e catre inlocuitorul say.

3
iA
i
i

i

4.- (1)Presedintele AP TAF. , TURNUL ROSU” satabileste legatura
cturile interne ale asociatiei, precum si relatiile acestora cu tertii si
'Mputernicire de reprezentare in numele AP TAF. | TURNUL ROSU”.
\ctivitatea curenta este asigurata de presedinte, precum si de.i:
le desemnate de acesta in functie de necesitati, dar si de..

o ath AL

tatea colaboratorilor sai.

25.~ (1)Presedintele AP TAF. » TURNUL ROSU” are in principal
le atributii responsabilitati: o
prezinta personal sau prin delegate | interesele APTAF. | TURNUL
relatiile cu persoanele fizice sau juridice din tara si din strainata e,
S in justitie; desemneaza persoanele din consiliul director sau din afara
care fac parte din structura functionala aericaror entitati la care




reste si asigura ducerea |a Indeplinire a prevederilor prezentuiyi .
ararilor adoptate de adunarea generala, g deciziilor adoptate de ?

Qura materializarea obiectivulyi prevazut la drt 4 litd) si informeaza
asta membrii filialei, cy precadere pe cei care ay adresa de posta

voaca consiliul diregtor, propune ordinea de zi, asigura conditiile

ctor, dupa caz, precum sip e cele emise personal:
bileste prin  consultari cu ceilalti membrii ai consiliului director, %
I responsabilitatile vicepresedintelui s secretarului consiliuiyj director,
ale compartimentelor Ia toate nivelurile organizatorice ale AP.TAF.
ROSU" . ;
ercita controlul si indrumarea activitatij membrilor consiliulyi director,
a tuturor compartimentelor la toate nivellrile organizatorice ale
,TURNUL ROSU".

meste si elibereaza din functie persoanele care intra sub incidenta
orart.27 alin.(1); stabileste atributiile si responsabilitatile acestora;
ministreaza patrimoniul AP.TAF. ., TURNUL ROSU” in conditiile legii; 1+
gura, in termen de 15 zile de la data incetarii mandatului sau,
predarea gestiuni patrimoniului a arhivej sj transmiterea
I necesare bunei functionar in continuare a APTAF . TURNUL:
darea — primirea se face pe baza de protocol
fe — primire la care se anexeaza listele de inventarieire; structura sit
| protocolului de predare primire se stabilesc prin decizie g consiliului

e

LR

sk

Ominalizeaza persoanele din cadrul consiliului director Sau din afara
Care fac obiectul acordarij unor premii, decoratii, say altor distinctii de
ce entitate: ,

Indeplineste orice alte atribytii prevazute de statut, stabilite de adunarea -
ori incredintate de consiliyl director, dupa caz. e
In exercitarea atributilor  sale, presedintele emite dispozitii sau .
dari, dupa caz. - | y




fica modul in care este administrat patrimonial A.P.TAF. ,,TURNULi

meste rapoarte si le prezinta adunarii generale;

participa la lucrarilg consiliului director fara.drept de voi;
plineste orice alte atributii prevazute de statut sau stabilite de
nerala;
mbrii consiliului director ny pot fi cenzori:
butiile si raspunderile cenzorilor sunt cele prevazute de actele

vigoare, privitoare Ia cenzori; i
orul va fi ales de adunares generala a APTAF. ,,TURNUL

7.- (1)Functiile executive, potrivit prezentului statut, sunt:
a.)presedinte executive;

b.)director executive: . _
c.)orice alte functii prevazute in organigrama A.P.T.A.F. _'fﬁg

uctia executiva prevazuta la lit.a) nu poate firindeplinita decat de un
APTAF.  TURNUL ROSU”.

UL V.DIZOLVAREA, DESTINATIA BUNURILOR IN CAZUL
DIZOLVARII.

8.-APTAF.  TURNUL ROSU" se dizolva :
a.)de drept; _
b.)prin hotarare judecatoreasca:
C.)prin hotararea adunarii generale;

29.-(YAP.TAF. » TURNUL ROSU” se dizolva, de drept, prin:
erealizarea sau , dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru
0st constituita si numai daca in termen de 90 zile calendaristice de la
'ea unui astfel de fapt, nu se produce schimbare® acestui scop;

mposibilitatea intrunirii adunarii generale sau a consiliului director in
tate cu prezentul statut s numai daca aceasta situatie dureaza mai mult

osu”




—— |

- B T

la data la care, potrivit statutului, adunarea generala sau, dupa caz
ctor trebuie intrunit: : ‘

ducerea numarului de membrii sub
mp de 90 zile calendaristice.

onstatarea dizolvarii de drept a AP.TAF. » TURNUL ROSU” se face
re judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate.

3 si numai daca acesta nu a fost

0- APTAF. ,TURNUL ROSU’ se va dizolva prin  hotarare ' I
asca la cererea oricarej personae interesate, cand:

a.)scopul sau activitatea AP.TA.F. » TURNUL ROSU’ a devenit E!icifta_
a ordinii publice; ¥

b.)realizarea scopuluj este urmarita
ce;

c.) AP.TAF.
s-a constituit;

d.)JA.P.T.AF.  , TURNUL ROSU" 3 devenit insq!vabiia; )

prin mijloace ilicite sau contrare

+ TURNUL ROSU" urmareste un alt scop decat cél

1.~ In cazul in care APTAF. [ TURNUL ROSU se dizolva prin
‘adunarii generale, in termen de 15 zile calendaristice de la data
xtraordinare de dizolvare, procesul verbal, in forma autentica, se :
-judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul social,
utea fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor. -

2.- (Oin cazul dizolvarii APTAF. | TURNUL ROSU", bunuril
urma lichidarii se transmit catre membrii asociatiei, prin hotararea )
Jenerale si dupa criteriile stabilite de aceasta. B
n cazul dizolvarii, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite E
sonae fizice, altele decat membrii asociatiei.

laca in termen de 180 zile de la terminarea lichidarii,
transmita bunurile in conditiile alin.(

uite de instanta competenta unei p
or

N cazul in care AP.TAF. +TURNUL ROSU” a fost dizolvata pentru
prevazute de art.30 lit.(a)(c), bunurile ramase dupa lichidare vor fi
de catre stat, prin Ministerul Finantelor Publice. et
Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii 8

_ procesului verbal de
primire si numai daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

lichidatorii nu au
1), bunurit_g ramase dupa lichidare
ersonae juridice cu scop identic sau

5




= (1) In cazul in care AP.TAF.~ TURN UL"ROSU” & fost dizolvaty
tivele prevazute de art.28 |j

t4a) si (b), lichidatorii vor'fi numiti prih
decatoreasca respectiva; ' :
cazul dizolvarii prevazute de art.28

, sub sanctiunea iipsirii de efecte juridice a hotararii d

hidatorii vor putea fi Personae fizice sau juridice, autorizate in
’ i

E:firectqr inceteaza odata ¢y

toate cazurile, mandatul consiliului
idatorilor.

£

L VI. DISPOZITH FINALE

.- Prevederile prezentulyi statut
ne in vigoare.

se completeaza cu prevederile ...

5.~ In functie de necesitatile g

parute pe parcurs se vor putea formuiq
prezentul statut, ‘

H
PR

at de membrii-fondatori, impreuna cu
Consiliulului Local al Comunei Turnu Rosu de aprobare a asocierii,

titutiv si actele doveditoare ale sediului st patrimoniului initial ‘gl
TURNUL ROSU" se vor depune Ia Judecatoria Sibiy peniru
Registrul asociatiilor si fundatiilor, in conformitate cu art.13alin.(4) din
000 cu privire fa asociatij si fundatii. cu completarile si modificarile

Prezentul statut, semn

St subsemnatii asociat

. dupa citirea lui, aproba in unanimitate statutul, '+
n-10 exemplare.




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.24

privind aprobarea organigramei, numarului de personal si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor subordonate Consiliului local

Consiliul Local al Comunei Turnu Rosu Intrunit in sedinta ordinard in data.......

Avéand in vedere:

® Referatul de aprobare nr.1719 din 17.03.2023 intocmit de primarul comunei Istrate
Stelian,in vederea promovirii proiectului de hotiirare initiat in acest sens.

e Raportul de specialitate nr.1720 din 17.03.2023, fatocmit de inspector resurse umane
prin care se propune aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor subordonate Consiliului
local,

In conformitate cu dispozitiile :
e Art. 129 alin. (3} lit. ¢) Ordonantei de Urgentd 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.
e ArtIll din Ordonanta de Urgentd a Guvermului Nr.63/20120 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare,cu modificirile si completirile ulterioare.

e Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru claborarea actelor
normative — republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129, alin. 2, lit.a,coroborat cu alin.3, lit.c, art.136 alin.8, art.139
alin 1, art.196 alinl, lita art.243 alin.l lit.a, din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1. Se aprobd organigrama, numdérul de personal si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor subordonate Consiliului local,conform anexelor ar.1-2
care fac parte integranta din prezentul proiect de hotirire,

Art.2, Cu data adoptérii prezentei, se abrogd Hotdrérea Consiliului Local 47/2022 privind

aprobdrea organigramei ,numarului de personal si statului de functii ale aparatului de specialitate

primarului si serviciile subordonate Consiliului Local.




Turmu Rosu.

Initiator,
Primar

Istrate S elian

Art.3. Indeplinirea prezentei revine mspectorului resurse umane din cadrul Primariei

Turnu Rosu la data de 17.03.2023

Avizat,
Secretar general delegat

Tinara Moise Nicolae
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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.LF. 4603519
TEL:G269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

Nr.1719 din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE
La Proiect de hotirire privind aprobarea organigramei, numarului de personal si statului
de functii ale aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor subordonate

Consiliului local

Structura organului administrative si a legiturilor ierarhice-directe st indirecte, orizontale
si verticale, organice si functionale, sunt reprezentate graphic prin organigrami. Aceasta reflecta
locul pe care fiecare persoand il ocupd si postul pe care il detine in ierarhia administrativa,
corespunzator atributiilor pe care le are in structura in care fs1 desfisoard activitatea..

Totalitatea functiilor de la nivelul organului executive,corespunzitoare structurii sale
organizatorice,reprezintd statul de functii al autoritdtii, in are se reflect numirul efectiv al
persoanelor care pot functiona pe posturile existente.

Ultima organigrami aprobatd, la nivelul UATC Turnu Rogu, a fost prin Hotérarea
Consiliului Local Turnu Rosu nr.47/2022.

Astfel, de la acea data $i pani in prezent au intervenit modificiri numeroase, unde amintim:

Incetarea Contractului Individual de Muncd ol doamnei Ficilet Elena Geaning-

)
5o

asistent personal cu data de 14.06.2022.

% Angajarea doamnei Melinte Andra-Alina in functia de_asistent personal cu_data de

01.08.2022.

* Reluarea activititii doamnei Rusu Nicoleta-Cristina-inspector contabilitate cu data de

01.08.2022.

¢ Incetarea Contractului Individual de Muncd al domnului Jinaru Moise Nicolae-

consilier personal al primarului cu data de 01.09.2022.




* Angajarea domnului Jinaru Moise Nicolae-inspecotor Compartiment Taxe si impozite
wcu data de 01.09.2022,
% Tncetareq raportului de serviciu al doamnei Buta Rodica-secretar general al comunei (

pensionare) cu data de 12,10.2022.

% Incetarea Contractului Individual de Muncid al domnului Ciobotaru Aurel Stelian-

asistent personal (pensionare) cu data de 12.10.2022.

“ Reluarea_activititii profesionale a doamnei Qbirse Maria-Mihaela, pe functia de

caonsilier personal al primarului, cu data de 01.03.2023.

Vézand prevederile legale impuse de lege prin care se prevede faptul cd, Consiliul local

exercitd urmitoarele categorii de atribufii:

e Articolul 129 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si

completirile ulterioare:
»  Alin.(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea
si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes loca] si

ale societatilor si regiilor autonome de interes local,

Coroborat cu:

» Alin (3) lit.c) aproba, in conditiile legii, la propuncrea primarului, infiintarea, organizarea
si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul
de functii al acestora;

Astfel, in baza Ordonantei de Urgentd 57/2019 privind Codul Administrativ,cu
modificdrile si completdrile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotérére, ca dumneavoastra

sd analizati si si deliberati tn cauzi.
Primar,

Istrate Steli




PRIMARIA COMUNEI TURNUY ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.1.F, 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1720 din 17.03.2623

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, numarului de personal si statului de funetii ale

aparatului de specialitate al primarului si al serviciilor subordonate Consiliului local

Redare schematica (graficd) in toate detaliile a organizdrii, a subordondrii si a legiturilor

dintre compartimente din cadrul unei institutii reprezintd organigrama acelei entitti.

Implementarea unui sistem de management al resurselor umane in concordan{d cu
angajamentul asumat prin programul privind priorititile de dezvoltare, implicd evaluarea

continud a modului in care functioneaza aparatul de specialitate al Primarului.

In vederea optimizirii acestei functiondiri se impune redimensionarea si reasezarea
schemei de personal Tn mod periodic, in baza aprecierilor realizate atat la nivelul conducerii

politice, cit si la nivelul managementului superior al structurilor constitutive,

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (3} lit. ¢) si din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completdrile ulterioare, Consiliul Local aprobd, la propunerea
Primarului, fn conditiile legii, infiintarea, organizarea, organigrama, statul de fonetii, numirul de
personal si regulamentul de organizare s1 functionare ale aparatului de specialitate §i institutiilor

publice de interes local,

Ultima organigrami aprobatd, la nivelul UATC Tumu Rogu, a fost prin Hotdrirea
Consiliului Local Turnu Rosu nr.47/2022.

Astfel, de la acea data si pand in prezent au intervenit modificdri numeroase, unde amintim:




o Incetarea Contractului Individual de Muned al doamnei Ficilet Elena Geaning-

-4

asistent personal cu data de 14.06.2022,

% Angajarea doamnei Melinte Andra-Aling in functia de asistent personal cu data de
01.08.2022.

¢ Reluarea activititii doamnei Rusu Nicoleta-Cristina-inspector contabilitate cu daty de
01.08.2022,

< fncetarea Contractului Individual de Muncd al domnului Jinaru Moise Nicolae-

consilier personal al primarului cu data de 01. 09,2022,

*
o

Angajarea domnului Jinaru Molise Nicolae-inspecotor Compartiment Taxe si impozite
«cu data de 01.09.2022.

s Incetarea raportului de servicin ql doamnei Buta Rodica-secretar general al comunei (

pensionare) cu data de 12,1 0.2022,

g fncetarea Contractului Individual de Muncd al domnulyi Ciobotaru Aurel Stelian-

asistent personal (pensionare) cu data de 1 2,10,2022,

% Reluarea activititii profesionale a doamnei Obirse Maria-Mihaela, pe _functia de

consilier personal al primarului, cu data de G1.03.2023.

In ceea ce priveste derularea activitatilor, existenta unei organigrame vine cu o serie de
avantaje pentru toate persoancle din interiorul entitdtii. In ceea ce priveste angajatorul,
organigrama ii ofera acestuia acces rapid la informatii precum rolul fiecarui angajat in cadry]
firmei, responsabilitatile sale, persoanele carora ij este subordonat, cele pe care le coordoneaza
sau posturile individuale, subordonate direct lui. Cu toate ca nu poate inlocui un software pentru
managementul personalului, Organigrama este un document util, necesar pentru o buna

organizare in orice institutie.

Statul de functii este o reprezentare detaliata a informatiilor cuprinse in organigrama.
Acesta trebuie sa cuprinda denumirea departamenteior, denumirea functiei, numarul de posturt si

gradul lor de ocupare.

Date fiind cele consemnate maj sus, in baza dispozitiilor legale in materie,va

Inaintdm,spre analiza si deliberare noua organigrama si stat de functii,
Inspector resurse umane,

Streinu Mariana




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.25

privind prelungirea contractului de inchiriere nr.1548/12.04.2017 incheiat intre Comuna
Turnu Rosu si SC Dentex SRL pentru spatiul cu destinatie cabinet stomatologic din cadrul
Centrului Medico-Social din comuna Turnu Rosu

Consiliul local al comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu, ntrunit in sedinfa ordinara la data
de

Analizind:

e Referatul de aprobare nr.1722 din 17.03.2023, intocmit de primarul comunei in vederea
demardrii procedurilor necesare pentru prelungirea perioadei de inchiriere a spafiului cu
destinatie cabinet stomatologic,

» Raportul compartimentului de resort al institutiei nr.1721 din 17.03.2020 privind
necesitatea aprobéirii actului aditional de prelungire a contractului de inchiriere
nr.1548/12.04.2017 incheiat intre Comuna Turnu Rosu si SC Dentex SRL

o Cererea nr.1500 din 13.03.2023 a SC Dentex SRL, prin reprezentat Oprea [ulia Maria, de
prelungire a contractului de inchiriere nr.1548/12.04.2017 pentru spatiul cu destinatie
cabinet stomatologic din cadrul Centrului Medico-Social din comuna Turnu Rosu,

Tindnd cont de art.858-865 din Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si art.108, art.155 alin.5 lite, art.286 alin4, art.332 si
art.333 si art.362 alin.l din Ordonanfa de Urgend a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cumodificarile si completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.c coroborat cu alin.6 lit.a, art.136 alin.8, art.139
alin 2 lit, g, art.196 alinl, lit.a art.243 alin.1 lit.a, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:
Art.1. Se aprobd prelungirea Contractului de inchiriere nr.1548/12.04.2017 incheiat intre

Comuna Turnu Rosu si Sc Dentex SRL reprezentati prin dr.Oprea Iulia Maria, prin act aditional,
conform anexei 1 care face parte integranti din prezentul proiect de hotérire.




Art2 Se imputerniceste Primarul comunei Turnu Rosu, in persoana domnuluj Istrate
Stelian, s semneze actul aditional de prelungire mentionat mai sus,
Art3 Cu ducerea Ia indeplinire a

prezentel se insarcineaza primarul comunei prin
aparatul de specialitate.

Tumu Rosu la data de 17.03.2023

Instiator,
Primar
Istrate Steliar

Avizat,
Secretar general delegat
Jinaru Moise Nicolae

p




JUDETUL SIBIU
PRIMARIA TURNU ROSU

ACT ADITIONAL NR.4
LA CONTRACT DE INCHIRIERE NR.1548/12.04.2017

L. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. COMUNA TURNU ROSU judetul Sibiu, cu sediul in localitatea Turnu Rosu, str.Oltet,
nr.54, judetul Sibiu,avand CIF 4603519, reprezentata legal prin primar Istrate stelian, in calitate
de LOCATOR

s1

1.2.8C DENTEX SRL-avand CUI 5535870 reprezentata legal de dr.Oprea Iulia Maria, in
calitate de LOCATAR

In baza Cap. IX-Modificarea si incetarea contractutui de inchiriere-art.12-de comun acord
au hotdrdt completarea/modificarea unor prevederi contractuale dupd cum urmeazi:

1. La capitolul IlI-termenul art.3 Se prelungeste durata contractului nr. 1548/ 12.04.2017 pe o
perioada de 5 ani, respectiv pana la data de 12.04.2028.

2.Celelalte prevederi contractuale riman neschimbate.
Acest inscris face parte integranti din contractul de inchiriere nr. | 548/12.04.2017

Prezentul inscris cuprinde 1 fila $i s-a incheiat in doui exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte contractants.

LOCATOR, LOCATAR,
PRIMAR,
ISTRATE STELIAN SC DENTEX SRL

SECRETAR GENERAL DELEGAT,

CONTABIL STEFANESCU RADU ANDREI

Initiator, Avizat,
Primar Secretar general delegat
Istrate Steli Jinaru Moise Nicolae




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.5572 85,C.LF. 4603519
TEL:0269/ 527888, FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

Nr.1721 din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE

La proiect de hotarare nr.25/2023 privind prelungirea contractului de inchiriere
nr.1548/12.04.2017 incheiat intre Comuna Turnu Rosu si SC Dentex SR

Intre UATC Turmu Rosu si SC Dentex SRL a fost incheiat Contractul de inchiriere
nr.1548/12.04.2017 pentru spatiul cu destinatie cabinet stomatologic din cadrul Centruluj

Medico-Social din comuna Turnu Rosu.

Dat fiind faptul ¢, ultima prelungire a fost realizati in anul 2020, pe o perioada de trei
ani, perioada ce urmeazi 3 expire in data de 12.04.2023, am depus diligentele necesare, pentru
initierea unui nou proiect de hotirare ce vizeazd asigurarea tunctionalitifii acestor servicii

medicale la nivelul UATC Turnu Rosu.

Asistenta medicald stomatologici este o parte componentd indispensabild a asistentei
medicale specializate de ambulator $i are un rol deosebit de important in asigurarea sénatatii
generale a populatiei. Dezvoltarea unej concurente constructive pe piata serviciilor stomatolo gice
din tard, echilibrarea principiilor si conditiifor de activitate are un impact pozitiv asupra calitditii
serviciilor, favorizeazi implementarea tehnologiilor de performanta si aparitia unei conlucrdri

multidimensionale cu sectorul privat in acest domeniu.

Conform datelor oficiale ale Organizatiei Mondiale a Sandtdfii: —afectiunile
stomatologice fac parte din grupa maladiilor non-transmisibile —se afls pe locul doi dupa
rispandire in urma bolile aparatului digestiv, —~caria dentard afecteazi cea 90% din populatia de

pe glob, care necesiti asistentd medicald satomatologicd. —actualmente, la nivel mondial, caria




dentard si afectiunile paradontiului sunt considerate drept probleme majore de sandtate publica,
In aceastd ordine de idei, conform standardelor internationale sl literaturii didactice de
specialitate, se recomands minim 2 vizite pe an la medicul stomatolog cu scop consultativ say

profilactic.,,’'

Aviandu-se in vedere :

o Cererea nr.l500 din 13.03.2023 0 5C Dentex SRL. prin reprezentat Qprea Iulia

Maria de prelungire o confractului de de fnchiriere ny 1348/12.04.2017 peniriy

spatiul cu destinatie cabinet Stomatologic din cadrul Centrului Medico-Social din

comuna Turny Rosuy,

Ludnd act de prevederile Contractului de inchiriere nr.1548/2017 privind spafiul cu
destinatie cabinet stomatologic, precum si importanta sociald, economics $1 impactul pozitiv pe

care il are existenta i functionarea unui cabinet stomatologic la nivelul comunei.

Astfel, prin prelungirea acordulyj dintre parfi, vom continua g3 asigurdm cetitenilor din

comuni gansa de a beneficia de servicii stomatologice, atit de vitale in zilele noastre.

Totodatd, prin prelungirea acordului, vom asigura venituri suplimentare bugetului local,
iar fondurile obtinute vor contribui, aldturi de celelalte surse de venit, Ia cresterea niveluly; de
tral In réndul cetitenilor nostri, prin investirea in servicii de calitate si dezvoltarea celor

existente,

Reiterdnd cele expuse mai sus, in baza dispozitiilor OUG 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotarare,
Intocmit,

Primar Istrate Stel n

! https://management.usmf.md/sites/default/fi!es/infine-ﬁles/ Managementu!%ZOservic%ZOStoma.pdf




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSY

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.LF. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269,/527601
JUDETUL SIBIY
Nr.1721din 17.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiect de hotarare nr.25/2023 privind prelungirea contractului de inchiriere
nr.1548/12.04.2017 incheiat fntre Comuna Turnu Rosu s1 SC Dentex SRL

Intre UATC Tumu Rosu si SC Dentex SRL a fost incheiat Contracty] de inchiriere
ur.1548/12.04.2017 pentru spatiul cu destinatic cabinet stomatologic  din cadrul Centrului

Medico-Social din comuna Turny Rosu.

Un contract sinalagmatic (sau bilateral), asa cum este $i in cazul de fati contractul
analizat, este acel tip de contract care §¢ caracterizeazd prin reciprocitatea $i interdependenta
obligatiilor, fiecare parte avind obligatii si drepturi si fiecare parte avand atit calitatea de

debitor, cit §i calitatea de creditor.

Un contract sinalagmatic presupune, astfel cum s-a afirmat in doctring, ci ,,fiecare parte

are, concomitent, calititile de creditor si de debitor fata de cealalts parte. Obligatia unei parti ist

are cauza juridicd in obligatia reciprocd a celeilalte parti, astfel incét ele nu pot exista una fars

cealaltd, fiind interdependente.

Potrivit art. 1172 alin. (1) Cod Civil, un act juridic cu titly oneros este acela prin

intermediul caruia fiecare parte urmareste un avantaj in schimbul obligatiifor pe care si le-a

asumnat.

Locatiunea este, prin esentd, un contract cu titly oneros deoarece transmiterea folosintei
bunului se face in schimbul unui pret numit chirie. Practic, caracterul oneros este cel care
diferentiaz locatiunea de contractul de comodat, respectiv cel in care folosinta bunului se
transmite in mod gratuit.Locatiunea este un contract cu executare succesivi, se deruleazs in timp
determinat, iar durata nu poate fi perpetud, vesnica. in principiu, durata contractului se stabileste

liber, prin consim{imantul partilor, aspecte care nu se regésesc in documentatia depusi 1a dosar.




pufin in termeni generali, in sensul obligatiilor locatorului care decurg din calitatea sa de a
asigura folosinta lucruly pe tot timpul locatiunii (obligatia de a face), obligatia de a preda si si

mentind lucrul in stare de intrebuinfare i s4-] garanteze pe locatar de tulburarile provenite din

lucrul ca un bun proprietar si potrivit destinatiei sale, de a plati chiria, de a restituj luerul dupa
incetarea locatiunii, a rispunderii pentry pagubele pricinuite de incendiu si apirarea contra
uzurpdrilor. Simpla situafie de fapt, concretizatd fn folosinta spatiului, corelats cu plata chirjei,

~

Au sunt suficiente pentru a contura existenfa unui contract de inchiriere,

Avind in vedere Cererea nr.1500 din 13.03.2023 3 SC Dentex SRL, prin reprezentat
Oprea Iulia Maria de prelungire a contractului de de inchiriere nr.1548/ 12.04.2017 pentry spatiul

cu destinatie cabinet stomatologic din cadrul Centruhui Medico-Social din comuna Turnu Rosu,

Avind In vedere ca prin prelungires contractului de fnchiriere se aduc venituri

suplimentare la bugetul local.

Tinand cont de faptul ca sunt intrunite conditiile legale pentru prelungirea acestuj
contract, propunem Spre aprobare proiectul de hotarare privind prelungirea contractulyj de

inchiriere nr.1548/ 12.04.2017 incheiat intre Comuna Tumu Rosu si SC Dentex SRL.

Intocmit,
Secretar general delegat

Jinaru Moise Nicolae
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.26
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Turnu Rosu

Consiliul local al comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu, intrunit in sedinta ordinari la data de

Analizand:

e Referat de aprobare nr.1724 din 17.03.2023, intocmit de primarul comunelprin care se
sustine necesitatea aprobdrii unui nou Regulament de organizare si functionare, care si fie
in acord cu structura organizatorici a institutiei s§i in raport direct cu atributiile
reprezentantilor compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al primarului

e Raportul de specialitate nr.1725 din 17.03.2023 prin care se propune aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Turnu Rosu, ca urmare a modificarilor organizatorice mnstitutionale intervenite,

® Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Turnu Rosu, Inregistrat la nivelul institutiei sub numirul 1723 din 17.03.2023

Ludnd act de prevederile art.40 alin.llita din Legea 52/2003 privind Codul Muncii,

republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art.129 alin.2, lit.a, coroborat cu art.129 alin.3 lit.c, art.136 alin.g,
art.139 alin.1 si art.196, alin 1 lit.a din Ordonata Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE:
Art.1.Se aprobd Regulamentul de organizare $i functionare pentru Aparatul de specialitate

al Primarului Comunei Turnu Rosu, conform Anexei care face parte integranti din prezentul proiect

de hotdrfre,




Art.2. La data adoptirii prezentei se abrogd Hotdrirea Consiliului Local Turnu Rosu
nr.69/2019 si toate actele administrative subsecvente de modificare a Hotirarea Consiliului Local
Turnu Rosu nr.69/2019 pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatubui
de specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu .

Art.3. Primarul comunei Turnu Rosu si aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Turnu Rosu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

Artd. Prezenta se va comunica autoritatilor publice si presoanelor interesate si se publica

prin grija secretarului comunei Tumu Rosu, judetul Sibiu.

Tumu Rosu la data de 17.03.2023

Initiator, Avizat,

Primar Istrate Stelian Secretar General delegat

Jinaru Moise Nicolae




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C1F. 4603519
[E1:0269/527888 FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1724 din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primaralui Comunei Turnu Rosu

Regulamentul de organizare si functionare este un izvor specific al dreptului muncii si
reprezintd actul intern unilateral al angajatorului, prin care acesta stabileste organizarea si

functionarea unititii.

Angajatorul dispune de asa-pumita prerogativa manageriala care ii permite organizarea
activitatii, stabilirea posturilor si determinarea relatiilor dintre acestea. Odata cu puterea de decizie,
acesta are si responsabilitatea deciziilor sale, oricare dintre acestea putand fi contestata in instanta,

in cazul in care incalca o prevedere legala.

Prin Hotararea Consiliului Local Turnu Rosu nr.69/25.07.2019 s-a aprobat Regulamentul de

organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu.

Acest act administrativ a fost modificat de foarte multe ori, n raport cu modificédrile de

atribuii survenite in cadrul personalului institutiei.

Astfel, dat fiind faptul c3, aceste modificiri, in numir aga de mare, conduc la o mai mica
transparentd a procesului de delegiri de atributii, de modificiri survenite in rapoartele profesionale
de muncd, considerdm , necesar si oportun, analizarea i aprobarea unui nou Regulament de

organizare $i functionare.

Temeiul legal al elaborarii Regulamentului de organizare si functionare il constituie art.
40 alin. (1) din Codul muncii, care la lit. a) prevede dreptul angajatorului de a stabili organizarea
s1 functionarea unitatii. Modalitatea in care angajatorul stabileste organizarea si functionarea

unitatii o constituie tocmai elaborarea Regulamentului de organizare si functionare




Propunem, spre analiza si aprobare, prezentul proiect de hotarare promovat, considerand
oportune propunerile inaintate, acestea venind in sprijinul unei bune functionari a activitatii
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu, conform actelor normative in vigoare,
precum $i In acord cu structura organizatoric din punct de vedere al resursei umane disponibile la

nivel de unitate.

Astfel, avand in vedere aceste considerente, in scopul imbunatatirii managementului la
nivelul Primariei Comunei Turnu Rosu, consideram necesara supunerea spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local Tumu Rosu a proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu, ca
urmare a faptului ci fisele postului a anumitor angajati au suferit modificdri, fie prin completarea

acestora, fie prin modificarea lor.

In drept, potrivit art. 129 alin2 lita din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ —
Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de atributii:- atributii privind unitatea administrativ-
teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale socictatilor si regiilor autonome de interes

{ocal

Reiterdnd cele expuse mai sus, in baza OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotarare,

Primar,

Istrate Stelian




PRIMARIA COMUNE! TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.LF. 4603519
TEL:0269/527888 FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1725 din 17.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Aparatului de specialitate

al Primarului Comunei Turnu Rosu

Prin Hotararea Consiliului Local Turnu Rosu nr.69/25.07.2019 s-a aprobat Regulamentul de

organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu.

Acest act administrativ a fost modificat de foarte multe ori, In raport cu modificirile de

atributii survenite Tn cadrul personalului institutiei.

Astfel, dat fiind faptul ¢, aceste modificiri, In numir asa de mare, conduc la o mai mica
transparentd a procesului de delegdri de atributii, de modificiisi survenite in rapoartele profesionale
de muncd, considerdm , necesar si oportun, analizarea §i aprobarea unui nou Regulament de

organizare si functionare.

Comunele, orasele, municipiile si Judetele sunt unitati administrativ-teritoriale in care se
exercita autonomia focala si in care se organizeaza si functioneaza autoritati ale administratie;
publice locale.

Administratia publica in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si functioneaza in
temetul principiilor desentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor publice,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetatenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei
publice locale de a solutiona si gestiona, in numele si in interesul colectivitatiilor locale pe care le
reprezinta, treburile publice in conditiile legii.

Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza si in

limitele prevazute de lege. Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competentele si




atributiile, precum si gestionarea resurselor care, potrivt legii, apartin comunei.Autonomia locala
confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele legil, sa aiba initiative in
toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in competenta altor autoritati
publice.

Primaria comunei Turnu Rosu formata din primar, viceprimar, secretar si din aparatul de
specialitate al primarului, se organizeaza si functioneaza ca o structura functionala cu activitate
permanenta care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, in vederea

solutionari problemelor curente ale colectivitatii locale.

Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) detaliazd modul de organizare al
autoritatii publice si a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare,
politicile §i procedurile autorittii publice, normele de conduits, drepturile i obligatiile angajatilor

acesteia.

in cadrul autoritatii publice, Regulamentul de organizare si functionare ajutd la indeplinirea

urmédtoarelor functii:

* Functia de instrument de management - ROF este un mijloc prin care toti angajatit dobéndesc o

imagine comuni asupra organizarii autorita{ii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai clare;

« Functia de legitimare a puterii 5i obligatiilor — ce revin fiecirui membru al institutiei — fiecare
persoand gtie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care 1i este limita de decizie, care sunt

relatiile de cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare sociald a personalului —~ ROF contine reguli $i norme scrise care regleazd

activitatea intregului personal, care lucreazi la realizarea unor obiective comune,

Am procedat la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Turnu Rosy, reorganizat, actualizat pe noile elemente cuprinse in
noua schema organizatorica, relationala si functionala stabilita prin organigrama adoptata de

Constlrului Local .

Asa cum este intocmit, prezentul Regulament intruneste intreaga gama de atributii ce revin
instifutiei noastre, precum si majoritatea actelor normative si administrative care reglementeaza
activitatea specifica institutiei noastre, astfel incat apreciem ca intruneste toate conditiile si

atributele necesare de legalitate, oportunitate si necesitate.

Ca urmare a celor prezentate mai sus, va prezentam proiectul de hotarare privind aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei




Turnu Rosu, reorganizat, ce urmeaza a fi supus aprobarii Consiliului Local Turnu Rosu, conform

anexei nr.1 la Proiectul de hotéirdre Tnaintat inspre analizd citre dumneavoastra.

intocmit,

Secretar general delegat

Jinaru Moise Nicola
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" PRIMARIA TURNU ROSU REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

INTRODUCERE

Definitie;

Regulamentul de organizare §i functionare (RO.F.) detaliazd modul de organizare al
autoritd{ii publice §i a subdiviziunilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare,
politicile si procedurile autorititii publice, normele de conduitd, drepturile si obligatiile

angajatilor acesteia.

Fuanctiiz

In cadrul autoritafii publice, Regulamentul de organizare si funcfionare ajuti la

indeplinirea urmétoarelor functii:

* Functia de instrument de management — ROF este un mijloc prin care toti angajatii dobandesc
0 imagine comund asupra organizirii autorititii publice, iar obiectivele acesteia devin mult mai

clare;

* Functia de legitimare a puterii §i obligatiilor — ce revin fiecirui membru al organizatiei —
ficcare persoand stie cu precizie unde i este locul, ce atributii are, care i este limita de decizie,

care sunt relatiile de cooperare si de subordonare;

* Functia de integrare sociald a personalului — ROF confine reguli $i norme scrise care regleazi

activitatea Intregului personal, care hucreazi la realizarea unor obicctive comune.

Persoanele vizate:

Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru functionarii publici,indiferent
de funcfia pe care o detin §i pentru personalul incadrat cu contract individual de muncd din

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Turnu Rosu.

Intrare in vigoare:

Prezentul Regulament este valabil de la data aprobirii sale prin hotdrire a Consiliului

Local al Comumei Turnu Rosu si fsi produce efectele fatd de angajaii din momentul

incunostintarii acestora.




~" PRIMARIA TURNU ROSU REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI TURNU ROSU

CAPITOLUL X

DISPOZITII GENERALE

Art.d. (1) Comunele, orasele, municipiile si judetele sunt unitatj administrativ-teritoriale
in care se exercita autonomia locala si in care se organizeaza si functioneaza autoritati ale
administratiei publice locale.

(2) Comuna este unitatea administrativ-teritoriala de baza care cuprinde populatia
rurala unita prin comunitate de interese si traditii, alcatuita din unul sau maj multe sate, In functie
de conditiile economice, social-culturale, geografice si demografice. Prin organizarea comunei se
asigura dezvoltarea economica, social-culturala si gospodareasca a localitatilor rurale.

Comunele pot avea In componenta lor mai multe localitati rurale denumite sate, care nu

au personalitate juridica.

Satul in care isi au sediul autoritatile administratiei publice comunale este sat-resedinta de

comuna.

Art.2. (1).Administratia publica in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneaza in temeiul principiilor desentralizarii, autonomiei locale, deconcentrarii serviciilor
publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(2) Administratia publica locala din unitatile administrativ-teritoriale se

organizeaza si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice prevazute




7 PRIMARIA TURNU ROSYU REGULAMENT DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

la partea I titlul IIi si al principiilor generale prevazute in Legea nr. 199/1997 pentru ratificarea
Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombric 1985, precum si a
urmatoarelor principii specifice:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

¢) principiul consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor de interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

¢) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii:

g) principiul constrangerii bugetare,

{2) Aplicarea principiilor prevazute la alin. (1) nu poate aduce atingere caracterului de stat

national, suveran si independent, unitar si indivizibil al Romaniei.

Art.3. Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor
administratiei publice locale de a solutiona si gestiona, in numele si in interesul colectivitatiilor
locale pe care le reprezinta, treburile publice in conditiile legii.

Artd. Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind exercitata pe baza
si in limitele prevazute de lege. Autonomia locala priveste organizarea, functionarea,
competentele si atributiile, precum si gestionarea resurselor care, potrivt legii, apartin
comunel.Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in
limitele legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres
in competenta altor autoritati publice.

Art.5. Aceasta nu aduce atingere posibilitatii de a recurge la consultarea locuitorilor prin
referendum sau prin orice alta forma de participare directa a cetatenilor la treburile publice, in
conditiile legii,

Art.6. Comuna Turmu Rosu este formata din urmatoarele sate: Turmu Rosu si Sebesu de
Jos.

Art.7. Comuna Turnu Rosu este situata in sudul judetului Sibiy, la intrarea in Defileul
Oltului.

Art.8. Sediul Primariei este in comuna Turny Rosu, str. Oltet, nr. 54, judetul Sibiu,
telefon 0269/527888, fax 0269/527601, e-mail primariaturnurosu@yahoo.com
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Art.9. Comuna Turnu Rosu este persoana juridica de drept public, cu capacitate juridica
deplina si cu patrimoniu propriv. Comuna Turnu Rosu este subiect Juridic de drept fiscal, titulara
a codului de inregistrare fiscala si a contului deschis Ia Trezoreria Avrig, precum si la unitatile
bancare. Comuna Turnu Rosu este titulara a drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care aceasta este parte,
precum si din raporturile cu ajte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art.10. Autoritatile administratiei publice locale prin care se realizeaza autonomia locala
in comuna sunt consiliul local, ca si autoritate deliberativa si primarul, ca si autoritate executiva

Art1l. In raporturile dintre cetateni si autoritatile administratiei publice locale se
foloseste limba romana.

Art.12. Actele oficiale se intocmese in mod obligatoriu in limba romana,

Art.13. Autoritatile administratiei publice locale asigura inscriptionarea denumirii

localitatilor si institutiilor publice de sub autoritatea lor.
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CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI

Art.14. Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta primarului prin actele
normative, acesta beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Art.15, Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale, in conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

Art.16. Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al
primarului se face de primar, in conditiile legii.

Art.17. Comunele au cate un primar si un viceprimar, alesi in conditiile legii.

Art.18. Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul de drept al acestuia, care
ii poate delega atributiile sale.

Art.19. Primarul, viceprimarul, secretarul comunei si aparatul de specialitate al
primarului constituie o structura functionala cu activitate permanenta, denumita primaria
comunet, sofutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.20. Primarul asigura respectarea drepturilor st libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precom si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a hotararilor st ordonantelor guvernului, a hotararilor consiliului local;
dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori al autoritatilor administratiei publice
centrale, ale prefectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 21.

(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
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a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;
d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;
e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1} lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-

teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.
(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;
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b) intocmeste proicctul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢} prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

¢) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitatii, legalitatit si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile

angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei medinlui si

gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.
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(6) Primarul desemncaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile ¢i completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiel
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes Jocal, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliut local la propunerea primarului, in conditiile partii a Vl-a titlul i

capitolul VIsau tithal TII capitolut IV, dupa caz.

Articolul 156

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al stataiui

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii
revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la
luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in condidile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiel publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca

sarcinile ce ii revin nu pot £ rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art.22. Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si
asigura functionared serviciilor publice focale de profil, atributii privind organizarea si
desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensamantuiul.

Art.23. Primarul prezinta consiliului local, in primul trimestru un raport anual privind
starea ecONOMica, sociala si de mediu a comunei; iar la solicitarea consiliului local prezinta si
alte rapoarte si informari; primarul elaboreaza proiectele de strategii privind starea economica,

sociala si de mediu a comunei si le supune aprobarii consiljului local.
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Art.24. Primarul exercita functia de ordonator principal de credite, intocmeste protectul
bugetului local si contul de incheiere a exercitislui bugetar si le supune spre aprobare consiliului
local; initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele comunei; verifica prin compartimentele de specialitate, corecta
inregistrare fiscala a contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal cat
si a sediului secundar.

Art.25, Primarul coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prestate prin
intermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de inters local; ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz,
gestionarea situattilor de urgenta; ia masuri pentru organizarea executarii serviciilor publice de
interes local .

Atributiile primarului sunt urmatoarele:

e asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local.

¢ Dispune masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
character normative ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatii administratiei
publice, ale prefectului, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

e Asigura aducerea la indeplinire a hatararilor consiliului local.

e Raspunde de buna functionare a administratiei publice locale, in conditiile legii.

» Reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu
persoanele fizice si juridice romane ori straine, precum si in , precum si in justitie,

e Verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabilor
la organul fiscal territorial

o Ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local, precum si a bunurilor din patrimontul public
st privat al unitatii administrativ-teritoriale.

e Numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de

serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din

cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia secretarului.
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° Asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora.

° Propune consiliului spre aprobare, in conditiile legii, organigrama, statul de functii,
numarul de personal si regulamentu! de organizare si functionare a aparatului propriu de
specialitate.

e Emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative.

° Asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodariri apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

e Asigura ordinea si linistea publica si propune masuri pentru imbunaattirea acesteia

® Asigura infretinerea si reabilitarea drumurilor publice

® Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredntate de consiliul local.

Art.26. in relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativd si Primarul comunei

Turnu Rosu, ca autoritate executivi, nu existi raporturi de subordonare.
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CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I PRINCIPALELE TIPURI DE
RELATII FUNCTIONALE DIN CADRUL PRIMARIEI TURNU ROSU

Art.27. Structura organizatorici a Primériei comunei Turnu Rosu este aprobati prin
hotdrére a Consiliului local al comunei Turnu Rosu (organigrama, numarul de posturi si statul de
functii ale institutiei).

Art.28. Structura de conducere a Primiriei este constituitd din Primar - autoritate
executivd, viceprimari, secretar, , asa cum sunt definite In structura organizatoricd aprobati,
conform legii.

Art.29. Primarul comunei Turnu Rosu reprezintd comuna in relatiile cu alte autoritai
publice, cu persoanele fizice sau juridice romane sau strdine, precum si in justitie, conform

Ordonantei de urgenti nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

Art.30. In relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativa si Primarul comunei

Turnu Rosu ca autoritate executivi, nu existi raporturi de subordonare,

Art.31. Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primiria
comunei Turnu Rosu este reglementat de Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul

Administrativ

Art.32. Salariatii angajati cu contract individual de muncd 1si desfdsoard activitatea In
baza raporturilor de munci-conform prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati si
actualizatd, cu modificirile si completdrile ulterioare si a Ordonantei de urgentd nr.57/2019

privind Codul Administrativ

Art.33. Normele de conduitd profesionali a functionarilor publici sunt reglementate de
Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul Administrativ si sunt obligatorii pentru
functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publici in cadrul

Primériei comunei Tumu Rosu.
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Art.34. Normele de conduitd profesionald a personalului contractual sunt reglementate de
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ Art.35. Principalele tipuri de

relatii functionale si modul de stabilire a acestora sunt:
A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) viceprimarul este subordonat Primarulut comunei Turnu Rosu si inlocuitorul de drept al

acestuia, ciruia i poate delega atributiile sale.
b) subordonarea salariatilor incadrati In functii de executie fatd de sefii ierarhici.
B. Relatii de cooperare:

a) sunt stabilite intre compartimentele de munc din structura organizatoricd a Primdriei comunei

Turnu Rosu.
C. Relatii de reprezentare

In limitele mandatului acordat de comunei Turnu Rosu, Secretarul comunei,
viceprimarul, personalul compartimentelor de muncd din structura organizatoricd reprezintd
Primaria comunei Turnu Rosu in relatille cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau

locale, organisme, O.N.G.-uri ete., din tard sau strdindtate;

Salariatil care reprezintd institufia in cadrul unor organizatii internafionale, institufii de
invatdmént, conferinte, seminarii si alte activitifi cu caracter internafional au obligatia si

promoveze o imagine favorabila térii si Primériei Comunei Turnu Rosu.
D. Relatii de inspectie si control

Primaria comunei Turnu Rosu are incheiat un contract cu ADI CIBINIUM pentru audit

intern.
Prezentul R.O.F. se modifica si se completeazi conform legislatiei in vigoare .

Art.36. Personalul angajat rispunde de cunoasterea §i aplicarea legislatiet specifice

domeniului de activitate a compartimentului.
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Art. 37. VICEPRIMAR

37.1.Viceprimarul este subordonat primarului si are relatii de colaborare cu Secretarul.
Este inlocuitorul de drept al primarului, in lipsa acestuia, fiind primul colaborator penru
realizarea obiectivelor si sarcinilor si il reprezinta cand este cazul, sau din dispozitia acestuia, in

relatitle cu persoanele fizice si juridice.
37.2. Atributiile viceprimarului sunt urmatoarele:

-indeplineste atributiile Primarului in conditiile Ordonantei de urgenti nr.57/2019 privind
Codul Administrativ orice alte atributii dispuse de catre acesta prin dispozitie de delegare de

competente(limitate).

-indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al

Primarului Comunei Turnu Rosu, aflate in subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;

-raspunde direct de aducerea la indeplinire a dispozitillor primarului, hotararilor
consiliutui Jocal si actelor normative referitoare la activitatile specifice compartimentelor pe care

ie coordoneaza;
-sustine audiente in problemele specifice compartimentelor pe care le coordoneaza;

-prezinta primarului, la soliciatrea acestuia, informari privind activitatea desfasurata

precum si propuneri privind imbunatatirea activitatii serviciilor pe care le coordoncaza;
-indeplineste si alte atributii incredintate de catre primar si consiliul local.
Art38. SECRETAR GENERAL
Atributii rezultate prin Codul Administrativ-OUG 57/2019

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,
respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local, respectiv ale

consiliului judetean, dupa caz;

b) participa la sedintele consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;
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¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consilinl local si
primar, respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si

prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si
a dispozitillor primarului, respectiv a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor

presedintelui consiliului judetean;

¢) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele

interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean,
s1 efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-
verbal al sedintelor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean, si redactarea

hotararilor consiliului local, respectiv ale consiliului judetean;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, respectiv a consiliului

Judetean, si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr, 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala in cadrul careia functioneaza;

poate propune primarului, respectiv presedintelui consiliului judetean inscrierea unor
probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv

ale consiliului judetean;

) efectucaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local,

respectiv ale consiliului judetean a consilierilor locali, respectiv a consilierilor judetent;
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k) numara voturile si consemneaza rezultatu] votarii, pe care il prezinta presedinteltul de
sedinta, respectiv presedintelui consiliului judetean sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al

acestula;

1) informeaza presedinteie de sedinta, respectiv presedintele consiliutui judetean sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire 1a cvorumul si la majoritatea necesare pentrut

adoptarea fecarel hotarari a consitiului local, respectlv a consiliului judetean;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarca, aumerotarea paginilor, semnarea i

stampilarea acestord;

n) urmareste ¢a la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consitiului local, respectiv ale
consiliului judetcan sa B 1a parte consilierii locali sat consilierii judeteni care s¢ incadreaza
in dispozitiile art. 2728 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul
de drept al acestuia cu privire 1a asemenea situati si face cunoscute sanctiunile prevazute de

lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiel cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii

administrativ—teritoriale;

p) alte atributil prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consitiul

local, de primar, de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz.

Atributii consemnate in fisa postatui

o Asigura indeplinirea procedurilor de convocare consitiulut local, la cererca primarului

sau cel putin unel treimi din numarul membrilor consiliutui;
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Semneaza procesul verbal referitor la dezbaterile din sedinta consiliului local si Ia modul
in care si-a exercitat votul fiecare consilier, asumandu-si prin semmnatura
responsabilitatea veridicitatii celor consemnate;

Supune spre aprobare consiliului local, la inceputul fiecarei sedinte, procesul verbal al
sedintei anterioare;

Asigura intocmirea dosarelor de sedinta ce cuprind procesul verbal si documentele care
au fost dezbatute, numerotarea paginilor, semnarea si sigilarea acestora;,

Afiseaza la sediul Primariei in termen de 3 zile de la terminarea sedintei, o copie a
procesului verbal al sedintei;

Impreuna cu aparatul de specialitate al primarului acorda sprijin la redactarea proiectelor
de hotarari propuse de initiatori;

Contrasemneaza pentru legalitate hotararile consiliului local; daca este cazul, refuza sa
contrasemneze hotararile pe care le considera ilegale, prezentand in scris consiliutui local
opinia sa motivata,

Comunica hotararile consiliului local primarului si prefectului , de indata, dar nu mai
tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptarii;

Asigura consilierilor locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare,
informatii necesare in vederea indeplinirii mandatului lor;

Asigura publicitatea raportului anual de activitate al consilierilor locali si viceprimarilor;
Asigura afisarea spre informare publica a proiectelor de hotarari propuse de initiatori
Pune la dispozitia initiatorilor de proiecte de hotarari a formularelor necasare pentru
intocmirea listelor de sustinatori;

Verifica proiectele de hotarari depuse de catre initiatori;

Asigura comunicarea actelor intre autoritatile administratiei publice locale precum si
prefectului judetului;

Asigura aducerea la cunostinta publica a actelor administratiei publice locale;

Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile consiliului local;

Participa la sedintele consilinlui local;

Asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local st

primar;
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* Organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

® Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr. 544/2001;

¢ Asigura efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul
verbal al  sedintelor consiliului local si redacteaza hotararile consiliului focal;

¢  Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local;

©  Secretarul poate coordona si alte servicii publice aflate sub autoritatea Consiliuluj Local

stabilite de Primar;

o Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de Consiliul Local
al Comunei Turmu Rosu ori de Primar;

¢ Organizeaza punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative;

»  Coordoneaza, sub conducerea Primarului, aplicarea legilor privind fondu} funciar;

o Intocmeste la cerere sau din oficiu - potrivit legii- acte de nastere, de casatorie si de
deces si elibereaza certificate doveditoare;

o Inscrie mentiuni, in conditiile legii, pe marginea actelor de stare civila aflate in
pastrare si trimit comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul [ sau
II, dupa caz;

o Elibereaza extrase de pe actele de stare civila la cererea autoritatilor prevazute de
lege, precum si dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila, la cererea
persoanelor fizice si juridice;

¢ Intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu
normele Comisiei Nationale pentru Statistica;

e Ja masuri de reconstituire prin copiere a registrelor de stare civila pierdute sau
distruse — partial sau  total- dupa exemplarul existent, certificand exactitates datelor
inscrise;

e Sesizeaza imediat Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor, in cazul disparitiei
unor documente de stare civila cu regim special;

¢ Elibereaza in conditiile legii, certificate de nastere, casatorie, deces in locul celor

pierdute, distruse sau deteriorate, la cererea persoanelor indreptatite;
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¢ Intocmeste documentatia si asigura transcrierea in registrele de stare civila a2 actelor
sau  certificatelor de stare civila intocmite in strainatate, in conditiile legii, la cererea
persoanelor interesate;

® Intocmeste documentatia si asigura efectuarea operatiunilor administrative pentru
schimbarea numelui sau prenumelui pe cale administrativa;

e Intocmeste si elibereaza la cererea persoanelor indreptatite, livretul de familie cu

respectarea conditiilor prevazute de lege;

Indeplineste atributii privind compartimentul de autoritate tutelara;

Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar.

> Atributii prin Dispozitia 74/2023 pentru aprobarea Declaratiel privind asumarea unei
agende de integritate organizationald a Primériei Turnu Rosu, Judetul Sibiu, a Planutui de
integritate si constituirea Grupului de tucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul comunei pentru perioada 2021-2025
Coordonatorul planului de mtegritate are urmitoarele atribufii:
a) asigwrd transmiterea rapoartelor periodice privind modul de indeplinire a Planului de
Integritate Anticoruptie.
b) coordoneazd implementarea obiectivelor propuse in Planul de Integritate Anticoruptie la
nivelul Primdriei Turnu Rosu, prin realizarea atributiilor in mod eficient $i cu respectarea legilor,
normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare precum si a politicilor interne,
¢) conduce sedintele de lucru ale Comisiei, aprobi activitfile din cadrul acesteia si dispune
realizarea de lucrdri specifice,
d) urmireste respectarea termenelor propuse in cadrul sedintelor de lucru i decide asupra
masurilor care se impun pentry respectarea lor,
¢) decide asupra participdrii la sedintele Comisiei si a altor reprezentani din cadrul institutiei a

cdror prezentd este necesard pentru clarificarea $1 solutionarea problemelor discutate.

Pana la ocuparea postului, prin concurs, atributiile vor fi exercitate de cdtre un functionar

public delegat in acest sens.

Art.39. CABINET PRIMAR
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SIFUNCTIONARE

39.1. Cabinetul Primaralui este un compartiment functional din cadr] structurii
organizatorice a Primiriei comunei Turnu Rosu, subordonat direct Primarului comunei.
Structura organizatorics este conform organigramei $1 statului de functii aprobate de Consiliul
local al comunei Turnu Rosu.
Consilier primar 1

39.2.Cabinetul Primarului are ca principale atributii specifice:

® asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

® participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice;

® reprezinta, prin delegare, primarul comunet la activitatile specifice, precum si la
intalnirile cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;

® asigura fundamentarea complexa a deciziilor de conducere;

¢ realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita o
documentatie voluminoasa;

® intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate
primarului comunei;

® analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare Ia activitatea compartimentelor:

® colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente a primarului;

® mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cat si cy alte institutii din administratia

publica;

® studiaza si isi insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea
structurii;

® responsabil programe integrare europeana si proiecte de dezvoltare locala;

® raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;

® raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor ey caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a exercitdrii sarcinilor de serviciu;

* raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu

* se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei; raspunde de

realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,programelor aprobate
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sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

e culege date si intocmeste referate, rapoarte de specialitate, referate de aprobare proiecte de
hotarare,dispozitii pe care le propune Primarul:

* urmareste perfectionarea cunostintelor profesionale si dezvoltarea abilitatilor
specifice,respectarea regulilor privind deontologia profesionala a personalului;

* activitate de consiliere privind problemele legale cu care se confrunta institutia;

e conceperea unor contracte incheiate de institutie:

¢ consultatii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului la solicitarea sefului
ierarhic;

e redactarea proiectelor de contracte,precum si negocierea clauzelor legale contractuale;

o redactarea de acte Juridice,notificari,adrese,procese-verbale,note justificative;

e verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

® duce la indeplinire orice alte atributii date de primar sau cele care rezulta din actele

normative in vigoare,

I Atributii in aplicarea Legii 52/2003 privind transparenta decizionala si a Legii nr.544/2001

privind liberul acces la informatiile de interes public.
Privind Legea 544/2001

e comunicd din oficiu informatiile de interes public prezentate intr-o formd accesibild si
concisd care sé faciliteze contactu persoanei interesate cu autoritatea publica;

e rezolvi solicitdrile privind informatiile de interes public si organizeazi functionarea
punctului de informare-documentare;

e primeste solicitiirile privind informatiile de interes public ( verbali sau scris#), le
inregistreazd si elibereazi solicitantului  confirmarea scrisi cu data $i numérul de
inregistrare a cererii; Realizeazi o evaluare primari a solicitirii stabilind daci
informatia solicitata este o. informatie comunicats din oficiu, furnizatd la cerere sau
exceptatd de la liberul acces

@ creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluiiri referitoare la activitatea specifici

biroului sau
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e asigurd promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

e participd la sedintele consiliului local.
Privind Legea 52/2003

© publica anuntul privind proiectele de acte normative atat pe site-ul institutiei cat si la
sediul acesteia.

e transmite projectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cerere pentru
primirea acestor informatii.

¢ Inregistreaza propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act normativ
supus dezbaterii publice si il inregistreaza intr-un registru special.

® transmite spre publicare toate documentele referitoare la trasparenta decizionala pe site-
ul institutiei.

* intocmirea raportului anual privind transparenta decizionala si aducerea lui la cunostinta

publica.

HI. Atributii in aplicarea Legii nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a

petitiilor.

® saprimeasca si sa inregistreze petitiile/cererile cetatenilor

° transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul primariei documentele
inregistrate cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului

e primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din
cadrul primariej

e redirectioneaza petitiile gresit indreptate catre institutiile competente in rezolvarea lor si
anunta petentii despre acest lucru

® conexeaza petitiile care sesizeaza aceeasi problema, adresata aceleasi autoritati, petentul
urmand sa primeasca un singur raspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile
primate

® urmareste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de

compartimentele primariei catre cetateni,
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® comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in
vigoare

* intocmeste rapoarte referitoare la modul de solutionare al petitiilor

IV.Atributii in completarea si actualizarea F ormularelor de integritate aferente procedurilor de

atribuire derulate.

® completeaza,in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor,sectiunile aferente
Formularelor de integritate;

¢ raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in cadrul Formularelor de integritate
claborate;

® transmite Avertismentele de integritate rezultate in urma identificari; unor potentiale
conflicte de interese catre persoanele vizate si catre conducatorul institutiei;

o efectueaza modificarile de inlaturare a potentialelor conflicte de interese in termen de 3

zile de la dispunerea lor.

V. Atributii privind stabilirea Responsabilului cu Registrul de riscuri 1a nivelul Comunei Turnu

Rosu.

e stabileste criteriile de analiza a riscurilor;

e stabileste ponderea fiecarui criteriy al riscului;

e stabileste nivelul riscului pentru fiecare criteriu utilizat;

» stabileste punctajul total al criteriului utilizat;

o claseaza riscurile pe baza punctajelor obtinute;

e completeaza si actualizeaza Registrul de riscuri;

»  Atributii prin Dispozitia 74/2023 pentru aprobarea Declaratiei privind asumarea unei

agende de integritate organizationald a Primdriei Turnu Rosu, Judetul Sibiu, a
Planului de integritate si constituirea Grupului de lucru pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul comune; pentru perioada 2021-2025.

a) implementeaz3, Impreund cu structurile din cadrul institutiei, Strategia nationald anticoruptie
2021-2025,
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b) elaboreazid Planul de integritate, in functie de riscurile si vulnerabilititile identificate la nivelul
institutiei si il Tnainteazi presedintelui spre aprobare,

¢) elaboreazi rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activititilor specifice ori a
obiectivelor propuse prin plan,

¢) urméreste realizarea masurilor/actiunilor aprobate in Planul de Integritate Anticoruptie la
nivelul Primériei Turnu Rosu,

d) coopereazd cu Secretariatul tehnic al SNA, precum gi cu structura SNA din cadrul ministerului
coordonator,

€) monitorizeaza structurile din cadrul Primiriei Turnu Rosu pentru punerea in aplicare a
Strategiei Nationale Anticoruptie.

f) identificarea riscurilor i vulnerabilitailor specifice instituiei $i a mésurilor de remediere a
acestora;

8) eclaborarea, aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de actiune pentru
prevenirea si combaterea coruptiei;

h) publicarea, pe propria pagind de internet, a informatiilor privind adoptarea de citre

conducerea institutiei publice a declaraiei de aderare precum si a planului de integritate;

Consilier primar II

LAtributii pentru consilier personal a primarului:
1asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

2)participa si coordoneaza activitatea specifica privind elaborarea documentelor specifice;
3)reprezinta, prin delegare, primarul comunei la activitatile specifice, precum si la intalnirile cu
reprezentantii structurilor

cu atributii similare;
4)asigura fundamentarea complexa a deciziilor de conducere;
5)realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita o documentatie
voluminoasa;
6)intocmeste notele de prezentare a unor lucrari/documente pentru a fi prezentate primarului
comunei;
Tanalizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;

8)colecteaza si prelucreaza date in vederea informarii eficiente 4 primarului;
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9)mentine legatura cu aparatul executiv al primariei cét si cu alte institutii din administratia
publica;
10)studiaza si isi Insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea structurii:
1 raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate;
12)raspunde de pastrarea secretului de serviciu, al datelor si al informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are

acces ca urmare a exercitlirii sarcinilor de serviciug
13)raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;
14)se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei; raspunde de realizarea
la timp si intocmai a

atributiilor ce-i revin potrivit legii programelor aprobate sau dispuse expres de catre
conducerea institutiei si de raportarea

asupra modului de realizare a acestora;
I5)culege date si intocmeste referate;
16)urmareste  perfectionarea  cunostintelor profesionale si  dezvoltarea  abilitatilor
specifice,respectarea regulilor privind

deontologia profesionala a personalului;
17)activitate de consiliere privind problemele legale cu care se confrunta institutia,conform
studiilor detinute;
18)redactarea de notificari,adrese,procese-verbale, note Jjustificative:;
19)duce la indeplinire orice alte atributii date de primar sau cele care rezulta din actele normative

in vigoare.

1. Atributii in domeniul secretariat.

1)detine registrul intrare-iesire corespondenta primarie;

2) asigura circulatia dicumentelor adresate Primariei Turnu Rosu si Consiliului Local ;urmareste
realizarea raspunsurilor prin descarcarea acestora in registrul intrare-iesire;

3) asigura evidenta si distribuirea corespondentei primite prin posta,fax si e-mail;

4) verifica,inregistreaza si preda angajatilor Primariei cererile si documentele depuse de cetateni;
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5) inregistreaza si distribuie corespondenta pe compartimente prin registrul de predare-primire
corespondenta

catre angajati.
6) asigura descarcarea documentelor efectuate in cadrul serviciului;

7) asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

I Atributii privind protectia datelor cu caracter personal la nivelul Primariei Turnu

Rosu,

l)monitorizarea respectarii RGPD

2)sa colecteze informatii pentru a identifica operatiunile de prelucrare

3)sa informeze, sa consilieze sis a emita recomandari operatorului

4)cooperarea cu autoritatea de supraveghere si asumarea rolutui de punct de contact
5)pastrarea unei evidente a operatiunilor de prelucrare

6)contabilizarea datelor si operatiunilor care presupun prelucrarea datelor cu caracter personal.

1V.Atributii in domeniul achizitiilor publice conform dispozitiei nr.170 /07.12.2021 emisa
de Primaria comunei

Turnu Rosu astfel;
Dintreprinde demersurile necesare pentru  inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital daca este cazul;
2)elaboreaza si,dupa caz,actualizeaza,pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante,strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;
3)elaboreaza sau,dupa caz,coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire g a
documentelor-suport,i  cazul organizarii unui concurs de solutii,a documentatiei de concurs,pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
4)indepliniste obligatiile referitoare la publicitate,astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
5)aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
6)realizeaza achizitiile directe;

T)constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.
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Art40. COMPARTIMENT CONTABILITATE
Atributiile postului:
Inspector 1.

I) Fundamenteaza pe baza unor studii si intocmeste anual, in termencle prevazute de lege,
proiectu bugetului local al comunei Turnu Rosu, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesarcordonatorului principal de credite si consiliului local, in vederea aprobarii begetulut
anual, asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si
adoptare a bugetulu local, antrenand toate compartimentele functionale care colaboreaza la

finalizarea proiectulni si adoptarea bugetului;
2} Stabileste dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale bugetului local;

3) Urmareste permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale
pentru buna administrare, intrebuintare si Cxecutare a acestuia, cu respectarea disciplinei

financiare.
4) Intocmeste contul de incheiere a exercitiufui bugetar si il supune aprobarii consiliului local;

5) Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,

utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii consiliului local;

6) Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie
efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale

pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursarea acestora;

7) Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori este nevoie, datele
necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a comunei;

8) Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

9) Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de
echilibru bugetar;

10) Efectueaza analiza privind claborarea, inventarierea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si atragerea de noi surse de finantare;
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11} Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelu] autoritatilor publice ale
comunei Turnu Rosu, in conformitate cy prevederile legale in vigoare;

12) Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor, participa la
realizarea aplicatiilor specifice;

13) Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul primariei comunei Turnu Rosu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa
raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mifloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar- contabilitatea sintetica a valorilor
materiale si tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a
materialelor si obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti;

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor: se organizeaza pe clasificatia bugetara ( capitole, articole,
paragrafe, aliniate );

14) Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
executare a bugetului local;

15} Propune, pentru aprobare, consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor studjj
de eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara;

16) Asigura realizarea tuturor masutilor necesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea si
bun administrare a domeniului public si privat al comunei Turnu Rosu;

17) Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea s valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului principal de credite;

18) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea raportului annual ce se prezinta
consiliului local;

19} Asigura inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzatoare a acestora;

20) Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consiliului local si a celorlalte
acte normative in domeniul economico- financiar;

21) Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

22) Raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, rechizitelor si materialelor de Intretinere;

23) Asigura plata, prin casierie, a drepturilor banest] cuvenite personalului din aparatul
constliului local, al consilierilor locali si a persoanelor asistate social:
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24) Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza, lunar, ordonatorul principal de credite;

235) Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si mncasarilor;

20) Analizeaza achizitiile publice si, participa la licitatii, face propuneri la documentatia de
licitatie,care se pune la dispozitia contractantilor;

27) Raspunde, de necesitatea, de oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local;

28) Stabileste si propune masurile ce se Impun pentru functionarea eficienta a serviciilor publice;

29) Asigura, pe baza documentatiei tehnico- economice prezentate, fondurile necesare, pentru
bunafunctionare a unitatilor subordonate, din domeniul invatamantului, asistentei sociale,
cultura;

30) Isi exercita atributiile prevazute de OMFE 1792/2002, in legatura cu angajarea, lichidarea,
asigura ordonantarea si plata cheltuielilor, evidenta si raportarea angajamentelor legale si
bugetare;

31) Tine evidenta contractelor, privind vanzarea spatiilor comerciale, evidenta incasarilor si
distribuirea acestora intre bugetul local si de stat, in conformitate cu dispozitiile legale;

32) Saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizarile primite pentru solutionare;

33) Serviciul exercita si alte atributii stabilite;

Inspector 2

1) Fundamenteaza pe baza unor studii si intocmeste anual, in termenele prevazute de lege,

proiectul bugetului local al comunei Turmny Rosu, asigurand prezentarea tuturor documentelor

necesare ordonatorului principal de credite si consiliului local, in vederea aprobarii begetului

anual, asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si

adoptare a bugetului local, antrenand toate compartimentele functionale care colaboreaza la

finalizarea proiectului si adoptarea bugetubui;

2) Stabileste dimensionarea veniturijor proprii pe capitole ale bugetului local;

3) Urmareste permnanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale

pentru  buna administrare, intrebuintare si executare a acestula, cu respectarea disciplinei

financiare.

4) Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si if supune aprobarii consiliului local;

5) Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, repartizarea pe trimestre,
utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii consiliului local;
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6) Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii consiliului local imprumuturile ce trebuie

efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea formelor legale

pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursarea acestora;

7) Prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori este nevoie, datele

necesare pentro evidentierea starii economice si sociale a comunei;

8) Intocmeste lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

9) Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar in conditii de

echilibru bugetar;

10) Efectueaza analiza privind elaborarea, inventaricrea st executia bugetului de venituri si

cheltuieli precum st atragerea de noi surse de finantare;

11) Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul autoritatilor publice ale

comunei Turnu Rosu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12) Asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor, participa la
realizarea aplicatiilor specifice;

13) Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila la nivelul Primariei comunei Turnu

Rosu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe urmatoarele actiuni:

- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa
raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar- contabilitatea sintetica a valorilor
materiale si tine valoric cu ajutorul conturilor sintetice; contabilitatea analitica a
materialelor si obiectelor de inventar se tine cantitativ si valoric;

- contabilitatea mijloacelor banesti:

- contabilitatea deconturilor;

- contabilitatea cheltuielilor: se organizeaza pe clasificatia bugetara ( capitole, articole,
paragrafe, aliniate );

14} Stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si
cxecutare

a bugetului local;

15) Propune, pentru aprobare, consiliului local, in urma analizelor efectuate pe baza unor studii

de eficienta, virarile de credite si solutii pentru utilizarea fondurilor din rezerva bugetara;

16) Asigura realizarea tuturor masurilor pecesare pentru actualizarea evidentei, valorificarea si

buna administrare a domeniului public si privat al comunei Turnu Rosu;

17) Asigura si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor contabile prezentate pentru aprobare ordonatorufui principal de credite;

18) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocmirea raportului annual ce se prezinta
constliului local;

19) Asigura inventarierea anuala si ori de cate ori este nevoie a bunurilor materiale si valorilor

banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzatoare a acestora;

20) Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor consitiului local si a celorlalte

acte normative in domeniul economico- financiar; =

21) Participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;

22) Raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei gestiunii mijloacelor fixe, obiectelor

de inventar, rechizitelor si materialelor de intretinere;

23) Asigura plata, prin casierie, a drepturilor banesti cuvenite personakului din aparatul consiliulu

local, al consilierilor locali si a persoanelor asistate social;
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24) Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare si
informeaza, lunar, ordonatorul principal de credite;

25) Interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;

26) Analizeaza achizitiile publice si, participa la licitatii, face propuneri la documentatia de
licitatie,care se pune la dispozitia contractantilor;

27) Raspunde, de necesitatea, de Oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobata prin bugetul local;

28) Stabileste si propune masurile ce se impun pentru functionarea eficienta a serviciilor publice;
29) Asigura, pe baza documentatiei tehnico- economice prezentate, fondurile necesare, pentru
buna functionare a unitatilor subordonate, din domeniul invatamantului, asistentei sociale,
cultura;

30) Isi exercita atributiile prevazute de OMF 1792/2002, in legatura cu angajarea, lichidarea,
asigura ordonantarea si plata cheltuiclilor, evidenta si raportarea angajamentelor legale si
bugetare;

31) Tine evidenta contractelor, privind vanzarea spatiilor comerciale, evidenta incasarilor si
distribuirea acestora intre bugetul local si de stat, in conformitate cu dispozitiile legale:

32) Saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile sau
sesizarile primite pentru solutionare;

33)Calcul salarii,intocmire state de plata;

34)Actualizare fisier salarii:

35)Intocmire si verificare OP viramente salarii;

36)Intocmire declaratia 112 si transmiterea ei la Finante;

37)Inregistrare cheltuieli salarii prin note contabile in contabilitate;

38)Eliberare adeverinte salarii la cerere;

39)Intocmire raportare S1001;

40) Serviciul exercita si alte atributii stabilite;

Art.41, COMPARTIMENT AGRICOL

1. Organizeaza si conduce evidentele necesare completarii si actaalizarii conform normelor
legale a registralui agricol;

2. Opereaza in registrul agricol modificarile intervenite ca urmare a dezbaterilor de succesiune si
instrainare in baza contractelor sau a cererilor sub semnatura privata a cetatenilor;

3. Completeaza si elibereaza adeverinte cu privire la registrul agricol;
4. Completeaza si elibereaza bilete de proprietate pentru detinatorii de animale;
5. Intocmeste certificate de notare a constructiilor in CF; radiere a constructiilor de lemn;

6. Completeaza si elibereaza certificate de producator cu respectarea procedurii legale si
adeverinte legate de terenuri agricole;

7. Tine evidenta terenurilor proprietate de stat si privata, raspunde de incasarea chiriilor de pe
terenurile agricole intravilane si extravilane care sunt inchiriate;




8. Participa la stabilireg pagubelor culturilor agricole, ca urmare g calamitatilor, daunatorilor si
animalelor;

9 Asigura desfasurarea activitatii de afisare a ofertelor de vanzare a terenurilor, potrivit
prevederilor Legii 17/ 2014 ~lege privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan,modificata si completata;

11.Verifica modul de folosire a terenurilor s existenta efectivelor de animale, colaborand in
acest sens sicu circumseriptiile sanitar- veterinare;

14. Indeplineste procedura legala privind transparenta decizionala in administratia publica;
15. Solutioneaza in conditiile legii cereri si sesizari ale cetatenilor;

16. Intocmeste situatii cy privire la subventii { animale, terenuri);

17. Tine evidenta recensamantului locuintelor;

18. Detine documente privind organizarea si desfasurarea targurilor si pietelor;

® Responsabil arhivi prin Dispozitia 8/2017.

Art.42. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Lintocmeste proiectele de state de functii si organigrame ,precum si modificarile ulterioare la
serviciile publice de interes local,nou infiintate sau preluate de consiliul local al comunel Turnuy

Rosu,in conditiile legii;
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2.Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrare si promovare in
munca privind aparatl de specialitate a] primaruloi si de verificarea indeplinirii de catre

solicitanti a conditiilor prevazute de lege pentru aceasta.

3.Asigura secretariatul comisiilor de concurs respectiv al comisiilor de solutionare g

contestatiilor;

4.Efectueaza lucrari legate de incadrarea Jtransferul,modificarea say incetarea raporturilor de
serviciu respectiv a contractuluj individual de munca pentru personatul din aparatul de

specialitate al primarului;

S.Intocmeste dosarele necesare in vederea pensionarii angajatilor aparatului de specialitate al

primarului;

6.0rganizeaza in luna decembrie ,pentru anul urmator programarea concediilor de odihna atat
pentru functionarii publici,cat si pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al

primarului;

7.Intocmeste ,conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici si

ale personalului angajat cu contract individual de munca in aparatul de specialitate al primarului

8.Supune aprobarii primarului referatele de modificare a drepturilor salariale ale personalului

contractual din aparatul de specialitate al primarului ;

9.Asigura elaborarea _evidenta si vizarea legitimatiilor de servicia si a celor date persoanelor

imputernicite de primar sa constate contraventii si sa aplice amenzi;
10.Pune in aplicare prevederile legale privind indexarea salanilor;

11.Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei de prezenta ,concedii

de odihna concedii de boala,recuperari,concedii fara plata;

12.Intocmeste raportari privind efectivul de personal,precum si alte situati legate de activitatea

de personal;

13.Elibereaza adeverinte solicitate de personalul aparataluj de specialitate al primarului privind

mcadrarea ,veniturile realizate,etc;




REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

~"  PRIMARIA TURNU ROSU

14.In scopul asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane,precum si pentru
urmarirea carierei functionarului public raspunde de
intocmirea,acmaiizarea,rectiﬁcarea,pastra.rea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor

publici si a registrutui de evidenta g functionarilor publici;

15.Urmareste intocmirea in termen a fiselor de evaluare a performantelor individuale si tine

evidenta acestora;

16.Tine evidenta fiselor posturilor;

17.Tine evidenta declaratiilor de avere,interese si incompatibilitate ale functionarilor publici:
18.Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

19.Intocmeste ,completeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor (Revisal);
I1.Se completeaza fisa postului cu atributii in domeniul evidente; persoanelor astfel;

L.Executi activititi privind primirea i eliberarea documentelor in regim de ghiseu unic, potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare, ordinelor, dispozitiunilor $i instructiunilor si rezolvi

toate problemele pe linia evidentei persoanelor;

2.Duce la indeplinire sarcinile ce revin compartimentului conform legilor tarii, hotdrarilor de
guvern, regulamentelor, metodologiilor si ordinelor in vigoare, in concordantd cu nevoile

operative ale Consiliului local, ale DEPABD st MLALL;

3.1si perfectioneazi permanent stilul $i metodele de munca la nivelul compartimentului, in

concordantd cu cerintele Programului de reformé al MLA L si cerintelor integririi europene;

4.Asigurd valorificarea Operativd si corectd a datelor solicitate de organele statului sau de

cetdteni, potrivit legii, din RNEP.,

5.Organizeaz activititile specifice pe linia punerii in legalitate, cu acte de identitate a tinerilor la
implinirea varstei de 14 ani, precum §i a cetdfenilor cirora le-a expirat termenul de valabilitate 3

actelor de identitate i ia misuri eficiente pentru diminuarea restantelor;




~" PRIMARIA TURNU ROSU REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

6..Participd la actiunile de popularizare a actelor normative pe linie de regim de evidentd a
persoanelor, urmireste pregitirea si actualizarea permanentd a avizierelor dispuse in sala de

asteptare/lucru cu publicul la ghiseul unic;

7.Urméregte Tmbunitifirea caracterului operativ-aplicativ al activitatit desfigurate,precum si

cresterea ponderii indicatorilor de calitate, cantitate si eficientd a muncii;

8 Participd la asigurarea si mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat eficient de munci in

cadrul compartimentului;

9.Colaboreaza si schimb#d permanent informatii cu celelalte compartimente ale institutiei in

scopul realizdirii operative si de calitate a atributiilor de serviciu;

10.1a mésuri pentru imbunétifirea muncii si perfectionarea metodologiilor de lucru,si, la nevoie,

formuleazi propuneri pe aceasti linie;

11.S¢ preocupd de cunoagterea permanentd a legilor tirii, regulamentelor, ordinelor,
instructiunilor si metodologiilor specifice muncii compartimentului, se preocupd constant de

cregterea nivelului pregitirii profesionale si de culturd generali;

12.Constituie, asigurd, prelucreazi, intretine si conserva fondul arhivistic la nivelul serviciului;

13.Participd la intocmirea necesarului anual de materiale si imprimate, aprovizionarea cu

consumabilele necesare §i urmireste folosirea rationald a acestora;

14.Intocmeste programul zilnic de activititi in cadrul compartimentului;

15.Participd Ia intocmirea programelor de activitati trimestriale;

16..Semneazd actele si documentele pe care le instrumenteazi.

17 Raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

18.Constatd contraventii si aplici amenzi contraventionale, conform OUG 97/2005, cu

modificdrile si completirile ulterioare;
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19.Inregistreazd toate cererile in registrele corespunzatoare fiecirei categorii de lucriri, in

conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
20.Inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora:

21.Actualizeazd RNEP cu datele privind persoana fizica in baza comunicirilor inaintate de
ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale , precum si a documentelor

prezentate de cetdifeni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora;
22.Desfagoard activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor:
23.Se elibereazi acte de identitate persoanelor internate in unitéti sanitare de protectie sociali;

24.Acordi sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unititi de protectie

sociald, ce nu posedd asupra lor acte de identitate;
25.Asigur securitatea documentelor serviciului.

26.Preia in RNEP datele privind persoana fizici in baza comunicarilor nominale pentru niscutii
vil, cetdfeni romani, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al persoanelor in
vérsta de 14 ani, precum si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care

rezultd cd persoanele decedate nu au avut acte de tdentitate;

27 Preia imaginea cetifenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate;
28.Actualizeazd datele si pregiteste lotul in vederea producerii cértilor de identitate;
29 .Opereaza in RNEP data inmandrii cirtii de identitate;

30.Executd activitd{i pentru intretinerea preventivd a echipamentelor din dotare:
31.Evidentiazi incidentele hard-soft si de aplicatie;

32.Rezolvi erorile din RNEP,conform listelor de erori primite de la BIABDEP Sibiu;

33.Se asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate i ia mdsuri de prevenire a scurgerii de

informatii;
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34.Prelucreazd date cu caracter personal conform R.G.P.D nr.679/2016 —privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date;

35.Semneaza toate documentele intocmite/inregistrate pe linie de evidenta a persoanelor la

nivelul SPCLEP Turnu Rosu.
36.Avizeaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate,cartilor de identitate provizorii ,

37.Avizeaza cererile privind inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea

resedintei;
38.Semneaza mentiunile privind stabilirea resedintei;
39.Semneaza cartile de identitate Provizorii.

40.Realizeaza sarcinile specifice coordonatorului serviciului in ceea ce priveste activitatile pe

linie de evidenta a persoanelor;

41.Indeplineste si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte
autoritdti ale administratiei publice centrale, de hotirari ale Consiliului Judetean sau incredintate

de Consiliul Local,de catre primar sau de sefii ierarhici superiori.
HI.Atributii privind numirea cosilierului etic Ia nivelul Comunej Turnu Rosu:
1)Elaboreaza Codul etic 1a nivel de entitate si il supune spre aprobare Primarului;

2)Aduce la cunostinta angajatilor pe baza de proces verbal sj prin afisare in locuri

vizibile,prevederilecodului de etica;

3)Analizeaza cazurile de incalcare a normelor de etica in relatiile angajat-angajator si/sau

angajat-cetatean,a normelor de comportament,a disciplinei in entitate;
4)Verifica daca,prin conduijta Iui,personalul angajat incalca drepturile cetatenilor;

5)Sesizeaza organele abilitate ale statului si conducerea Comunei Tumu Rosu in situatiile in care

constata incalcari ale drepturilor cetatenilor sj ale normelor de conduita profesionala care au

caracter de frauda;
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6)Analizeaza si raspunde pentru analiza efectuata cu privite la cazurile de incalcare &

prevederilor Codului de etica;

7)Documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazurilor,ascultarea partilor implicate,inclusiv
daca este cazul,a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului) in
procese-verbale ce vor cuprinde toate aspectele,atat cele sesizate cat si masurile propuse a fi

luate de catre Primarul Comunei Turnu Rosu;

8)Inainteaza documentarea cazurilor(procesul verbal) catre Primarul Comunei Turnu Rosu in

vederea aprobarii si aplicarii masurilor propuse;

9)Consemneaza si raspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadru

activitatilor de consiliere etica si mregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta.

10)Intocmeste si raspunde pentra Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere,raport

ce il va intocmi la sfarsitul fiecarui an si pe care il va prezenta Primarufui Comunei Turnu Rosy.
IV.Atributii privind activitatea de stare civila:

. In exercitarea atributiilor de ofiter de stare civild delegat, persoanele prevézute la art. ]

indeplinesc urmdtoarele atributii:

a) Intocmesc, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie s1 de deces, in
dublu exemplar, si elibereazi persoanelor fizice indreptétite certificate doveditoare privind actele

si faptele de stare civila Inregistrate;

b) inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate In péstrare si trimit comuniciri de
mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civili - exemplarul I sau, dupi caz, exemplarul 11,

in conditiile prezentei metodologii;

c) elibereazi gratuit, la cererea autoritdfilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de
stare civild, precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si ale Legii nr.

677/2001, cu modificirile si completirile ulterioare;
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d) elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila,
potrivit modelului previzut in anexa nr. 9 la Metodologia cu privire la aplicarea unitars a
dispozititlor in materie de stare civild; dovezile cuprind, dupd caz, precizdri referitoare la

menfiunile existente pe marginea actului de stare civila;

¢) trimit structurilor de evidenti a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., In termen de 10 zile dela
data Intocmirii actului de stare civild sau a modificdrilor intervenite In statutul civil, comuniciri
nominale pentru ndscuii vii, cetiteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul
civil al cetdtenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care
rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a

persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliu;

) trimit centrelor militare, pind la data de 5 a lunii urmitoare inregistririi decesului,
documentul de evidentd militari aflat asupra cetdfentlor incorporabili sau recrutilor, potrivit
modelulul previzut in anexa nr. 10 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor

In materie de stare civili;

g) trimit structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondat comuna, pani

la data de 5 a lunii urmdtoare, certificatele anulate la completare;

h) Intocmesc buletine statistice de nagtere, de ciisitorie §i de deces, In conformitate cu normele
Institutului National de Statistics, pe care le trimit, pand la data de 5 a lunii wrmitoare

inregistrdrii, la Directia Judetean de Statistica Sibiu ;

i) dispun mésurile necesare pasirarii registrelor si certificatelor de stare civili in conditii care si
asigure evitarea deteriordrii sau a disparifiei acestora si asigura spatiul necesar destinat

desfagurdrii activititii de stare civild;

J) atribuie codurile numerice personale, denumite In continuare CN.P., din listele de coduri

precalculate, pe care le pistreazi st le arhiveazi in conditii de deplind securitate:

k) propun necesarul de registre, certificate de stare civilg, formulare, imprimate auxiliare si

cerneald speciald, pentru anul urmator, si 1l comunicd anual structurii de stare civila din cadrul
S.P.CJEP,;
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1) reconstituie registrele de stare civili pierdute ori distruse - partial sau total - prin copierea
textului din exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare $i aplicarea

sigiliului si parafei;

m) primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi si documentele prezentate in

motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondati comung;

n) primesc cererile de Inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in strdindtate,
in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume s$i/sau prenume,
precum §i documentele ce sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.AB.D,, in

vederea avizdrii inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a emiterii aprobirii;

o) primesce cererile de transcriere a certificatelor §i extraselor de stare civild procurate din
stréindtate, insofite de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau
respingere a cereril de transcriere pe care il nainteazi, impreund cu intreaga documentatie, in

vederea avizirii prealabile de citre S.P.C.J.E.P. in coordonarea ciirora se aflé;

p) primesc cererile de rectificare a actelor de stare civild §i efectueazi verificiri pentru stabilirea
cu exactitate a erorilor depistate In cuprinsul actelor de stare civild sau a mentiunilor Inscrise pe
acestes, intocmeste documentatia §i referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le
inainteazd S.P.CJ.EP. pentru aviz prealabil, in vederea emiteri dispozitiei de

aprobare/respingere de rectificare de citre primarul comunei;

q) primesc cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civild, intocmeste
documentatia si referatul prin care se propune primarului comunei emiterea dispozitiel de

aprobare sau respingere, cu avizul prealabil al SP.CJE.P.;

r) inainteazé S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la
data cand toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost operatle toate mentiunile din

registrul de stare civild - exemplarul I;

s) sesizeazd imediat S.P.C.JE.P/D.G.EP.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor documente

de stare civila cu regim special.
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§) elibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste componenta
familiei, necesare refntregirii familiei aflate in stréinidtate, potrivit modelelor previzute in
anexele nr. 11 si 12 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de

stare civili;

1) efectueazd verificdrile necesare avizirii cererilor de reconstituire $1 de intocmire ulterioard a
actelor de stare civild pentru cetiitenii romani $i persoanele fari cetiifenic domiciliate in

Romaénia;

1) efectueazd verificiri §i intocmeste referate cu propuneri In vederea avizirii de citre
S.P.CJEP. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de

autoritdtile striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civila;

u) efectueazd verificiri si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avind drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild sia
mentiunilor existente pe marginea acestora, declararea judecitoreascd a disparifiei §i a mortii

unei persoane, precum $i inregistrarea tardiv a nasterii;

v} inscriu In registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobéndirea, redobindirea sau
renuntarea la cetitenia romand, in baza comunicirilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura
de stare civild din cadrul S.P.C.J E.P.

X) efectueazi verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi:

y) colaboreazi cu directiile de sanitate judetene $i a municipiului Bucuresti si cu maternititile
pentru prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fird acte de identitate asupra lor sau a ciror
identitate nu este cunoscutd §i a cazurilor de parésire a copiilor nou-niscuti si neinregistrati la

starea civila;

z} colaboreazii cu unititile sanitare, Directia Generalid de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului, denumits n continuare D.G.A.S.P.C,, si reprezentantii serviciului public de asistentd
sociald, denumit in continuare S.P.A.S., si unitdtile de polifie, dupid caz, pentru cunoasterea
permanentd a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu situatie neclard pe linie de stare

civild §i de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea acestora n legalitate,
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pdnd la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum §i pentru clarificarea situatiei

persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti.

a.a) transmit lunar la S.P.C.JE.P. situafia indicatorilor specifici, potrivit modelului previzut in
anexa nr. 7 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor In materie de stare

civild;
a.b) transmit semestrial la 8.P.C.J.E.P. situafia csatoriilor mixte.

> Atributii prin Dispozitia 74/2023 pentru aprobarea Declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationald a Primiriei Turnu Rosu, Judetul Sibiu, a
Planului de integritate si constituirea Grupului de lucru pentru implementarea

Strategiei Nationale Anticoruptic la nivelul comunei peniru perioada 2021-2023.

a) implementeazd, Impreuni cu structurile din cadrul institutiei, Strategia nationals anticoruptie
2021-2025,

b) elaboreazi Planul de integritate, in functie de riscurile si vulnerabilitafile identificate la nivelul
institutiei si il inainteazi presedintelui spre aprobare,

¢) elaboreazi rapoarte semestriale privind modul de indeplinire a activititilor specifice ori a
obiectivelor propuse prin plan,

¢) urméreste realizarea mdsurilor/actiunilor aprobate in Planul de Integritate Anticoruptie la
nivelul Primériei Turnu Rosu,

d) coopereazi cu Secretariatul tehnic al SNA, precum §i cu structura SNA din cadrul ministerului
coordonator,

¢) monitorizeazd structurile din cadral Primériei Turnu Rosu pentru punerea in aplicare a
Strategiei Nationale Anticoruptie.

t} identificarea riscurilor si vulnerabilitdtilor specifice institutiei $1 a mésurilor de remediere a
acestora;

g) elaborarea, aprobarea si distribuirea in cadrul institufiei a planului de actiune pentru
prevenirea i combaterea coruptiei;

h) publicarea, pe propria pagind de intemet, a informatiilor privind adoptarea de citre

conducerea institutiei publice a declaratiei de aderare precum si a planuhui de integritate:
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Art43. COMAPRTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR

3.Isi perfectioneazs permanent stilul §i metodele de muncd la nivehul compartimentului, in

concordantd cu  cerintele Programului de reformi a] M.A.L si cerintelor integririi europene;

4. Asigurd valorificarea Operativd si corectd a datelor solicitate de organele statului sau de

cetdteni, potrivit legii, din RNEP.

3.0rganizeazi activititile specifice pe linia punerii in legalitate, cu acte de identitate a tinerilor 1a
implinirea varstei de 14 ani, precum si a cetatenilor cirora le-a expirat termenul de valabilitate a

actelor de identitate $i ia misuri eficiente pentru diminuarea restantelor;

agteptare/lucru cu publicyl » la ghiseul unic;

7.Urmireste imbundtdtirea caracteruly; operativ-aplicativ al activitagii desfisurate,precum sj

cresterea ponderii indicatorilor de calitate, cantitate si eficients a MURNCIi;

cadrul compartimentului;

9.Colaboreazi si schimbi bermanent informatii cu celelalte Compartimente ale institutiei in scopul

realizarii operative si de calitate a atribufiilor de serviciy;

10.Ia masuri pentru imbunititirea muncii $1 perfectionarea metodologiilor de lucrusi, 1a nevoie,

formuleaza propuneri pe aceasti hnie;




11.Se preocupi de cunoagterea permanenti a legilor  tarii, regulamentelor, ordinelor,
nstructiunilor g metodologiilor specifice muncii compartimentului, se preocupd constant de

cregterea nivelului pregitirii profesionale si de cultur generala;
12.Constituie, asigura, prelucreazd, intretine si conservd fondul arhivistic Ia nivelul serviciului

13 Participd la intocmirea necesarului anual de materiale $i imprimate, aprovizionarea cu

consumabilele necesare i urmdreste folosirea rational# a acestora;

I4.Intocmeste programul zilnic de activititi in cadrul compartimentului;

15.Particip4 la intocmirea programelor de activititi trimestriale;

16..Semneazi actele si documentele pe care le instrumenteaza,

17 Raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

18.Constata contraventii si aplicdi amenzi contravenfionale, conform QUG 97/2005, cu

modificirile sicompletirile ultericare;

19.Inregistreazi toate cererile m registrele corespunzitoare fiecdre; categorii de lucrdri, in

conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;
20.Inmaneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;,

21 Actualizeazi RNEP cu datele privind persoana fizica in baza comunicarifor inaintate de
ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale s locale , precum si a documentelor

prezentate de cetiteni cu ocazia solufiondrii cererilor acestora;
22 Desfagoars activitdfi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetdfenilor;
23.8e elibereazi acte de identitate persoanelor Internate in unitati sanitare de protectie sociali;

24.Acorda sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor interate in unitéti de protectie

sociald, ce nu posedi asupra lor acte de 1dentitate;

25.Asigura securitatea documentelor serviciului,
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Art.44. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

°® Aduna date in vederea intocmirii dosarelor si luarii masurii de protectie si intocmeste
anchete sociale,

° Identifica familii say persoane carora le poate fi incredintat sau dat in plasament copilul ;

* Identifica si consiliaza familia biologica / familia largita a copilului din centryl de
plasament in vederea gasirii unei alternative de tip familial ;

® Mediatizeaza profesia de asistent matemal profesionist , consiliaza persoana care doreste
sa devina asistent maternal sj o indruma catre specialistij DGASPC Sibiy :

® Asigura consilierea si monitorizeaza femeia gravida cu risc de abandon ;

e Dezvolta activitati de planning familial | contraceptie in colaborare cu cabinety] medical
teritorial

® lIdentifica si monitorizeaza copiii de varsta scolara cu risc de abandon sau nescolarizati si
face propuneri in vederea scolarizarii ;

® Urmareste evolutia copiilor , reactualizeaza ancheta sociala privind situatia familiala si
sociala

e Consiliaza si indruma integrarea socio-profesionala a tinerilor peste 18 ani care parasesc
centrele de  plasament ;

® Pastreaza secretul profesional si nu face publice date si informatii la care are acces ;

¢ Intocmeste anchete sociale atat persoanelor cu handicap grav (adulti si copii) , cat si la

persoanele care solicita sa fie angajate asistent personal al acestora si le intocmeste

dosare in vederea luarii in evidenta a acestora ;

® Primeste si verifica semestrial informarea intocmita de asistentul personal al persoanei cu
handicap grav privind activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap a persoanei
asistate pe care o are in ingrijire si supraveghere .

* Trimestrial (ori de cate orj este cazul) verifica la domiciliy] bolnavului modul in care
asistentul personal isi indeplineste atributiile de serviciu stabilite in contractul
individual de munca » 1ntocmeste referatul constatator si acolo unde este cazyl propune
suspendarea sau incetarea contractuluj individual de munca prin ancheta sociala efectuata

in acest scop .
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Intocmeste anchete sociale peniru persoanele cu handicap grav care solicita internarea
intr-o unitate de asistenta sociala .

In rezolvarea atributiilor specifice colaboreaza cu AJPLS. Sibig, D.G.ASP.C,
AJOFM SB, IT™ SB, ISJ, Directia de Sanatate Publica, Parchet , Politie , alte
primarii , diverse institutii , efc.

Intocmeste dosare ajutor social conform Legii nr.416/2001 , dosare pentru ajutoare de
urgenta si dosare de ajutor pentru incalzirea locuintei pe perioada ! noiembrie - 3 Imartie
pentru beneficiarii de ajutor social.

Intocmeste dosare privind concediul si indemnizatia funara pentryu cresterea copiilor pana
la  implinirea varstei de 2 ani respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap si stimulentu} de
insertie.

Intocmeste dosare de alocatie de stat pentru copii.

Intocmeste dosare de alocatie pentru sustinerea familiei.

Intocmeste dosare privind acordarca indemnizatici pentru cresterea copilului pentry
parintele ( cu sau fara handicap ) care are in intretinere unul sau mai multi copii ( cu sau
fara handicap ).

Intocmeste  dosare privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locunte cu gaze
naturale si cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri pe perioada sezonului rece 01
noiembrie ~ 31 martie.

Identifica copii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor
speciale de protectic a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de
protectie propuse;

Realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonuluj copilului;

Identifica, evalueaza si acorda sprijin, financiar familiilor cu copii in intretinere:

Asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

Evalueaza situatia socio-econonica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;
Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor

in mediul familial natural si in comunitate;
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Organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratutit consultanta de
specialitate  in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte Institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate( spitale, institutii de recuperare,
ete)

Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

Asigura consiliere si informatii privind problematica sociala ( probleme familiale,
profesionale, de ordin financiar , etc);

Asigura relationarea cu diversele servicii specializate sau alte institutii cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale;

Realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

Pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile
de asistenta sociala;

Asigura sprijin pentru persoanele cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali;

Intocmeste lucrarile necesare pentru instituirea tutelei si curatele; pentru minori si majori,
in cazurile prevazute de lege;

Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete sociale in dosarele aflate pe
rolul instantelor de judecata, privind incredintarea minorilor spre crestere, ingrijire si
educare,reincredintarea acestora, stabilirea domiciliului minorului Ia unul din parinti,
divortul etc;

Intocmeste anchete sociale in vederea acordarii dispensiei de varsta pentru casatorie in
cazuril prevazute de lege;

Intocmeste, la solicitarea organelor de cercetare penala , anchete sociale pentru minorii
delicventi;

Asista persoana varstnica la notar, in vederea incheierii unui act Juridic de instrainare cu
tithu gratuit, a bunurilor ce-i apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii sale, conform Legii
nr.7/2000;

Inregistreaza si tine evidenta la zj a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului:
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e Intocmeste anchete sociale la solicitarea unitatilor de psihiatrie in conformitate cu
prevederile Legii nr. 487/2000;

® Asista minorii care urmeaza sa dea declaratii cu privire Ia faptele penale savarsite de
acestia la cererea organclor de cercetare penala;

© Intocmeste referatele in vederea emiterii - dispozitiei primarului in cazurile de
incuviintarea acceptarii succesiunii, vanzarii, cumpararii, iesirii din indiviziune, donatiei,
uzucapiunii in favoarea minorilor sau bolnavilor pusi sub interdictie;

* Responsabil cu distribuirea alimentelor conform Planului anual European de furnizare a
Ajutoarelor alimentare in beneficiul persoanelor cele mai Defavorizate,

* Intocmeste referate in vederea solutionarii unor sesizari, scrisori, memorii etc, ale
cetatenilor;

® Asigura descarcarea documentelor efectuate in cadrul serviciului .

® Asigura arhivarea documentelor si predarea lor in arhiva .

¢ Deserveste publicul:

° Saptamanal, se va face analiza privind comunicarea la termen a raspunsului la cererile
sau sesizarile primite pentru solutionare;

* Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

In_aplicarea politicilor sociale in domeniul protecfiei copilului, familiei, persoanelor

vdrstuice, persoanelor cu dizabiliteti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdsi aflate in

neyoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal, urmdtogrele fitnctii -

: a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unit3ii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunittii in vederea prevenirii si depistiirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,

abandon, violents, a cazurilor de risc de excluziune sociali ete.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i exciudere

sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii:

¢} de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a

planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliuhui local;
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d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i institutiilor
care au responsabilitdti In domeniul asistenfei sociale, cu serviciile publice locale de asistent3
sociald, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfdgoard activititi in domeniu, cu

reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor

vulnerabile,

ART. 3 (1) Atributiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentii sociald sunt

urmatoarele:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta

sociali;

b} pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazil colectarea lunard

a cererilor i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plii si inspectie sociald;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a consiliului local, si
pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asisten{d sociald;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezints primarului pentru

aprobare;

e} comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire Ia drepturile §i facilititile la care sunt

indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele

indreptatite la beneficiile de asistentd socialg;

g) efectueazd sondaje st anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitagii $i, In
functie de situatiile constatate, propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociali administrate;
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i) participi la elaborarea $1 fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de

asisten{d socjali;
1) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administrarii §1 acorddrii serviciilor

sociale sunt urmitoarele:

a} elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale $i judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu st lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local $i

raspunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului Jocal $i le propune spre aprobare consiliuhuj local, care cuprind date detaliate
privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul

estimat si sursele de finantare;

¢} inifiazd, coordoneaza $i aplicd misurile de prevenire si combatere a situatiilor de

marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi;

d) identifici familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situatiile de risc de excluziune sociald;
¢) realizeazi atributiile previzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat publicpublic si

public-privat pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;
&) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteazi, prelucreazi $i administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici §i privafi si serviciile administrate de acestia $1 le comunicd serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministeralui Muncii si Justitiei Sociale, la

solicitarea acestuia;
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1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

i) elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare natjonald §i internationald in domeniul

servicitlor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, n conformitate cu

planul anual de actiune, §i asigurd finantarea/cofinantarea acestora:

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeazd i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilita{i, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege,

fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti personali:

evalueazi §i monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistenfei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de

atribuire, potrivit legii;

p) planificd si realizeazi activititile de informare, formare st Indrumare metodologici, in vederea

cresterti performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale;

q) colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

r} sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.

78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile ulterioare;
8) Indeplineste orice alie atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

$ ) responsabil cu distribuirea alimentelor conform Planului anual European de fumizare a

Ajutoarelor alimentare in beneficiul persoanelor cele mai defavorizate.
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t) asista minorii care urmeaza sa dea declaratii cu privire la faptele penale savarsite de acestia la

cererea organelor de cercetare penala

1) Intocmeste, la solicitarea organelor de cercetare penala , anchete sociale pentru minorii

delicventi

u) intocmeste, la solicitarea organelor de cercetare penala , anchete sociale pentru minorii

delicventi

v) Intocmeste pe baza investigatiilor efectuate in teren, anchete sociale in dosarele aflate pe rolul
instantelor de judecata, privind incredintarea minorilor spre crestere, ingrijire, educare si

incredintarea acestora, stabilirea domiciliutui minorului la unul din parinti, divortul et

w) Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie 2 persoanelor in

mediul familial natural si in comunitate;

X) organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratutit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a

facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

y) in rezolvarea atributiilor specifice colaboreaza cu AJP.LS. Sibiu, D.G.ASP.C, AJOFM
SB, ITM SB, 1ISJ, Directia de Sanatate Publica, Parchet , Politie , alte primarii , diverse

institutii , etc.

z) Intocmeste dosare ajutor social, dosare pentru ajutoare de urgenta si dosare de ajutor pentru
incalzirea Jocuintei pe perioada I noiembrie - 3 Imartie pentru beneficiarii de ajator social.

aa) Intocmeste dosare privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor pana la
implinirea varstej de 2 ani respectiv 3 ani pentru copilul cu handicap si stimulentul de insertie.

bb) Intocmeste dosare de alocatie de stat pentru copii.

cc ) intocmeste dosare de alocatie pentru sustinerea familiei.
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dd) Intocmeste dosare privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pentru parintele

( cu sau fara handicap ) care are in intretinere unul sau mai multi copii ( cu sau fara handicap ).

ee) intocmeste dosare privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuntei cu gaze naturale si

cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri pe perioada sezonului rece 0] noiembrie — 31 martie.

(1) In vederea asigurdrii eficientei gi transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitfii;

b) transmiterea ciitre serviciul public de asistent sociali de la nivel Jjudetean a strategiei locale
$i a planului anual de acliune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenti sociali de la nive]

judetean a datelor si informatiilor colectate 1a nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentantl ai organizatiilor beneficiarilor $i ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale §i a planuluj anual de actiune;

€) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cy atributii in monitorizarea $i controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor servictilor sociale i, dupd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum si acordarea de sprijin fn
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia previzuti la alin, (1) Iit. a) se realizeazs prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cnd acest Jucru mu este posibil, prin afisare la sediul Institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.:

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititi administrativteritoriale,
acordate de furnizori publici ori privaii;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate 1a nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.
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ART. 7
In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeazs urmitoarele;

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea administrativteritoriala respectivi;

b) primeste si inregistreazi solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate In dificultate;

¢} evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificdrii familiilor $1 persoanelor aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de exchiziune sociali;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate $1 beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociala la nivelu] grupului $i comunititii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

) acordi servicii de asistenti comunitard in baza mdsurilor de asistentd sociali incluse de
Compartiment n planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaluirij complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
serviciile sociale;

b) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/201 I, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de

(4) Complementar acordirii serviciilor previzute la alin. (3}, in domeniu} protectiei persoanei cy
dizabilitdti, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeazi situatia persoanelor cuy dizabilitdti din unitatea administrativ-
teritoriald, precum $i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurfnd centralizarea st
sintetizarea datelor si informatiilor relevante:

b) identifici si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte ¢y dizabilititi;




d) initiazd, sustine $1 dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane Juridice, publice ori private;

€) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreazs documentatia necesar3 pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea st informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora s asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

h) implica in activitdfile de ingrijire, reabilitare $i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

i} asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

J) Incurajeaz si sustine activitiitile de voluntariat;

k) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociali si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitd(i si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

(7) Complementar acordarii serviciilor previzute la alin, (6), in domeniul protectier copilului,
Compartimentul:

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdirii copilului de familia sa;

¢) identifici si evalueazs situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistent
sociald pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acords
aceste servicii §i/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;

€) asiguri consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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f) asigurd si monitorizeazs aplicarea masurilor de prevenire $i combatere a consumului de alcoo]
si droguri, de prevenire $i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu, famiiiile gi copiti care beneficiazii de servicii si beneficii de
asistentd sociald s urmdreste modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in
ingrijire copii cu périnti plecati 1a munca in str3inétate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesars luarea unei misuri de protectie
speciald, In conditiile legii;

1) urmdreste evolutia dezvoltirii copilului $i modul in care périnii acestuia I5i exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masuri de protectie
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

1) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protecia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele st informatiile solicitate din acest domeniu;

tuteld referitoare la prestarea de citre parnintii apti de munci a actiunilor sau lucriirilor de interes

local, pe durata aplicirii masurii de protectie speciali.

» Atributii n domeniile serviciilor sociale si a prevenirii marginalizirii $i promovarea
incluziunii sociale, preum $i atributii in calitate de responsabil de caz pentru copii afat] In

situatii de risc

Asigurd servicii sociale destinate:

a) prevenirii si combaterii sdrdciei si riscului de excluziune sociala, care sunt adresate
persoanelor §i familiilor fird venituri say cu venituri reduse, persoanelor firs adépost, victimelor
traficului de persoane, precum i persoanelor private de libertate $t pot fi urméitoarele:

¢ servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenca, pentru familiile si persoanele singure fard venituri
sau cu venituri reduse;

® servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor virstnice singure sau fard
Copii §i persoanelor cu dizabilitati care triiesc in strads

® orientarea ciitre centre care asigurd conditii de locuit $1 de gospoddrire pe perioadi

determinatd pentru tinerii care pérdsesc sistemul de protectie a copilului;
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orientarea clitre cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venitusi
reduse;

servicii sociale acordate n sistem integrat cu alte misuri de protectie previzute de
legislatia speciald, acordate victimelor traficubii de persoane pentru facilitarea
reintegrarii/reinsertiei sociale a acestora: orientarea catre centre de zi care asigurd
in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii
$1 reintegrdrii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de
asisten{d sociald, suport emotional, consiliere psihologics, consiliere Jjuridici,
orientare profesionald, reinsertie sociald etc.;

consilicre adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia
sistemului penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care
aceasta 181 va avea domiciliul sau resedinfa dupd eliberare, precum si servicii de
consiliere acordate persoanei care a executat o mésurd privativi de libertate in

vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

b) prevenirii si combaterii violentei domestice :

-orientarea cétre centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de

recuperare pentru victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru

prevenirea $i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare st sensibilizare

a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinsertia sociali a acestora, prin

asigurarea unor misuri de cducatie, consiliere st mediere familiald, precum si centre destinate

agresorilor.

» verifica semnalarile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice

ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgenta, altele decat

numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) - 112;

> realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor

sociale, pe baza Fisel pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de

siguranta necesare pentru victimele violente; domestice;

» acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

> sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale

existente pe raza localitatii / judetutui, adecvate nevoilor acestora;
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> informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu,
ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-
legal, etc;

» asigura masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati, sau persoane cu nevoj speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
de ordinul de protectie si pasireaza confidentialitatea asupra identitati acestora;

» colaboreaza cu serviciile de asistenta medicala comunitara in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele s / sau copiii lor;

» realizeaza demersurile necesare pentru depasirea riscului imediat, dupa caz, acestea

¢) persoanelor cu dizabilititi si pot fi:
®  cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitagi,
precum si orientarea citre centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit
atributiilor stabilite prin legile speciale;
°® servicii de asistent si suport,
d) persoanelor virstnice §i pot fi urmiitoarele:
® orientarea spre servicii de Ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoancle varstnice dependente, singure ori a
caror familie nu poate si le asigure ingrijirea;
® servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajérii sau
adaptirii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomies
functionale prin colaborarea cu DGASPC si cu diferite asociatii si fundatii.
€} protectiei si promovirii drepturilor copilului, care sunt ccle de prevenire a separérii
copilului de périntii sii, precum si cele menite s3 §i sprijine pe acestia in ceea ce priveste
cregterea i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile

legii,

(2) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitig, complementar acorddrii serviciilor sociale,

Compartimentul de asistentd sociald are urmitoarele atributii,
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a) monitorizeaza si analizeazi situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurdnd centralizarea
sl sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd i evalueaza situaiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cy dizabilitai;

¢) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiazd, sustine i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

€) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

) elaboreaza documentatia necesard peniru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor i obligatiilor acestora s
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implici tn activititile de ingrijire, reabilitare $1 integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv
a asistentilor personali;

1) incurajeazi i sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cy directia generali de asistentd sociald gi protectia copilului in domeniul

drepturilor persoanelor cu dizabilitd{i si transmite acesteia toate datele si informatiile

solicitate din acest domeniy.
3) In domeniul protectiei copilului, complementar acordarii serviciilor sociale, :

a) monitorizeazi $i analizeazd situatia copiilor din unitates administratiwteritoria}é, precurm
$i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii i justitiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separéirii copilului de familia sa;

¢) identifici si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentry

prevenirea separdrii copilutui de familia sa;
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d) elaboreazi documentatia necesars pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilutui $i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asigurd si monitorizeazi aplicarea misurilor de prevenire §i combatere a consumuluj de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a
comportamentului delincvent;

8) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in Ingrijire copii
cu périnti plecati la munci in strdinitate;

h) inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei misuri de
protectie speciali, in conditiile legii;

1) urmdreste evolutia dezvoltir; copilului §i modul in care parin{ii acestuia isi exerciti
drepturile si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mlsurd
de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreazi cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urméreste punerea in aplicare a hotirarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de muncs a actiunilor sau lucririlor de

interes local, pe durata aplicarii misurii de protectie speciald ete.

Atributii privind efectuarea demersurilor necesare inregistririi nasterii copilului parasit in
unititile sanitare

Atributii;

-colaboreazi cu medical de familie $i cu asistentul medical comunitar din comuni in vederea
indentificarii precoce a gravidei in situatiile de risc social.

Verifica daca gravida in situatie de risc social este inscrisa pe lisat unui medic de familie
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-Sptijing si acompaniaza gravida in situatii de risc social pe parcursul perioadei de graviditate $1
efectueaz vizite lunare la domiciliul acesteia in ultimele doua luni de sarcina

-colaboreaza cu asistentul social din unitatea sanitara in care gravida urmeaza sa nasca pe
perioada internarii acesteia

-informeaza gravida si familia acesteia cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea viitorului copil

-informeaza gravida si familia acesteia cu privire la beneficiile de asistenta sociala si serviciile
disponibile pe plan local

-insoteste la solicitarea acestuia medical de families au asistentyl medical comunitar la vizitele
periodice efectuate la domiciliul gravidet in perioada de risc

-colaboreaza cu organele de pollitie si cu serviciul public comunitar de evidenta a personelor

-monitorizeaza cel putin 1 an de Ia externare situatia mamemlor care su fost inregistrate in
situatie de risc social in spital prin vizite semestriale Ia domiciliu si intocmeste raport cu privire
la modul de crestere si ingrijire a copilului

-in cazul in care se constata ca integritatea corporala sau sanatatea copilului este pusa in pericil
sesizeaza DGASPC Sibiu.

-depune toate diligentele necesare in vederea inregistririi nasterii copilului parasit in unitatile
sanitare si Intocmeste toate documentele necesare in acest sens

-ia masuri pentru consilierea parintilor in ceea ce ptiveste preluarea copilului acasa din unitatea
sanitara.

Se completeazi fisa postului in temeiul Dispozitiei 114/2019 cu urmétoarele:

- responsabila de evidenta si plata beneficiilor de asistenta sociala.

- atributii in domeniul serviciilor sociale.

Atributii:
In domeniul BENEFICHLOR DE ASISTENTA SOCIALA:

~ informeaza si consiliazs beneficiarii cu privire la condifitle de acordare a beneficiilor de
asistentd sociald, reglementate de prevederile legale in vigoare;
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— pentru beneficiile de asistents sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a
cererilor, verificarea si transmiterea acestora ciitre agenfia teritoriala pentru pliti si inspectie
sociala (alocatii de stat pentru copii, indemnizatii de crestere a copilului, stimulent de insertie
etc.);

- verificd Indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege si pregiteste documentatia necesari in vederea stabilirii dreptului
la mésurile de asistent sociald;

- intocmeste dispozitii de acordare/respingere si, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistents social si le Inainteazi Primarului pentru aprobare (ajutor social, alocatie
de sustinere a familiei, ajutoare de incilzire a locuintei in perioada sezonului rece, stimulente
educationale sub forma de tichete sociale pentru gridinita ete.);

— comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitifile la care sunt
Indreptatiti, potrivit legii;

— urmdreste $i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociali;

1. Privind venitul minim garantat, ajutoare de urgenta si alte ajutoare

in aplicarea prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si
completarile ulterioare, ale prevederilor HG 50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr. 416/2001, modificats si completatd prin Legea nr.115/2006:

- inregistreaz gi solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal:

- intocmeste anchete sociale pentru acordarea / neacordarea ajutorului social, in termen
legal;

- stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia $i data efectuirii platii ajutorului
social;

- urmdéreste indeplinirea de citre beneficiarii de ajutor social a obli gatiilor ce le revin;
- modificd cuantumul ajutorului social, suspendd $i Inceteazd plata ajutorului social:

- efectueazd periodic anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza
acordérii ajutorului social;

- inregistreazd si solutioneazi pe bazi de anchetd sociali cererile de acordare a ajutoarelor
de urgenté;

- transmite in termen legal la AJPIS situatiile statistice privind aplicarea legii nr. 416/2001
cu modificarile $1 completirile ulterioare;
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- Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social i stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii i combaterii marginalizarii sociale ;

- intocmeste pontaje pentru lucrdrile efectuate;
- stabileste ajutoarele pentru incilzirea locuintei cuy lemne;

- comunicd in termen legal dispozitiile primarului de stabilire / modificare / incetare a
ajutorului social;

2. Privind alocatiile familiale, alocatii de stat,

in aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat, republicatd, modificata si
completata, urmareste:

- primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentry copii precum $i actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept

- intocmeste si inainteazi AJPIS Sibiu borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat.

- primegte cererile si propune AJPIS Sibiu pe bazd de anchets sociald schimbarea
reprezentantului

legal al copilului i plata alocatiei de stat restanti,

Legea nr.277/2010 | privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G.nr. 38/201 1 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

- primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au 1n
intretinere copii in varst3 de pénd la 18 ani;

- verificd prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a
alocatiei pentru sustinerea familiei;

- propune pe bazi de referat primarylui acordarea/ neacordarea prin dispozitie, dupa caz,
alocatiei pentru sustinerea familiei;

- efectueazi periodic anchete sociale in vederea urmiririi respectérii conditiilor de acordare
a dreptului la alocatii;

- propune pe baz de referat primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a
alocatiei pentru sustinere familiei;
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- intocmeste §i transmite pana la data de 5 ale lunii curente pentru luna precedents la AIPIS
Sibiu borderoul privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiej aprobate
prin dispozitia primarului in conformitate cy prevederile Legii 277/2010 impreund cu cererile si
dispozitiile de aprobare ale primarului; borderoul privind suspendarea sau dupi caz fncetarea
dreptului de acordare a alocatiei.

- comunicd familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare, respingere, modificare,
incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea familiei.

In aplicarea prevederilor OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulericare, HG nr.52/2011 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare:

- preia, verifici si inregistreazii cererile st documentele justificative de acordare a
indemnizatiei/ stimulentylui pentru cresterea copilului in vArstd de pand la 2 ani/3 ani in cazul
copilului cu handicap;

- preia si inregistreazi cererile privind modificirile intervenite in situatia beneficiarilor de
naturd si determine incetarea sau suspendarea platii indemnizatiei/ stimulentului;

- transmite, pe baza de borderou, in termenul prevazut de lege AJPIS Sibiu cererile Insotite
de documentele justificative, in vederea emiterii deciziei directorului executiv de admitere/
respingere a cererii;

- transmite In termenul previzut de lege AJPIS cererile Insotite de documentele justificative
depuse de persoanele a ciror situatie s-a modificat de naturs s3 genereze Incetarea/ suspendarca
dreptului prevazut de ordonan;

3. Privind protectia speciala si protectia copilului

In aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.268/2007 pentry
aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare:

— Verifica, prin ancheta sociala, mdeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, sau dupa caz,
respingerea cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei
cu handicap grav;

— Verifica periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu
handicap grav ;
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— Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei
cu handicap grav;

— Avizeaza rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personalt ai persoanelor cu
handicap grav, privind activitatea si evolutia starii de.sanatate a persoanelor asistate.

-- Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cy handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.,

—Intocmeste ancheta sociala prin care verifica indeplinirea conditiilor de acordare a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum
si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal si propune dupa caz, acordarea sau
neacordarea indemnizatiei.

In aplicarea prevederilor OUG nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Intocmeste anchetele sociale pentru persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o
unitate de asistenta sociala.

~ Intocmeste anchete sociale pentru adultii cu handicap grav in vederea reexpertizarii si
incadrarii intr-un grad de handicap.

~ Acorda servicii la domiciliul persoanei cu handicap, prin asistentii personali ai acestora.

In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de
stare civila, cu modificarile ulterioare,

— monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante

— -identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

— asigura consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor-si-
obligatiilor-acestora,

— trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta Jor si se informeaza despre
felul in are acestia sunt mngrijiti, despre sanatatea si dezvoliatea lor fizica, educarea, invatatura si
pregatirea lor profesionala, acordand, la nevoie, indumarile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii.
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- propune primarului, in cazul in care este necesar, luarea unor masuri de protectie-speciala, in
conditiile legii;

— urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3
luni:

— colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

— colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor-ce-se-impun.

— colaboreaza cu colectivitatea locala in vederea identificarii nevoilor comunitatii si solutionarii
problemelor sociale care privesc copiil.

Art.45. COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE
AGENT FISCAL

1 Organizeaza si asigura actiunea de stabilire si constatare a impozitelor si taxelor locale
datorate de persoanele fizice si persoanele juridice;

2. Intocmeste borderourile de debite si scaderi si urmareste operarea si incasarea lor;

3. Urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere
de catre persoanele fizice si persoanele juridice;

4. Asigura gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil persoana
fizica sau juridica;

5. Verifica periodic persoanele fizice s juridice aflate in evidenta ca detinatoare de bunuri sau
venituri supuse impozitelor si taxelor locale si a altor impozite sau taxe ce constituie venit al
bugetului local in legatura cu sinceritatea documentelor si a declaratiilor facute privitoare la
impunere , cu modificarile intervenite, operand dupa caz diferentele fata de impunerile initiale
si ia masuri pentru incasarea acestora la termen, aplicand sanctiunile corespunzatoare;

6. Urmareste in vederea incasarii taxelor si chiriilor rezultate din contractele de inchiriere a
terenurilor apartinand domeniului public pentru amplasarea de chioscuri, tonete, contracte de
inchiriere incheiate cu persoane fizice si juridice;

7.Urmareste si raspunde de achitarea de catre persoanele fizice si juridice a taxelor pentru
ocuparea legala a terenului apartinand domeniului public prin verificarea pentru fiecare caz in
parte a documentelor primare doveditoare;

8.Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor, persoane fizice si
juridice care incalca legislatia fiscala si ia masuri ce se impun pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

9.Tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile debitelor initiale pentru persoanele
fizice si juridice:

10.Urmareste vizarea anuala a autorizatiilor de functionare eliberate pentru persoane fizice si
asociatii familiale, conform dispozitiilor legale in vigoare;
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11. Avizeaza cererile in legatura cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri, scutiri, compensari

de impozite, taxe, majorari de intarziere formulate de persoanele fizice si juridice;

12. Analizeaza , cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor formulate

de persoanele fizice, conform competentelor legale;

13. Asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si

Consiliulu Local, in vederea intocmirii bugetului local, precum si a modului de executie a

bugetului local;

14. Asigura arhivarea actelor pe care le mstrumenteaza;

I5. Intocmeste documentatiile necesare in vederea solutionarii contestatiilor formulate impotriva
obiectiunilor si le prezinta primarului pentru emiterea dispozitiei, in conditiile legii;

16. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru intocrnirea raportului anual ce se prezinta

Consilinlui Local;

1'7. Urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative care reglementeaza impozitele si taxele locale si alte
impozite si taxe care constituie venit al bugetului local, datorate de persoanele fizice si

juridice;

18. Intocmeste si gestioneaza dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane juridice autorizate sa

desfasoare activitati de venituri si care datoreaza impozite si taxe Consiliului Local;

19. Asigura evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse de persoanele

Juridice;

20. Verifica modul in care agentii economici persoane juridice, calculeaza si vireaza legal

sumele cuvenite bugetului local, ca titlu de impozite si taxe;

21. Organizeaza si asigura activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a veniturilor fiscale

si nefiscale neplatite in termen;

22. Organizeaza, desfasoara si asigura conform competentei legale activitatea de executare silita

& bunurilor si valorilor persoanelor juridice si fizice pentru neachitarea in termen a creantelor

bugetului local;

23. Intocmeste si asigura respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile si

disponibilitatile banesti realizate de debitorii bugetului local, urmareste respectarea popririlor

infiintate si stabileste, dupa caz, masurile legale pentru executarea acestora;

24. Evidentiaza si urmareste debitele restante primite spre urmarire si face propuneri pentru

compensarea plusuritor cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

25. Intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare de la alte institutii si asigura

respectare prevederilor legale privind identificarea debitelor, confirmarea si executarea acestora;

26. Urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termenul de prescriptie si stabileste

masuri de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si incasare;

27. Intocmeste si verifica documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si disparuti si

daca le gaseste intemeiate le avizeaza favorabil si le prezinta spre aprobare primarului sau

dispune sa se faca cercetari suplimentare;

28. Asigura verificarea gestionara a salariatilor care efectueaza incasari in numerar de impozite si

taxe;

29. Primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor neachitate la

termen;

30. Intocmeste si inainteaza primarului centralizatorul listelor de ramasite si suprasolviri pe feluri

de impozite si taxe;
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31. Raspunde pentru modul de caleul al dobanzilor de intarziere pentru neplata in termen a
debitelor;

32. Repartizeaza sumele realizate din valorificarea bunurilor sechestrate,potrivit ordinii
prevazute de  lege, in cazul in care la urmarirea sifita participa mai multi creditori;

33. Deplasari in interesul servicialui si/ sau institutiei pentru sarcini de servicig cu privire Ia
impozite si taxe locale.

34. Compartimentul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliuluj Local
sau dispozitii ale primarului cu privire la impozitele si taxele locale.

H.Se completeaza fisa postului cu atributii privind evidenta militara si mobilizarea la locul
de munca.

1.Organizeaza si coordoneaza activitatile referitoare la tinerea evidentei militare si intocmirea
documentelor de mobilizare,in cadru} institutiei,potrivit legii;

2. Executa masurile tehnico-organizatorice pentru institutic in caz de mobilizare si
responsabilitatile ce revin compartimentelor functionale ale acesteia,impreuna cu comisia de
aparare;

3. Actualizeaza documentele de mobilizare;

4. Tine evidenta personaluluj cu obligatii militare care a fost chemat la centrul militar san [a

pentra clarificarea situatiei militare;

5. Tine evidenta personalului cy obligatii militare care a fost concentrat pe o perioada de 24 de
Or¢ san cu scoatere din productie,comunicand biroului personal pentru operare in cartea de
munca;

6. Participa la convocarile de instruire organizate de C.M.J.Sibiu si S.T.P.S.Sibiu;

7. Alte atributii considerate necesare in acest domeniu

HI. Se completeaza fisa postului cu atributii privind Operarea in aplicatia Registrul
electoral la nivelul unitatii administrativ teritoriale Comuna Turnu  Rosu,judetul
Sibiu,persoana imputernicita conform Dispozitiei nr.3 din 06.01.2023,

CASIER 1.

Atributiile postului:
1.Conduce zilnic registrul de casa $1 {ine evidenta Tncasirilor st platilor pe capitol;

2.Incaseazd impozite, taxe §i alte sume previzute de legile in vigoare si Hotdririle
Consiliuluil.ocal;

3.Calculeazi si incaseazi dobinzi de intérziere pentru neplata la termen;
4.Efectueazi plati, salarii, indemnizatii, restituiri prin casieria unitétii;
5.Depune in termenul previzut de lege Incasérile in numerar la Trezorerie;

6.Intocmeste zilnic borderourile desfasuratoare pentru sumele incasate pe surse de venituri;
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7.Tine evidenta actelor de casi;
8 Raspunde pentru corectitudinea inregistrarilor efectuate prin Incasarea debitelor si plitilor;

9.Réspunde de corectitudinea datelor din borderourile desfaguritoare, chitantierelor si actelor de
casd;

I1.Se completeaza fisa postului cu atributii privind transmiterea declaratiilor de avere si
interese ale consilierilor locali,primarutui si functionarilor publici prin intermediul platformei
online de declarare a averii si intereselor,denumita in continnare e-Dai,gestionata de
Agentie,astfel:

a)primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-

DAL cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si elibereaza la depunere o dovada de primire;
blindeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor prevazute la art. 1alin. (1) pet.
1-38;

c)verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale,
cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul
declaratiilor de interese, ale caror modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr.
175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului  declaratiilor de avere s1 Registrului
declaratiilor de interese;

d)asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute
in anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la
primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localitatii unde sunt
situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii olografe. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreaza pe
pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului
si 3 ani dupa incetarea acestora si se arhiveaza potrivit legii;

e)in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, in conformitate cu prevederile art. 21 alin.
(2), rimit Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese prin e-DAJ, in termen de
cel mult 10 zile de la primirea acestora;

f)genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termepului de depunere, o lista cu
persoanele care nu au depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si

informeaza de indata aceste persoane, solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile
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lucratoare:
glacorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor
care au obligatia depunerii acestora.

e Dispozitia 74/2023-implementare SNA 2021-2025
Coordonatorul planului de integritate are urmitoarele atributii:
a) asigurd transmiterea rapoartelor periodice privind modul de indeplinire a Planului de
Integritate Anticoruptie.
b) coordoneazd implementarea obiectivelor propuse in Planul de Integritate Anticoruptic la
nivelul Primériei Tumu Rosu, prin realizarea atributiilor in mod eficient si cu respectarea
legilor, normelor, standardelor si regulamentelor in vigoare precum i a politicilor interne,
¢) conduce sedintele de lucru ale Comisiei, aproba activitétile din cadrul acesteia si dispune
realizarea de lucriri specifice,
d) urméreste respectarea termenelor propuse in cadrul sedinfelor de lucru si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor,
¢} decide asupra participdrii la sedinfele Comisiei $i a altor reprezentanti din cadrul
institutiei a ciror prezentd este necesard pentru clarificarea §i solutionarea problemelor

discutate,

# Exercitd, temporar, functia de secretar generai al UATC Turnu Rosu.

CASIER 2

Scopul postului : planificarea si coordonarea activitatii administrative
Responsabilitati si sarcini

- Planificarea si coordonarea activitatii administrative ( curatenie, intretinere si protocol)

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

- Asigura buna functionare a instalatiilor si utilitatilor cladisii ( apa, canalizare, incalzire,

mobilier)

- Se va ocupa de intreaga activitate desfasurata la: Caminul cultural Turnu Rosu, Sala de

activitati din cadrul centrului medico-social, Club, Muzeul comunei, Sala fitness.
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Va incheia contracte de inchiriere si procese verbale de predare-primire respectiv citire
contoare utilitati.

Promovarea activitatilor culturale organizate la nivelul comunei Turnu Rosu sat Turnu
Rosu,

Crearea conditiilor pentru asigurarea pastrarii traditiilor populare

Crearea conditiilor pentru asigurarca continuitatii manifestarilor si evenimentelor
culturale traditionale

Sprijinirea activitatii mesterilor populari traditionali si incurajarea copiilor in conservarea
valorilor traditionale.

Sa gestioneze bunurile materiale existente in prezent, precum si cele ce vor fi primite
ulterior.

Crearea conditiilor pentru asigurarea actelor culturale la nivelul localitatii Turnu rosu sat
Turnu rosu.

Crearea conditiilor pentru asigurarea manifestarilor cultural stiintifice si artistice
prijeluite de aniversarea sau comemorarea unor evenimente si personalitati locale.
Crearea conditiilor pentru asigurarea desfasurarii programelor culturale stabilite de
consiliul local si colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate din aparatul
propriu pentru realizarea tuturor actelor de cultura

Va raspunde si de activitatea desfasurata la Muzeul comunei si va incerca pe cat posibil
sa aduca, cat mai multi vizitatori in vederea promovarii acestuia.

Va raspunde de conditiile de predare-primire a spatiilor respective, de starea si numaral
materialelor pe care le administreaza.

Administrare, gestionare si control asupra Salii de fitness din comuna Turnu Rosu.
Indeplineste si alte atributii prevazute de lege ( in domeniul administratie camin} in baza
actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, de hotarari
ale Consiliutui Judetean sau increditate de Consiliul Local, de catre primar.

Va asigura accesul in incinta Caminului Cultural Turnu Rosu sau a Salii de
activitati,instructorulut de dansuri populare cu care UAT Turnu Rosu are contract de
prestari servicii,precum st a cursantilor {copiilor din comuna).
Prin creaza conditii se intelege :

Asezarea scaunelor in locatie
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Pregatirea scenei pentru actul cultural
Pregatirea sistemelor audio in vederea predari lor catre organizatorul evenimentului
Pregatirea sistemului de proiectie in vederea predari lor catre organizatorul evenimentului

Pregatirea sistemului de lumini in vederea predari lor catre organizatorul evenimentului

Art46. COMPARTIMENT SITUATH DE URGENTA

planifica si desfigoard, controale, verificiiri si alte actiuni de prevenire privind modul de
aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetitenilor si bunurilor;

desfagoard activitati de informare publica pentru cunoasterea de citre cetéfeni a tipurilor
de risc specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire, precum si a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul
prevenirii si interventiei in situafii de urgenta;

monitorizeaza si evalueaz3 tipurile de risc;

participa la elaborarea si derularea programelor serviciului voluntar, precum si a
populatiei;

organizeaza pregitirea personalului propriu;

controleazd si indruma structurile subordonate.

stabileste conceptia de interventie si elaboreazi/ coordoneazi elaborarea documentelor
operative de rispuns;

desfagoari exercitii, aplicatii si alte activititi de pregitire, pentru verificarea viabilitatii
documentelor operative;

organizeaza evidenta privind interventiile, analizeazi periodic situatia operativa si
valorifica rezultatele:

participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurrilor care au
determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

stabilegte, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;
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controleaz respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in
organizarea si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd din zona de
competentd, precum si activitatea acestuia;

constata prin personalul desemnat, incélcarea dispozitiilor legale din domeniul de
competenta;

participa la concursuri profesionale cu serviciile voluntare si private, precum si actiuni
educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

acordd sprijin unitéfilor de invi{iméant in organizarea si desfisurarea activititilor de
pregitire i concursurilor de protectie civild

asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfiigurate,

deplasari in interesul serviciului si/ sau institutiei.

seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta indeplineste si functia de ,, agent de
mundatii” la nivelul unitatii administrativ teritoriale cu atributiile specifice agentului de
inundatii

Responsabil Legea 132/2010 privinnd colectarea selectivil a deseurilor.

Artd47. COMPARTIMENT CULTURA

Bibliotecar

I.Colectioneaza, dezvolta, organizeaza si pune la dispozitia utilizatorilor colectiil
bibliotecii;

2.0fera utilizatorilor atat servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare la
sediul bibliotecii cat si de imprumut la domiciliu;

3.Completeaza curent si retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb,
transfer, donatii si alte surse;

4.Asigura evidenta biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei
acestora in relatia biblioteca-utilizator-biblioteca;

5.Prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;
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6.Elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare

publicatiile care nu au circulatie catre utilizatori sau care prezinta un grad avansat de

uzura fizica;

7.Imprumuta utilizatorilor pentru studiu si lectura la domiciliu documente din fondul

uzual pe 0 perioada de 14 zile, care poate fi prelungita la cel mult 30 zile;

8.Asigura evidenta: Registrul inventar in sistem informatizat;

9.Asigura evidenta cititorilor in sistem informatizat;

10.Tine evidenta pe baza de fise a cititorilor si a cartilor imprumutate;

11.Participa la intalnirile organizate de Biblioteca Astra ( Birou metodic);

12 Participa la diferite programe organizate de Biblioteca Astra si alte biblioteci;

13.Raspunde si 1 se imputa cartile lipsa din inventor;

14.In cazuri de forta majora desfasoara in cadrul primariei si activitatea de sofer p

autoturismul proprietate al primariei;

15.5¢ ocupa de activitatile specifice cu privire la Muzeul Satului din comuna Turiu Rosu

(grupuri de vizitatori,organizare evenimente,diferite activitati specifice muzeului).
16..Deplasari pentru depunerea sau preluarea de documente de la diverse institutii sau

operator] cu care institutia colaboreaza sau se afla in raporturi juridice;

17 Efectueaza deplasari pentru ridicarea materialelor comandate la nivelul institutiei sau
deplasar in scop social,cu diferiti cetateni care au nevoie de spitalizare,control
medical,impreuna cu asistenta sociala sau asistenta medicala comunitara;

18.Executa sarcini in ceea ce priveste asigurarea materiala pentru organizarea diferitelor
evenimente culturale,scolare ce au loc la nivelul localitatii in Caminul Cultural sau la
Muzeul satului.

19.Prezentele sarcini pot fi completate in functie de necesitati;

Art.48, COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Atributii conform Art. 9, Art. 10, Alin. (1) si Alin. (3), Art. 11, Cap. IH din Anexa Ia H.G.
Nr. 324/2019:

a) realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al

determinantilor stirii de sdndtate i identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile
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$i/sau cu risc medicosocial din cadrul comunitiifii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele
si femeile de vérsta fertil;

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sinditate preventive sau curative si asigurd sau
faciliteazd accesul persoanelor care triiesc n siricie sau excluziune sociali la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale;

participd in comunitdtile in care activeazd la implementarea programelor nationale de
sindtate, precum $i la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publicd
judefene sau locale pe teritoriul colectivitii locale, adresate cu precidere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sdndtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sdndtafii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundari si tertiard membrilor
comunititii, in special persoanelor care triiesc in séricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

informeaza, educd si constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viafd sdndtos si implementeazd sesiuni de educatie pentru sanitate de grup,
pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos fmpreund cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sinitafii din cadrul D.S.P.J. Sibiu, iar pentru aspectele ce tin
de siindtatea mintald, fmpreun cu personalul din cadrul centrelor de sanitate mintali;
administreazd tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; {in evidenta administririi manevrelor terapeutice, in
limita competentelor profesionale;

anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulantd Sibiu atunci cind

identificd In teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicals de urgent;
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identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le
insofesc, dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sindtate de specialitate;
supravegheazid in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora,
in limita competentelor profesionale;

realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanétdfii, In termen de 180 de zile de la data intrfrii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

supravegheazd tratamentul pacienfilor cu tuberculozid si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, n limita competentelor
profesionale;

pentru pacienfii cu tulburdri psihice contribuie la realizareca managementului de caz
organizat de centrele de sdniitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a
echipei terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni
psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazii pe acestea, precum si familiile
acestora asupra serviciilor medicale specializate de sindtate mintald disponibile si
monitorizeazd accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgensd
(ambulantd, polifie) si centrul de sinitate mintald in situatia in care identificd beneficiari
aflali in situatii de urgen{ psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin

hotarari ale instantelor de judecati, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009

privind Codul penal, cu modificirile 51 completirile ulterioare si notificid centrele de

sandtate mintald si organele de politie locale §i judetene in legiituri cu pacientii
noncompliangi;

identificd si notificd autoritafilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de
abuz, alte situatil care necesiti interventia altor servicii decdt cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

participd la aplicarea misurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de

infectii;
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in localititile fird medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
scolare efectueazi triajul epidemiologic in unitdfile scolare la solicitarea 1,S.P.J. Sibiu, in
limita competentelor profesionale;

identifici, evalueazd si monitorizeazi riscurile de séndtate publici din comunitate si
participd la monitorizarea interveniiei si evaluarea tmpactului, din perspectiva medicala si
a serviciilor de sinatate;

intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate In exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate $i conforme atributiilor specifice activitdtilor
desfisurate;

elaboreazd raportirile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanitdtii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdtii datelor personale $i a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

desfdsoard activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul In asistentd sociald, consilierul
scolar si/saun mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanclor vulnerabile, si lucreazd in echipd cu moasa
sifsau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

participd la realizarea planului comun de intervenfie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei In vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdndtate, $i coordoneazd implementarea interventiilor integrate dac# prioritatea de
interventie este medicald i de acces la serviciile de séndtate; participd la monitorizarea
interventiei $1 evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si a
serviciilor de sAndtate;

colaboreazi cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care se adreseazd persoanelor sau
grupurilor vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
realizeazd alte activitéfi, servicii i actiuni de sfn#tate publicd adaptate nevoilor specifice
ale comunitdgii si persoanclor din comunitate aparfinand grupurilor vulnerabile/aflate in

risc, in limita competentelor profesionale,
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Art.49. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Guard:
1. Scopul general al postului:
Asigurarea curifeniei, igienizérii §i dezinfectiei spatiilor: Centru Medico-Social Turmu Rosu
(subsol,parter-zilnic, sala de activitafi i mansardd), Camin Cultural Turnu Rosu, Camin Cultural
Sebesu de Jos,cladirile din  satul  Sebesu de Jos, Muzeu, Club Turnu
Rosu,SPCLEP,Biblioteca,Remizele SVSU, Primiria Turnou Rosu,zone verzistatia de
asteptare,piata comunala,toaletele din pare, precum si in alte locatii la solicitarea directd
a conducatorului mstitufiei.
2. Obiectivele postului:
. Curétarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate cu
standardele de igieni;
v in sezonul cald va participa si la toaletarea si ingrijirea spatiilor verzi din cadrul comunei.
3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitéitilor postului:
*gxecuta curatenia zilnica in cladirea Primariei si pe caile de acces ( trotuar in fata
primariei);
*ge ingrijeste de incuiatul birourilor si a celorlalte camere aflate in sediul primaries;
*raspunde pe perioada efectuarii curateniei de toate bunurile aflate in sediu primariei;
*dupa terminarea programului frebuie sa verifice daca usile si ferestrele incaperilor sunt
inchise precum si becurile stinse;
*asigura curatenia la Muzeul Satului precum si a Caminului Cultural Tumu Rosuy;
*mtretinerea rondurilor de flori din comuna;
. Asigurd curfitenia §i aerisirea imobilelor, a cdilor de acces a acestora in conditii

corespunzdtoare, iar sdptdmanal curitenia generald, respectind normele igienico-sanitare in

vigoare,
. Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;
. Curatd, dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este necesar grupurile sanitare

{ WC,chiuvete,faianta,gresie) cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
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. Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidwurile in condifii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor coretd in recipiente, curdfd si dezinfecteazd pubelele in care se
péstreazi si se transportd acestea;

. Se ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar i materialele din inciperile pe care le

are In grija;

. Se ingrijeste de Incuiatul spatiilor respective dupa finalizarea activitatii.

. Aspira si sterge praful de pe mobilier,flori,calorifere,pervazuri conform procedurilor de
lacru.

. Dezinfectarea mobilierului (saptamanal).

’ Ingrijeste florile din sali,holuri si curte:

’ Maturarea spatiilor care nu se aspira.

» Spala geamuri, usi,mobilier,faianta,dusumele, gresie si corpurile de iluminat conform

procedurilor de lucru .
. Asigura curatenia si igienizarea periodica a spatiilor anexe (holuri, receptie, scari, spatiu

de fumat, etc), conform programului saptamanal de Iueru .

. Participd la determinarea necesarnlui de materiale destinate curdfeniel.

. Gestioneaza eficient materialele primite pentru intretinerea si curatenia spatiilor.

. Pastrezé instalatiile sanitare si de incilzire centrali in conditii normale de functionare.

. Controleazd zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termici, robinetele,W.C.-le si

semnaleazd defectiunile constatate conducitorului nstitutiei.

. Manipuleaza mase:produse de curatenie,aspirator,cosuri, etc.
. Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curitenie si igienizare ;
° Réspunde de modul de Indeplinire a sarcinilor fata de seful icrarhic st in fata organelor de

control sanitare;
. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

Ingrijitor:
Ingrijitor cladiri

I. Scopul general al postului:
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Asigurarea curifeniei, igienizéril §i dezinfectiei spatiilor; Centru Medico-Social Turnu
Rosu (subsol, sala de activitii i mansardd), Camin Cultural Turnu Rosu, Camin Cultural Sebesu
de Jos, Muzeu, Club Turnu Rosu, Primédria Turnu Rosu, precum si in alte locatii la solicitarca
directd a conducétorului institutiei.
2. Obiectivele postului:

e Curdlarea, igienizarea, dezinfecfia spatiilor Intr-un timp optim, in conformitate cu
standardele de igiend;

o {n sezonul cald va participa si la toaletarea st ingrijirea spatiilor verzi din cadrul comunei.

3. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitafilor postului:

e Asigurd curdfenia si aerisirea imobilelor, a ciilor de acces a acestora In conditii
corespunzatoare, iar sdptimanal curdienia generald, respectind normele igienico-sanitare
in vigoare;

e Efectueazil dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.:

o Curifa si dezinfecteazd ori de cdte ori este necesar baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri:

e Transportd pe circuitul stabilit gunoiul §i reziduurile in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor coretd in recipiente, curfiti si dezinfecteazd pubelele in care se
péstreazd s1 se transportd acestea;

o Se ingrijeste $i rdspunde de obiectele de inventar si materialele din incperile pe care le
are In grijé;

e Se Ingrijeste de incuiatul spatiilor respective dupa finalizarea activitatii.

e Sterge praful si lustruieste mobilierul conform procedurilor de hucru .

e Spala geamurile, usile si corpurile de iluminat conform procedurilor de lucru .

o Asigura curatenia si igienizarea periodica a spatiilor anexe (holuri, receptie, scari, spatiu
de fumat, etc), conform programului saptamanal de lucru .

e Participd la determinarea necesarului de materiale destinate curiteniei.

o Gestioneaza eficient materialele primite pentru intretinerea si curatenia spatiilor.

o Péstreza instalatiile sanitare si de Inciilzire centrald in conditii normale de functionare.

e Controleazi zilnic ugile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele,W.C.-le si

semmnaleazi defectiunile constatate conducitorului institufiet.
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Respectd normativele Tn vigoare in procesul tehnologic de curitenie i igienizare ;
Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fat# de administrator §i in fata organelor de
control sanitare;

Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,

in limita competentelor profesionale pe care le are.

1. In raport cu atributiile postului:

5

este direct rdspunzdtor pentru paza §i integritatea obiectivelor, bunurilor, valorilor
incredintate din Primaria Comunei Turnu Rosu.

trebuie sd cunoasc# locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oriciror fapte de naturd si aducd prejudicii unititilor pézite;

sa pazeascd obiectivul, bunurile §i valorile nominalizate in planul de pazd §i si asigure
integritatea acestora;

sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale si cu
dispozitiile interne;

s4 opreascd si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ¢4 au s&varsit
infractiuni sau alte fapte ilicite In obiectival pazit, pe cele care incalcd normele internc
stabilite prin regulamente proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, s& opreascd si s
predea polifiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor
tapte ilicite, ludnd mésuri pentru conservarea ori paza lor, intoemind totodatd un proces
verbal pentru luarea acestor mésuri;

sd informeze de indatd geful ierarhic despre producerea oricirui eveniment in timpul
executdrii serviciului si despre misurile Iuate;

in caz de avarii produse in instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori
produse inflamabile, la reteaua electrics sau telefonicd §i in alte imprejurdri care sunt de
naturd sd se producd pagube materiale, si aducd de indatd la cunostinti sefilor ierarhici
superiori $i sd ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

in caz de incendii, sd anunte telefonic pompierii si conducerea , s ia misuri de stingere si

de salvare a persoanclor , a bunurilor si a valorilor;
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# In caz de calamitati,ia primele masuri pentru salvarea persoanelor,bunurilor si a valorilor
din obiectiv;
» sesizeaza politia cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul unitatii si da concursul

pentru indeplinirea misiunilor ce-i revin politiei pentru prinderea infractorilor;

\,/‘.'

pastreaza secretul de serviciu si poarta uniforma numai in timpul serviciului;

‘f

exccuta intoemai dispozitiile sefulud ierarhic si este respectuos in raporturile de serviciu;

‘4‘

la indeplinirea sarcinilor de serviciu,respecta prevederile Legii nr.333/2003;

v

sa nu permita intrarea in obiectiv a persoanelor sub influenta alcoolului sau introducerea

acestora in incinta institutiei;

» sa permita accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

» sa instiinteze seful ierarhic despre producerea oricaror evenimente pe timpul exercitarii
serviciului si despre masurile luate;

» saaiba o igiena corespunzatoare a corpului,fetei si capului;

> este interzisa consumarea,in timpul programului de lucru,bauturilor alcoolice sau a altor
substante care ar putea sa-i afecteze discernamantul;

» pastreaza confidentialitate in legatura cu faptele,informatiile sau documentele de care ia

cunostinta in exercitarea functiei;

v

fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa,de respect;
» respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si

functionare a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

» se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;
» respecta confidentialitatea datelor cu care inira in contact;

utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei:

“—/-‘

» depune intreaga capacitate de munca numai pentru institutia care a incheiat contractul;

Se completeaza fisa postului cu atributii in activitatea de gospodarire comunala:

» intretine si contribuie la amenajarea stradala,a vailor si drumurilor publice;

» mentine si verifica in stare de curatenie pubelele stradale;
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\;

executa toate lucrarile de salubrizare cu caracter gospodaresc in folosul comunitatii;

decolmatarea si intretinerea rigolelor de pe domeniul public;

Y v

mentinerea curateniei in spatiile verzi ale comunei;

V:‘

este obligat sa respecte normele de protectia muncii si normele de circulatie pe drumurile

publice;

‘4

indeplineste si alte sarcini incredintate de primar si viceprimar in functie de necesitati;

Art.50. COMPARTIMENT GOSPODARIRE COMUNALA

& asigura zilnic buna functionare a tractorului, remorcii, buldoexcavator

° mentine in stare de curatenie utilajele;

e zilnic verifica starea de functionare a utilajelor;

® executa transporturi ocazionale la solicitarea persoanelor fizice sau juridice,
conform hotararii de consiliul local;

® exccuta transporturi de materiale pentru intretinerea si repararea strazilor si
drumurilor comunale;

¢ raspunde de inventarul din dotarea utilajelor;

e respecta normele de circulatie pe drumurile publice;

o indeplineste si alte sarcini incredintate de Consiliul local in functie de necesitati,

Lacatus mecanic

* raspunde de buna functionare a utilajului pe care il are in primire,in timpul servicivlui sau
executa lucrari in baza unui ordin de lucru dispus de catre superior cu indicarea punctului
de lucru,natura lucrului,materialele si timpul necesar pentru executare;

e isi insuseste precis ce operatie are de manuit,orice manuire de lucru are de indeplinit;

® ajusteaza,asambleaza,imbina,ﬁniseaza,incadreaza,dupa caz, in functie de necesitate;

° respecta intocmai precizarile si indicatiile inscrise in proiectele de executie;

& aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sa apara in procesul
muncii sau care poate afecta bunul mers al activitatii;

® dupa efectuarea lucrarilor anunta seful pentru primirea altei sarcini;

e preda materialele economisite sau recuperate;
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are in primire sculele cu care lucreaza,este raspunzator de buna lor intretinere si justa lor
utilizare;

la finele zilei de munca se ingrijeste de curatenia locului si asezarea in ordine a sculelor si
dispozitivelor;

intervine cu promptitudine si raspunde de buna intretinere in ceea ce priveste lucrarile

de lacatuserie;

raspunde de respectarea tehnologiilor de executie si a instructiunilor de lucru pentru
operatiile care  ii revin;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil,conform reglementarilor profesionale
cerintelor postului;

sa pu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si fara a lasa
locul de munca in ordine;

sa nu consume bauturi alcoolice,tigari,droguri, in incinta institutiei si a punctului de Iucru
si nici  diferite medicamente care ar putea afecta capacitatea de concentrare sau lucrul la
inaltime;

fata de ceilalti salariati sa adopte o conduita cuviincioasa,de respect;

raspunde de executarea operatiilor repartizate de seful ierarhic respectand toate indicatiile
si masurile,astfel incat rezultatul operatiunii respective sa corespunda cerintelor solicitate;
sa utilizeze adecvat,conform indicatiilor,echipamentele de lucru si de protectie de cate ori
este nevoie,fara a face rabat de la norme;

respecta prevederile regulamentului intern si a regulamentului de organizare si
functionare si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale,prin studiv individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;

utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei;

depune intreaga capacitate de munca numai pentru institutia care a incheiat contractul;
intretine si contribuie la amenajarea stradala, a vailor si drumurilor publice;

mentine si verifica in starc de curatenie pubelele stradale;

executa toate lucrarile de salubrizare cu caracter gospodaresc in folosul comunitatii;
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 decolmatarea si intretinerea rigolelor de pe domeniul public:

e mentinerea curateniei in spatiile verzi ale comunei;

e este obligat sa respecte normele de protectia muncii si normele de circulatie pe drumurile
publice;

 indeplineste si alte sarcini incredintate de primar si viceprimar in functie de necesitati si

in limita pregatirii profesionale;

Art51. SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL DIN CADRUL
PRIMARIEI TURNU ROSU

Sistemul de control intern /managerial

Controlul intern /managerial este definit ca reprezentand ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitdfii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asi gurdrii administrarii
fondurilor publice in mod economic, eficient si eficace. Aceasta include de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

Sistemul de control intern /managerial al Primdriei comunei Turnu Rosu (SCIM)
reprezintd ansamblul de mésuri, metode §i proceduri Intreprinse la nivelul fiecirei structuri din
cadrul institufiei, instituite In scopul realizirii obiectivelor la un nivel calitativ corespunzitor si

indeplinirii cu regularitate, in mod economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

LISTA STANDARDELOR DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL LA
ENTITATILE PUBLICE

Mediul de control:

- Standardul 1 - Etica §i integritatea

- Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

- Standardul 3 - Competenta, performanta
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- Standardul 4 - Structura organizatorici
Performante si managementul riscului:

- Standardul 5 - Obiective

- Standardul 6 - Planificarea

- Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

- Standardul 8 - Managementul riscului

Activititi de control:

- Standardul 9 - Proceduri

- Standardul 10 - Supravegherea

- Standardul 11 - Continuitatea activititii
Informarea si comunicarea:

- Standardul 12 - Informarea si comunicarea

- Standardul 13 - Gestionarea documentelor

- Standardul 14 - Raportarea contabili si financiari
Evaluare si audit:

- Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial

- Standardul 16 - Auditul intern

Obiectivele Programului de dezvoltare a sistemului de control intern /managerial
Obiectivele generale ale controlului intern /managerial la nivelul Primiriei comunei
Turnu Rosu sunt :
e realizarea atributiilor la nivelul fiecdrei structuri in mod economic, eficace st eficient;
e conformitate cu legile, normele, standardele si reglementirile in vigoare;
® dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
informatiilor financiare si de conducere;
¢ protejarea fondurilor publice
Obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a SCIM din cadrul Primiriei comunei
Tumu Rosu sunt urmétoarele:

Intensificarea activitdtilor de monitorizare si control desfisurate la nivelul fiecirei structuri,

in scopul elimindrii riscurilor existente i utilizdrii cu eficientd a resurselor alocate.
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e Dezvoltarea activitdtilor de prevenire i control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor.

o Imbunitifirea comunicirii intre structurile Primdriei comunei Turnu Rosu, in scopul
asigurdrii circulafiei informatiilor operativ, fird distorsiuni, astfel incat acestea si poatd fi
valorificate eficient In activitatea de prevenire si control intern.

s Proiectarea, la nivelul fiecdrei structuri, a standardelor de performanti pentru fiecare
activitate, In scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii

obiective, privind valorificarea resurselor alocate.

Implementarea Sistemului de control intern /managerial

intreaga activitate a compartimentelor din structura aparatului de specialitate al
Primarului comunei Turnu Rosu se organizeazi si se desfigoard cu respectarea tuturor mésurilor,
procedurilor i structurilor stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern

/managerial i a implementdrii Standardelor de control intern /managerial.

Programul de dezvoltare a Sistemului de control intern /managerial este sarcind de

serviciu pentru tot personalul implicat .

Standardul 1 - Etica si integritatea

1.1. Descrierea standardului

Conducerea i salariatii Primariei Turnu Rosu cunosc si sustin valorile etice si valorile
organizatiei, respectd si aplicd reglementirile cu privire la eticy, integritate, evitarea conflictelor
de interese, prevenirea §i raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregularititilor.

De asemenea, in cadrul Primariei Turnu Rosu este desemmnat un consilier etic .

1.2. Cerinte generale

1.2.1. Conducerea Primariei Turnu Rosu sprijind si promoveazi, prin deciziile sale si
prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personali si profesionald a
salariatilor.

1.2.2. Conducerea Primariei Turnu Rosu iInlesneste comunicarea deschisi de citre

salariafi a preocupdrilor acestora in materie de etici §i integritate, prin crearea unui mediu

adecvat.
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1.2.3. Actiunea de semmnalare de ciitre salariafi a neregularitfilor are un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei
indatoriri profesionale.

1.2.4. Salariatii care semnaleazi neregularititi de care, direct sau indirect, au cunostinti
sunt protejati Impotriva oricsiror discrimindri, iar conducerea Primariei Turnu Rosu are obligatia
de a intreprinde cercetirile adecvate, in scopul elucidrii celor semnalate, si de a Iua, daci este
cazul, misurile ce se impun.

1.2.5. Conducerea §i salariatii Primariei Turnu Rosu au o abordare pozitivd fatd de
controlul intern/managerial, a cirui functionare o sprijind n mod permanent.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

2.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu asiguri intocmirea si actualizarea permanenti a
documentului privind misiunea entititii publice, a regulamentelor interne si a fiselor posturilor,
pe care le comunicd angajatilor.

In cadrul Primariei Turnu Rosu, fiecare salariat are intocmita fisa de post in conformitate
cu Regulamentul de organizare si functionare a institutiei si legislatia specifica in vigoare.

2.2, Cerinte generale

2.2.1. Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Turnu Rosu cuprinde fntr-o
manierd integrald sarcinile entititii, rezultate din actul normativ de organizare si functionare,
precum $i din alte acte normative; acesta se comunics salariatilor i se publicd pe pagina de
internet a entititii publice.

2.2.2. Fiecare salariat isi cunoaste misiunea incredintati de citre Primaria Turnu Rosu,
obiectivele si atributiile Primariei Twnu Rosu si ale compartimentulut din care face parte, rolul
sdu in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum §i obiectivele postului pe care
il ocupa.

2.2.3. Conducitorii compartimentelor Primariei Turnu Rosu au obligatia de a intocmi si
de a actualiza, ori de cte ori este cazul, fisele posturilor pentru personalul din subordine.

2.2.4. Sarcinile trebuie s# fie clar formulate si strins relationate cu obiectivele postului,

astfel incit si se realizeze o deplind concordanti intre confinutul sarcinilor si continutul

obiectivelor postului,
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2.2.5. Conducstorii compartimentelor Primariei Turnu Rosu identifica sarcinile noi si
dificile ce revin salariatilor i s3 le acorde sprijin in realizarea acestora.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

Standardul 3 - Competenta, performanta

3.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu asigurd ocuparea posturilor de ciitre persoane
competente, carora le incredinfeazd sarcini potrivit competentelor, i asigurd conditii pentru
imbunétitirea pregitirii profesionale a angajatilor.

Performantele profesionale individuale ale angajatilor sunt evaluate anual in scopul
confirmérii cunostintelor profesionale, aptitudinilor si abilititilor necesare indeplinirii sarcinilor
$1 responsabilititilor incredintate.

3.2. Cerinte generale

3.2.1. Conducerea Primariei Turnu Rosu $i salariafii institutiei dispun de cunostintele,
abilitatile i experienta care fac posibila indeplinirea eficientd si efectivd a sarcinilor, precum si
buna infelegere $i indeplinire a responsabilititilor legate de controlul intern/managerial.

3.2.2. Competenta angajatilor §i sarcinile incredintate se afld in echilibru permanent,
pentru asigurarea céruia conducerea entititii publice actioneaza prin:

- definirea cunostintelor si deprinderilor necesare pentru fiecare lo¢ de muncs;

- conducerea interviurilor de recrutare, pe baza unui document de evaluare prestabilit;

- intocmirea planului de pregitire profesionald a noului angajat, incd din timpul
procesului de recrutare;

- revederea necesitdtilor de pregitire profesionali si stabilirea cerintelor de formare
profesional in contextul evaludrii annale a angajatilor, precum i wrmirirea evolufiei carierei
acestora;

- asigurarea faptului ca necesitatile de pregétire identificate sunt satisficute;

- dezvoltarea capacititii interne de pregitire complementard formelor de pregétire
extemne entitdtii publice.

3.2.3. Performantele profesionale individuale ale angajatilor se evalueaza cel putin o datd

pe an in raport cu obiectivele anuale individuale st sunt discutate cu acestia de citre evaluator.
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Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

Standardul 4 - Structura organizatorica

4.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu defineste structura organizatorici conform legislatiei
in vigoare, competenicle, responsabilititile, sarcinile, liniile de raportare pentru fiecare
componentd structurald si comunici salariatilor documentele de formalizare a structurii
organizatorice.

Structura organizatorica a institutiei se reflecta in organigrama.

Conducerea Primariei Turnmu Rosu stabileste, in scris, limitele competentelor si
responsabilitdtilor pe care le deleagi.

4.2. Cerinte generale

4.2.1. Structura organizatoricd este stabiliti astfel incat sd corespundd scopului s
misiunii entitatii si s serveascd realizirii in conditii de eficientd, eficacitate si economiciate a
obiectivelor stabilite.

4.2.2. In temeiul actului normativ privind organizarea si functionarea entitdtii publice,
Primarul Comunei Turnu Rosu aprobd structura organizatorica a institutiei.

4.2.3. Incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a acestor structuri se
regiseste in statul de functii al entitatii $i se realizeazi cu respectarea concordantei dintre natura
posturilor si competentele profesionale $1 manageriale necesare indeplinirii sarcinilor fixate
titularilor de posturi.

4.2.4. Competenta, responsabilitatea, sarcina §i obligatia de a raporta sunt atribute
asociate postului; acestea trebuie s3 fie bine definite, clare, coerente si s reflecte elementele
avute in vedere pentru realizarea obiectivelor entitdtii publice,

4.2.5. Conducerea Primariei Turnu Rosu analizeazi $i determind periodic gradul de
adaptabilitate a structurii organizatorice la modificirile intervenite in interiorul si/sau exteriorul
entitafii, pentru a asigura o permanenti relevantd si eficientd a controlului intern.

4.2.6. In cadrul Primariei Turnu Rosu delegarea se realizeazi, in principal, prin

regulamentul de organizare si functionare, fisele posturilor si, in unele cazuri, prin ordine exprese

de a executa anumite operatiuni.
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4.2.7. Delegarea este conditionatd in principal de potentialul §i gradul de incircare cu
sarcini a conducerii entitdtii §i a salariagilor implicati.

Actul de delegare este conform atunei cind;

- respectd raportul dintre complexitatea sarcinilot/atributiilor delegate $1 cunostintele,
experienta si capacitatea necesard efectudirii actului de autoritate incredintat;

- sunt precizate in cuprinsul acestuia termenele-limitd de realizare si criteriile specifice
pentru indeplinirea cu succes a sarcinilor/atributiilor delegate;

- sunt furnizate de citre conducatorul institutiei toate informatiile asupra responsabilitatii
ce va fi incredintats;

- este confirmat, prin semndturd, de citre salariatul ciruia i s-au delegat
sarcinile/atributiile.

4.2.8. Salariatul delegat rispunde integral de realizarea sarcinii.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard,

Standardul 5 — Obiective

5.1. Descrierea standardului

Primarul comunei Turnu Rosu defineste obiectivele determinante, legate de scopurile
entitdfii, precum si pe cele complementare, legate de fiabilitatea informatiilor, conformitatea cu
legile, regulamentele si politicile interne, §i comunici obiectivele definite tuturor salariatilor si
tertilor interesati.

3.2. Cerinte generale

5.2.1. Obiectivele generale sunt stabilite astfel incdt acestea si fie concordante cu
misiunea Primariei Turnu Rosu si s se refere la realizarea unor servicii publice de buni calitate,
in conditii de eficienti, eficacitate si economicitate,

5.2.2. Primaria Turnu Rosu transpune obiectivele generale in obiective specifice si in
rezultate agteptate pentru fiecare activitate si le comunic salariatilor.

5.2.3. Obiectivele specifice trebuie astfel definite incat si raspundd pachetului de cerinte

"SM.AR.T."),




.
PRIMARIA TURNU ROSU REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

*) S - Precise (in limba englezi: Specific); M - Mésurabile si verificabile (in limba
englezd: Measurable and verifiable); A - Necesare (in limba englezi: Appropriate); R - Realiste

(in limba englezd: Realistic); T — Cu termen de realizare (in limba engleza: Time-dependent).

5.2.4. Stabilirea obiectivelor este in competenia Primarului Comunei Turnu Rosu, iar
responsabilitatea realiziirii acestora este atit a conducerii, cit i a salariatilor.

5.2.5. Stabilirea obiectivelor are la bazi formularea de ipoteze/premise acceptate
congtient prin consens.

5.2.6. Primarul Comunei Turnu Rosu actualizeazi/reevalueazi obiectivele ori de cate ori
constatd modificarea ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixiri obiectivelor, ca urmare a
transformérii mediului intern si/sau extern.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

- Standardul 6 - Planificarea

6.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu intocmeste planuri prin care se pun in concordanti
activitdfile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de alocat, astfel
Incét riscurile susceptibile si afecteze realizarea obiectivelor entitatii sa fie minime.

6.2. Cerinte generale

6.2.1. Conducerea Primariei Turnu Rosu elaboreazi planuri/programe de activitate
pentru toate obiectivele entitdtii, identifici $i repartizeazd resursele, pornind de Ja stabilirea
nevoilor pentru realizarea obiectivelor, si organizeazi procesele de munci in vederea desfisuririi
activitifilor planificate.

6.2.2. Repartizarea resurselor necesiti decizii cu privire la cel mai bun mod de alocare,
dat fiind caracterul limitat al resurselor.

6.2.3. Schimbarea obiectivelor, resursclor sau a altor elemente ale procesului de
fundamentare impune actualizarea planului/programului.

6.2.4. Pentru atingerea obiectivelor, conducerea Primariei Turnu Rosu asigurd
coordonarea deciziilor ¢i actiunilor compartimentelor entitdtii $i organizeazi consultiri prealabile

atat in cadrul compartimentelor entitatii, cat §1 intre compartimentele respective.
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Acest standard se aplica tuturor compartimentelor functionale ale institutiei.

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

7.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu asigurd monitorizarca performantelor pentru fiecare
obiectiv §i activitate, prin intermediul unor indicatori cantitativi si calitativi relevanti, inclusiv cu
privire la economicitate, eficientd si eficacitate.

Monitorizarea se realizeaza periodic, pe baza raportarilor efectuate de structurile
functionale ale institutiei.

7.2. Cerinte generale

7.2.1.  Conducdtorii compartimentelor Primariei Tumu Rosu monitorizeazi
performantele activitdfilor aflate in coordonare, prin intermediul unor indicatori cantitativi si
calitativi, care trebuie si fie: masurabili; specifici; accesibili; relevanti; stabiliti pentru o anumiti
duratd in timp.

7.2.2. Conducerea Primariei Tumu Rosu se asigurd ci pentru fiecare obiectiv specific
existd cel putin un indicator de performanta cu ajutorul ciruia se raporteazi realizirile.

7.2.3. Sistemul de monitorizare a performantelor este influentat de mirimea si
complexitatea entitatii publice, de modificarea/schimbarea obiectivelor sau/si a indicatorilor, de
modul de acces al salariatilor la informatii.

7.2.4. Conducerea Primariei Turnu Rosu evalueazi performantele, constati eventualele
abateri de la obiective §i ia mésurile corective ce se impun.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

Standardul 8 - Managementul riscului

8.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu instituie i pune in aplicare un proces de management

al riscurilor care s faciliteze realizarea eficientd si eficace a obiectivelor sale.

Astfel, Ia nivelul institutiei este elaborat si se actualizeaza periodic registrul riscurilor.
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8.2. Cerinte generale

8.2.1. Primaria Turnu Rosu i5i defineste propria strategie in privinta riscurilor cu care se
poate confrunta §i asigurd documentarea completd si adecvati a strategiei, precum s
accesibilitatea documentatiei in Intreaga

organizatic.

8.2.2. La nivelul institutiei sunt definite clar obiectivele, in vederea identificirii si
definirii riscurilor asociate acestora,

8.2.3. Conducerea Primariei Turnu Rosu are obligatia credrii §i mentinerii unui sistem
eficient de management al riscurilor, in principal, prin:

a) identificarea riscurilor in strAnsd legiturii cu obiectivele a ciiror realizare ar putea fi
afectatd de materializarea riscurilor; identificarea amenintirilor/vulnerabilititilor prezente in
cadrul activitdtilor curente ale entitatii care ar putea conduce la sivarsirea unor fapte de coruptie
si fraude;

b) evaluarea riscurilor, prin mésurarea probabilititii de aparitie si a impactului asupra
obiectivelor in cazul in care acestea se materializeazd; ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in
functie de toleranta la risc stabilitd de conducerea entitiitii;

¢) stabilirea celor mai adecvate modalitti de tratare a riscurilor, astfel incit acestea si se
incadreze In limitele tolerantei la risc stabilite, §i delegarea responsabilititii de gestionare a
riscurilor cétre cele mai potrivite niveluri decizionale;

d) monitorizarea implementdrii masurilor de control, precum si a eficacititii acestora;

¢) revizuirea §i raportarea periodici a situatiei riscurilor.

8.2.4. Toate activitiiile si actiunile iniiate $i puse in aplicare in cadrul procesului de
gestionare a riscurilor sunt riguros documentate, iar sinteza informatiilor/datelor si deciziilor
luate in acest proces este cuprinsd in Registrul riscurilor, document care atestd ci in institutie s-a
introdus un sistem de management al riscurilor si ci acesta functioncazi.

8.2.5. Conducerea Primariei Turnu Rosu analizeazd mediul extins de risc in care
actioneazd i stabileste modul n care acesta ii afecteazi strategia de gestionare a riscurilor.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

Standardul 9 - Proceduri
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9.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Tummu Rosu asigurd elaborarea procedurilor scrise pentru
activititile derulate In entitate i le aduce la cunostinta personalului implicat.

Astfel, toate activitatile institutiei sunt procedurate , iar procedurile operationale
intocmite sunt actualizate periodic.

Procedurile operationale sunt repartizate celor interesati sa le aplice si se arhiveaza la
compartimentele de specialitate si resurse umane ale institutiei.

9.2. Cerinte generale

9.2.1. Conducerea Primariei Turnu Rosu se asigurd ci pentru toate procesele majore,
activitifile, acfiunile si/sau evenimentele semmificative existd o documentatie adecvatd si ci
operatiunile sunt consemnate in documente.

9.2.2, Pentru ca procedurile si devind instrumente eficace de control intern, acestea

trebuie:

- i se refere la toate procesele si activititile importante;

- s asigure o separare corectd a functiilor de initiere, verificare, avizare si aprobare a
operatiunilor;

- 88 fie precizate in documente scrise;

- 53 fie simple, complete, precise $i adaptate activititii procedurate;

- 54 fie actualizate in permanenta;

- s fie aduse la cunostinta personalului implicat.

9.2.3. Conducerea Primariei Turnu Rosu se asigurd cd, pentru toate situatiile in care
datoritd unor circumstante deosebite apar abateri fati de politicile sau procedurile stabilite, se
intocmesc documente adecvate, aprobate la un nivel corespunzitor, fnainte de efectuarea
operatiumifor. Circumstangele si modul de gestionare a situatiilor de abatere de la politicile si
procedurile existente se analizeazdi periodic, in vederea desprinderii unor concluzii de buni
practicd pentru viitor, ce urmeaza a fi formalizate.

9.2.4. Procedurile concepute si aplicate de personalul Primariei Turnu Rosu asiguri o
separare a functitlor de inifiere §i verificare, astfel incét atributiile si responsabilititile de
aprobare, efectuare $i control al operatiunilor si fie incredinfate unor perscane diferite. In acest

mod se reduc considerabil riscul de eroare, fraudd, incilcare a legislatiei, precum si riscul de

nedetectare a acestor probleme.
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9.2.5. In cadrul Primariei Turnu Rosu, datoritd numérului mic de salariati, se hmiteazi
posibilitatea de aplicare a separirii atributiilor si responsabilitifilor astfel incat sa se
constientizeze riscul cumuldrii atributiilor si responsabilitétilor si s& compenseze aceastd limitare
prin alte mésuri de control.

9.2.6. In cadrul Primariei Turnu Rosu accesul Ia resursele materiale, financiare si
informationale, precum $i protejarea si folosirea corectii a acestora se reglementeazi prin acte
administrative, care se aduc la cunostinga salariatilor.

Restrangerea accesului la resurse reduce riscul utilizérii inadecvate a acestora.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

Standardul 10 - Supravegherea

10.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu initiaz8, aplicd si dezvoltd controale adecvate de
supraveghere a activitdfilor, operatiunilor, In scopul realizérii eficace a acestora.

10.2. Cerinte generale

10.2.1. Conducerea Primariei Turnu Rosu trebuie s monitorizeze efectuarea controalelor
de supraveghere pentruna se asigura cd procedurile sunt respectate de citre salariati in mod
efectiv si continuu.

10.2.2. Controalele de supraveghere implic revizuiri ale activitatii realizate de salariati,
rapoarte despre exceptii, testiri prin sondaje sau orice alte modalitati care confirmé respectarea
procedurilor.

10.2.3.Conducerea Primariei Turnu Rosu verifica si aprobd activitatile salariatilor, dau
instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor
si fraudei, respectarea legislatiei si corecta infelegere si aplicare a instructiunilor.

10.2.4. Supravegherea activitatilor este adecvatd, in mésura In care:

- fiecdrui salariat 1 se comunicd atributiile, responsabilitatile si limitele de competents
atribuite;

- se evalueazd sistematic activitatea fiecirui salariat;

- s¢ aprobd rezultatele activitifii In diverse etape de realizare a acesteia.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.
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Standardul 11 - Continuitatea activititii

11.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu identifici principalele amenin{iri cu privire la
continuitatea deruldrii proceselor si activitdtilor §i asigurd misurile corespunzitoare pentru ca
activitatea acesteia s poatd continua in orice moment, in toate Imprejuririle si in toate planurile,
indiferent care ar fi natura unei perturbéri majore.

La nivelul institutiei sunt reglementate aspecte legate de perioadele de absenta din
nstitutie a personalului ( concediu de odihna/boala/fara plata) pentru a evita eventualele
disfunctionalitati

11.2. Cerinte generale

11.2.1. Primaria Turnu Rosu este o institufie a clirei activitate trebuic si se deruleze
continuu, prin structurile componente. Eventuala intrerupere a activitdtii acesteia afecteazi
atingerea obiectivelor stabilite.

11.2.2. Conducerea Primariei Turnu Rosu inventariazd situafiile care pot conduce la
discontinuititi in activitate si intocmeste un plan de continuitate a activititii, care are la bazi
identificarea s evaluarea riscurilor care pot afecta continuitatea operational.

Situatii generatoare de discontinuitati:

- fluctuatia personalului;

- lipsa de coordonare, rezultat al unui management defectuos;

- fraude;

- dificultafi si/sau disfunctionalitdti in functionarea echipamentelor din dotare;

- disfunctionalitd{i produse de unii prestatori de servicii;

- schimbadri de proceduri ete.

11.2.3. Planul de continuitate a activiti{ii trebuie si fie cunoscut, accesibil si aplicat in
practicil de salariafii care au stabilite sarcini §i responsabilitati in implementarea acestuia.

11.2.4. Conducerea Primariei Turnu Rosu actioneazi in vederea asigurdrii continuititii
activitdtii prin masuri care s prevind aparifia situatiilor de discontinuitate, de exemplu:

- angajarea de personal in locul celor pensionafi sau plecati din entitatea publici din alte
considerente;

- delegarea, In cazul absentei temporare (concedii, pleciri in misiune etc.);
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- proceduri formalizate pentru administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea
operafionald si a tranzactiilor financiare relevante;

- achizitii pentru inlocuirea unor echipamente necorespunzitoare din dotare;

- service pentru intretinerea echipamentelor din dotare.

11.2.5. Conducerea Primariei Turnu Rosu asigurd revizuirea si imbunétitirea planului de
continuitate a activititii, astfel incét acesta si reflecte intotdeauna toate schimbirile ce intervin in
institutie.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

12.1. Descrierea standardului

in cadrul Primariei Turnu Rosu sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea,
frecventa, sursele,destinatarii acestora si se dezvoltd un sistem eficient de comunicare internd si
externd, astfel incét conducerea §i salariatii si isi poati indeplini In mod eficace si eficient
sarcinile, iar informatiile s ajungd complete si la timp la utilizatori.

In limita competentelor stabilite prin fisele de post, fiecare salariat are reglementat nivelul
de comunicare/informare atat pe verticala — ierarhic cat si pe orizontala- cu alte compartimente
ale institutiei sau extern cu institutiile competente.

Informatiile de interes public sunt postate pe site-ul institutiei si se actualizeaza periodic.

12.2. Cerinte generale

12.2.1. Calitatea informatiilor §i comunicarea eficientd sprijind conducerea 1 angajatii
Primariei Turnu Rosu in indeplinirea sarcinilor, a responsabilitatilor st in atingerea obiectivelor
st tintelor privind controlul intern/managerial.

12.2.2. Informatia este corectd, credibild, clari, completd, oportund, utild, usor de Infeles
§i receptat,

12.2.3. Informatia beneficiaza de o circulatie rapida, In toate sensurile, inclusiv in si din
exterior, care si necesite cheltuieli reduse, prin evitarea paralelismelor, adicd a circulatie
simultane a acelorasi informatii pe canale diferite sau de mai multe or pe acelasi canal si a
transcrierii inutile de date.

12.2.4. Conducerea Primariei Turnu Rosu stabileste metode si cdi de comunicare care s
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asigure transmiterea eficace a datelor, informafiilor $i deciziilor necesare desfisurdrii
activitatiilor si sarcinilor de serviciu de la nivelul institutiei ,inclusiv indeplinirii obiectivelor de
control.

12.2.5. Sistemul de comunicare eate flexibil §i rapid, atit In interiorul Primariei Turnu
Rosu, cat si Intre aceasta 1 mediul extern.

12.2.6. Comunicarea cu pértile externe trebuie si se realizeze prin canale de comunicare
stabilite §i aprobate, cu respectarea limitelor de responsabilitate i a delegirilor de autoritate,
stabilite de catre conducerea institutiei.

12.2.7. Conducerea Primariei Turnu Rosu reevalueazi sistematic $i periodic cerintele de
informatii §i stabileste natura, dimensiunea §i sursele de informatii si date care corespund
satisfacerii nevoilor de informare a entititii.

Toate structurile functionale ale institutiei sunt obligate sa respecte acest standard.

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

13.1. Descrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu organizeazi §i administreazid procesul de creare,
revizuire, organizare, stocare, utilizare, identificare gi arhivare a documentelor interne si a celor
provenite din exteriorul organizatiei, oferind control asupra ciclului complet de viatd al acestora
si accesibilitate conducerii §i angajatilor entittii, precum si tertilor abilitati.

13.2. Cerinte generale

13.2.1. In cadrul Primariei Turnu Rosu sunt definite reguli clare si sunt stabilite
proceduri cu privire la minregistrarea, expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea §1 pastrarea documentelor.

13.2.2. Conducerera Primariei Turnu Rosu a delegat aributii personalului angajat pentru
primirea, Inregistrarea i expedierea documentelor..

13.2.3. In cadrul Primariei Turnu Rosu sunt implementate mésuri de securitate pentru

protejarea documentelorimpotriva distrugerii, furtului, pierderii.
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13.2.4 Conducerca Primariei Turnu Rosu asigurd conditiile necesare cunoasterii si
respectirii de citre angajati a reglementirilor legale privind accesul la documentele clasificate $i
modul de gestionare a acestora.

13.2.5. In cadrul Primariei Turnu Rosu este creat un sistem de péstrare/arhivare
exhaustiv §i actualizat a documentelor, potrivit unor reguli si proceduri stabilite, in vederea
asigurdrii conservirii lor In bune condiii si pentru a fi accesibile personalului competent in a le

utiliza,

Standardul 14 - Raportarea contabila si financiari

14.1. Pescrierea standardului

Conducerea Primariei Turnu Rosu asigurd buna desfiisurare a proceselor si exercitarea
formelor de control intern adecvate, care garanteazi ci datele si informatiile aferente utilizate
pentru intocmirea situatiilor contabile anuale §i a rapoartelor financiare sunt corecte, complete si
furnizate la timp.

In cadrul institutiei este organizat serviciul financiar contabil care are atributii specifice
stabilite in acest sens,

14.2. Cerinte generale

14.2.1.Conducerea Primariei Turnu Rosu este responsabila de organizarea i tinerea la zi
a contabilitdtii $i de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat In administrarea sa, precum si a executici bugetare, in vederea asiguririi exactitdfii tuturor
informatiilor contabile aflate sub controlul siu.

14.2.2. Conducétorul compartimentului financiar-contabil asiguri calitatea informatiilor
si datelor contabile utilizate la realizarea situatiilor contabile, care reflectd in mod real activele si
pasivele entititit publice.

14.2.3. Situatiile financiare anuale sunt insofite de rapoarte anuale de performantd, in
care se prezintdpentru fiecare program obiectivele, rezultatele preconizate §i cele obtinute,
indicatorii si costurile asociate.

Standardul se aplica in cadrul serviciului financiar contabil.
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial

15.1. Descrierea standardului
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Conducerea Primariei Turnu Rosu instituie o functie de evaluare a controlului
intern/managerial, elaborénd in acestscop politici, planuri si programe.

Conducerea Primariei Turnu Rosu elaboreazd anual, prin asumarea responsabilititii
manageriale, un raport asupra propriuiui sistem de control intern/managerial.

Conducerea Primariei Turnu Rosu monitorizeaza permanent implementarea standardelor
de control intern/managerial, conform prevederilor legale in vigoare.
15.2. Cerinte generale
15.2.1. Conducerea Primariei Turnu Rosu asigurd verificarea si evaluarea in mod
continuu a functiondrii sistemului de control intern/managerial si a componentelor sale, pentru a
identifica la timp slabiciunile/deficientele controlului intern si pentru a lua misuri de
corectare/eliminare in timp util a acestora.
15.2.2. Conducerea Primariei Turnu Rosu efectueazi, cel putin o dati pe an, pe baza unui
program/plan de evaluare §i a unei documentatii adecvate, o verificare si autoevaluare a
propriului sistem de control intern/managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a acestuia
cu standardele de control intern/managerial.
15.2.3. Conducerea Primariei Turnu Rosu ia mésuri adecvate §i prompte pentru
remedierca deficientelor/sldbiciunilor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de
control intern/managerial.
15.2.4.Conducerea Primariei Turnu Rosu elaboreazi anual un raport asupra sistemului de
control intern/managerial, ca bazi pentru un plan de actiune care s confind zonele vulnerabile
identificate, instrumentele de control necesar a fi implementate, misuri si directii de actiune
pentru cresterea capacitdtii controlutui intern/managerial in realizarea obiectivelor entititii.

Acest standard se aplica de catre conducerea institutiei.

15.3. Referinte principale:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicati,, cu modificérile i completirile ulterioare;

- regulamentul de organizare si functionare.

Standardul 16-Auditul intern

16.1.Descrierea standardului
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16.1.1. Entitatea publicd infiinteazd sau are acces la o capacitate de audit competentd,
care are in structura sa auditori competenti, a ciror activitate se desfisoard, de reguld, conform
unor programe bazate pe evaluarea riscurilor.

La nivelul UATC Turnu Rosu-auditul intern este realizat de citre ADI CIBINIUM.

16.2. Consideratii generale

16.2.1. Auditul public intern este o activitate functionald independents si obiectivi, de
asigurare §i consiliere, conceputd si adauge valoare §i si imbunititeascs activitdtile entititii
publice; ajutd entitatea publicd si 15i indeplineasci obiectivele, printr-o abordare sistematica si
metodicd, evalueazd §i Imbunititeste eficientd si eficacitatea managementului  riscului,
controlului $i proceselor de guvernanta.

16.2.2 Obicctivul general al auditului public intern in entititile publice il reprezintd
imbunataiirea managementului acestora si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitii de asigurare, care reprezintd examindri obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitdtilor publice o evaluare independentd a proceselor de
management al riscurilor, de control §i de guvernanti;

b) activitd{i de consilierc menite si adauge valoare si si imbundtifeascd procesele
guvernantei In entitdfile publice, firi ca auditorul intern si isi asume responsabilitati
manageriale,

16.2.3. Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate in cadrul
entitatilor publice pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de
control managerial.

La nivelul Primariei Turnu Rosu nu exista un compartiment in ceea ce priveste auditul

intern si nici atributii delegate.

Protectia datelor cu caracter personal-Completarea fisei postului in temeiul

Regulamentului 679/2016.

Salariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia
datelor cu caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica.

Atributii:
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- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces Ia datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disporibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi
desfasoara activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic Ia care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui si na va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter
personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt
accesibile in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, easute de e-mail,
foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc ethnic;

-asigura colectarea, prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal in conditiile si
temeiurile legale, si proportional cu scopul pentru care acestea sunt prelucrate;

-in conformitate cu legislatia europeani si nationald in vigoare, angajatul are obligatia de a
administra in conditii de siguranti si numai pentru scopurile specificate, datele cu caracter
personal care i sunt furnizate;

-vor impiedica persoanele neautorizate si obtind acces la sistemele de prelucrarea datelor
cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cn caracter personal;

- vor preveni utilizarea firi autorizatie a sistemelor de prelucrare a datelor;
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-se vor asigura cil persoanele care au dreptul si utilizeze un sistem de prelucrare a datelor
au acces numai la datele Ia care au drept de acces si ci datele cu caracter personal nu pet fi

»

citite, copiate, modificate sau eliminate firi autorizatie in cursul prelucririi san utilizirii si
dupi stocare;

-se vor asigura ci datele cu caracter personal nu pot fi cifite, copiate, modificate sau
eliminate fird autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si cd este
posibil sa verifice si si stabileascil citre care organisme se doreste si se efectueze transferul
datelor cu caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor;

-se vor asigura ci pot verifica si stabili dac# si de ciitre cine au fost introduse, modificate
sau eliminate datele cu caracter personal fn/din sistemele de prelucrare a datelor;

-se vor asigura ci, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele
sunt prelucrate strict in conformitate cu legislatia in vigoare;

-s¢ vor asigura cil datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere

accidental;

Art.52. Dispozitii finale.

52.1. Compartimentele aparatului de specialitate al Primaralui Comunei Turnu Rosu sunt
obligate si coopereze in vederea intocmirii n termenul legal a Tucrdrilor al ciiror obiect implicd
coroborarea de competente in conformitate cu prevederile actelor normative tn vigoare,

52.2. Toate compartimentele vor studia, analiza §i propune misuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrérilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulagie a documentelor,
urmirind fundamentarea legald a lucrérilor.

52.3. Toti salariaii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenti pentru péstrarea
patrimoniului institutiei si a dotdrilor, lusnd mésuri de reducere la minimum a cheltuielilor
materiale.

52.4. Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apirute,
precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primiriei, menite si concure la realizares
integrald a atributiilor institutiei, la imbunititirea activititii acesteia, atat in timpul programului

de lucru, cét si in afara acestuia.
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52.5. Tofi salariatii au obligatia sa asigure si si pistreze confidentialitatea datelor si a
informatiilor obtinute in exercitares atributiilor de serviciu.

52.6. Toti salariatii au obligatia de a pune la dispozitia membrilor Consiliului Local al
Comunei Turnu Rosu decumentele solicitate, la cererea acestora, dupd informarea in prealabil a
sefilor ierarhici.

52.7. Neindeplinirea integrald si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform legislatiei muncii si salarizarii.

32.8. Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu Rosu
prezint anual $i ori de cate ori este necesar rapoarte de activitate.

52.9. Toate compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu Rosy
vor colabora in mod direct cu Comisiile de specialitate ale Consiliului Local al comunei Tumu
Rosu pentru luarea deciziilor majore in domeniul lor de activitate,

52.10. Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu Rosu vor
aduce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de Primirie in leghturd cu activitatea acestora si
care nu sunt cuprinse in prezentul regulament.

52.11. Angajatii. functionari publici sau contractuali, din Aparatul de specialitate al
primarului isi desfisoard activitatea cu respectarea Regulamentului Intern al Primdriei, aprobat
prin dispozitia Primarului comunei Turnu Rosu

52.12. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotdrfrea
Consiliului Local al comunei Turnu Rosu nr.......... si intrd in vigoare de la data

adoptdrii, producand efecte fatd de angajati din momentul} Incunostintarii acestora.

Primar, Secretar general delegat,
Istrate Stelian Jinaru Moise Nicolae
Initiator, Avizat,

Primar Istrate Stelian Secretar general delegat

Jinaru Moise Nicola




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.27
privind rectificarea bugetului local pe trimestral 1 al anului 2023

Consiliul local al comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu, Intrunit tn sedinta ordinard la data
de e 2023,
Analizand:

» Referatul de aprobare nr.1726 din 17.03.2023 intocmit de primarul
comunel,conform prevederilor legale, pentru promovarea $i susfinerea proiectului
de hotérire inifiat,

» Raportul de specialitate nr.1727 din 17.03.2023 prin care se propune rectificarea
bugetului local pe trimestrul I al anului 2023 si se fundamenteazi motivele care
stau la baza necesitétii realizdrii unei noi rectificiri bugetare.

»  Adresa $colii Gimnaziale ,,Matei Basarab,,nr.136 din 21.02.2023, inregistrati la
nivelul UATC Turou Rosu sub numirul 1191 din 24.02.2023 , prin care se
solicitd alocarea sumelor necesare in vederea acordarii burselor de merit.

In conformitate cu dispozitiile:

- Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Legii nr.368/2022-Legea bugetului de stat pe anul 2023.

-Hotdrérin Guvernului nr.1138/2022 pentru aprobarea cuantumului minim al burselor
lunare de performanta, de merit, de studiu si de ajutor social pentru elevii din invatamantul
preuniversitar cu frecventa, care s¢ acorda in anul scolar 2022-2023, si pentru stabilirea
termenelor de plata a acestora.

Luénd act de Hotarrea Consiliului Local Turnu Rosu nr.106/2022 privind majorarea
cuntumului burselor de merit ce se vor acorda in anul scolar 2022-2023.

In temeiul prevederilor art.129 alin.2, lit.b coroborat cu alin.4, lit a, art. art.136 alin.8,
art.139 alin 3 lita, si art.196 alinl, lita art.243 alin.1 lita, din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

PROPUNE:

Art.1.Se aproba rectificarea bugetului local pe trimestrul [ al anului 2023, conform
anexel , care face parte integrantd din prezentul proiect de hotdrére.

Art.2.Cu indeplinirea prezentei se insdrcineazd primarul comunei Turnu Rosu, prin
Compartimentul de contabilitate.

Turnu Rosu la data de 17.03.2023
Avizat,
Secretar general delegat

Initiator,
Primar Istrate Stelia

Jinaru Moise Nicolae




COMUNA TURNU ROSU ANEXA

CUI 4603519

CHELTUIELI SF mii lei
" Denumire indicator Cod Preveder: [nfluentd Prevederi

indicator | initiale }trim II1{ definitive

Titlul II Bunuri si servicii: 20 -

INVATAMANT SF 65.02.59 88.00f 4.00 82.00

Titlul XTI Alte cheltuieli : 59

TRANSPORTURI SF 84.02.20 50.00{ -4.00 46.00

TOTAL 0.00

Initiator, Avizat,

Primar Istrate Stelian

Secretar general delegat
Jinaru Moise Nicolae




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.LF. 4602519
TEL:0269/527888,FAX:0269 /527601
JUDETUL SIBIY
Nr.1726 din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE

la proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local pe trimestrul 1 al anului 2023

in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si compietérile ulterioare, pe parcursul exercitiului bugetar, consiliul local poate
aproba rectificarea bugetului local, ca urmare a unor propuneri fundamentate de ordonatorul
principal de credite,

Avandu-se in vedere Adresa Scolii Gimnaziale , Matei Basarab,,nr.136 din 21.02.2023,
inregistratd la nivelu] UATC Turmu Rosu sub numirul 1191 din 24.02.2023 , prin care se soliciti
alocarea sumelor necesare in vederea acordirii burselor de merit,

Luand act de Hotdrarea Consiliului Local Tumu Rosu nr.106/2022 privind majorarea
cunturmului burselor de merit ce se vor acorda In anul scolar 2022-2023.

» Se impune inificrea unui proicct de hotérére pentru alocarea sumei de 4.000 lei,
suma ce reprezintd contributia Consiliului Local Turnu Rosu pentru plata burselor
de merit, aferentd perioadei ianuarie-iunie 2023,

In acord cu dispozitiile legale in materie:

» "Art. 3. - (1) Veniturile si cheltuielile bugetelor prevazute la art. | alin. {(2), cumulate la
nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, alcatuiesc bugetel general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale care, dupa consolidare, prin eliminarea
transferurilor de sume dintre bugete, va reflecta dimensiunea efortului financiar public, in
anul respectiv, in unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si starea de echilibru sau
dezechilibru.”

(2) Creditele bugetare aprobate se utilizeaza pentru finantarea administratiei
publice locale, programelor, proiectelor, activitatilor, actiunilor, obiectivelor si altele asemenea,
potrivit scopurilor prevazute in legi si alte reglementari, si vor fi angajate si folosite in stricta
corelare cu gradul previzionat de incasare a veniturilor bugetare.

» Art. 5, - (1) Veniturile bugetare locale se constituie din-




a) venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contributii, alte varsaminte, alte venituri
si cote defalcate din impozitul pe venit;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
¢) subventii primite de la bugetul de stat si de la alte bugete;
d) donatii si sponsorizari.

"¢) sume primite de la Uniunea Europeana si/sau alti donatori in contul platilor efectuate
si prefinantari.”

(3) Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe
ordonatori de credite, pe destinatii, respectiv pe actiuni, activitati, programe, proiecte, obiective,
se efectueaza in concordanta cu atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, cu
prioritatile stabilite de acestea, in vederea functionarii lor si in interesul colectivitatilor locale
respective.

Fiind indeplinite conditiile cerute de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru rectificarea bugetului $i pe parcursul anului,

propunem aprobarea modificirilor expuse st adoptarea proiectului de hotirare pregitit in acest

s€ns

Astfel, in baza prevederilor dispozitiilor Ordonantei de Urgentd 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotarare.

Intecmit,

Primar Istrate Stelian




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSY

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,0.1.F. 4603519

TEL:0269/527888 FAX:0269 /527601

JUDETUL SIBIU
_Nr.1727din 17.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiect de hotérére privind rectificarea bugetului local pe trimestrul I al anului 2023

Rectificare bugetara locali este operatiunea prin care se modificd, in cursul exercitiului
bugetar, bugetele prevazute la art. 1 alin. (2), cu obligativitatea mentinerii echilibrului bugetar;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare, pe parcursul exercifiului bugetar, consiliul Iocal poate
aproba rectificarea bugetului local, ca urmare a unor propuneri fundamentate de ordonatorul
principal de credite.

In acord cu dispozitiile legale in materie:

"J

"Art. 3. - (1) Veniturile si cheltuielile bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2), cumulate la
nivelal unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, alcatuiesc bugetul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale care, dupa consolidare, prin eliminarea
transferurilor de sume dintre bugete, va reflecta dimensiunea efortului financiar public, in
anul respectiv, in unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala si starea de echilibru sau
dezechilibru."

(2) Creditele bugetare aprobate se utilizeaza pentru finantarea administratiei
publice locale, programelor, proiectelor, activitatilor, actiunilor, obiectivelor si altele asemenea,
potrivit scopurilor prevazute in legi si alte reglementari, si vor fi angajate si folosite in stricta
corelare cu gradul previzionat de incasare a veniturilor bugetare.

» Art. 5. - (1) Veniturile bugetare locale se constituie din:

a) venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contributii, alte varsaminte, alte venituri
si cote defalcate din impozitul pe venit;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢} subventii primite de la bugetul de stat si de la alte bugete;

d) donatii si sponsorizari.




"e) sume primite de la Uniunea Europeana si/sau alti donatori in contul platilor efectuate
st prefinantari.”

(3) Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea cheltuielilor bugetelor locale pe
ordonatori de credite, pe destinatii, respectiv pe actiuni, activitati, programe, proiecte, obiective,
se efectueaza in concordanta cy atributiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, cu
prioritatile stabilite de acestea, in vederea functionarii lor si in interesul colectivitatilor locale
respective.

Avéndu-se in vedere Adresa Scolii Gimnaziale »Matei Basarab, nr.136 din 21.02.2023,
inregistratd Ia nivelul UATC Turnu Rosu sub numdirul 1191 din 24.02.2023 , prin care se solicits
alocarea sumelor necesare in vederea acordiirii burselor de merit,

Luénd act de Hotdirirea Consiliufuj Local Turnu Rosu nr.106/2022 privind majorarea
cuntumului burselor de merit ce se vor acorda in anul scolar 2022-2023.

S-a impus initierea prezentului proiect de hotdrire ce are ca scop alocarea sumei de 4.000
lei Scolii Gimnaziale , Matei Basarab,, Turnu Rosu pentru sustinerea burselor de merit, in
conditiile legii.

Capitolul bugetar vizat: Capitotul 65-Invitamant,

Potrivit HG.Nr. 1.138/2022 peniru aprobarea cuantumului minim al burselor lunare de
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social pentru elevii din invatamantul preuniversitar

pe valoarea adaugata, aprobate anval prin legea bucetului de stat cu aceasta destinatie.

(3) Autoritatile deliberative ale administratiei publice locale pot stabili un cuantum mai
mare _al burselor, in_functie de posibilitatile financiare ale unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale.

Luénd act de cele consemnate maj sus, in baza dispozitiilor legale in materie, fiind
Indeplinite conditiile cerute de Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completirile ulterioare, pentru rectificarea bugetului si pe parcursul anului,

propunem aprobarea modificirilor expuse $i adoptarea proiectului de hotirare pregatit In acest

sens,

Compartiment financiar-contabil

Inspector,
Stefénegc{ e




Nr./3%... din. 2/.02...2023
REFERAT

Citre,

Consiliul Local al Comunei Turnu Rosu

in atentia Domnului primar STELIAN ISTRATE

in baza Legii educatiei natonale nr. 1/2011 art.104 si 105 cu modificarile i completirile
ulterioare , a Legii bugetului de stat pe anul 2023 nr. 368/2022, a Hotirarii nr 1138/14.09.2027 privind
aprobarea cuantumutui minim al burselor, a Ordinului nr 5379/07.09.2022 privind critertile generale de
acordare a burselor in anul scolar 2022-2023 .

In conformitate cu HCL 106/28.10.2022 privind majorarea cuantumului burselor de merit ce se
vor acorda in anul scolar 2022 — 2023,

Solicitdm rectificarea bugetului pentru anul 2023 la articolul 59.01.00 — burse, cu suma de 4.000
lei , suma ce reprezintd contributia Consiliului Local pentru plata buselor de merit pentru perioada
ianuarie — iunie 2023,

Va mulfumim pentru sprijinul acordat,

Director, Contabil,
Prof. Tuliana Mihaela Floare Mihadla Hiug

J/f}oa/h




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.28
Privind inceperea demersurilor in vederea realiziirii documentatiei tehnico-economice
pentru realizarea obiectivalui de investitii ,,Extindere retea api-canalizare Strada Sub
Deal,, din Comuna Turnu Rosu, sat Turnu Rosu,,

Consiliul Local al Comunei Turnu Rosu, Judetul Sibiu, reunit in sedinta ordinari
convocatd in data de ....... e TR

Avéand in vedere:

e Referatul de aprobare nr.1728 din 17.03.2023, al primarului Comunei Turnu
Rogu, intocmit In vederea promoviarit proiectului de hotérére privind inceperea
demersurilor i vederea realizérii documentatiei tehnico-economice pentru
realizarea obiectivului de investitii Extindere retea apd-canalizare Strada Sub
Deal,, din Comuna Turnu Rosu, sat Turnu Rosu,,.

e Raportul compartimentului de resort nr.1729 din 17.03.2023 privind importanta
initierii demersurilor In vederea realizéirii documentatiel tehnico-economice
pentru realizarea obiectivului de investitii ,, ,,Extindere retea apé#-canalizare
Strada Sub Deal,, din Comuna Turnu Rosu, sat Turmu Rogu,,.

in baza dispozitiilor:

e legii 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile
ulterioare,

o Legii 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificérile si completérile ulterioare,

o Hotérarii de Guvern nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016, cu modificirile si completirile ulterioare.

o Art. 2 alin4 lith, art.7-9, art.4l din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitdti publice, cu modificirile i completérile ulterioare.

o Art3 litb,f,g, art.4, art.10, art.11, art.12, art.14, art.37 din Legea nr. 241/2006 privind
serviciul de alimentare cu apd si de canalizarererepublicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,




In temeiul prevederilor art.129 alin.2 lit.d coroborat cu alin.7 litn si alin.8 lit.a, art.136
alin.8, art.139 alin 3 lit.a si g, art.196 alinl, lit.a art.243 alin.1 lit.a, din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE :

Art.1. Se abrob# inceperea demersurilor in vederea realiziirii documentatiei tehnico-
economice prin demararea procedurilor de achizitie publicd necesare pentru implementarea
obiectivului de investitii ,,Extindere retea apé-canalizare Strada Sub Deal,, din Comuna Turmu
Rosu, sat Turnu Rosu,,

Art.2. Finantarea cheltuielilor necesare realizarii documentatiei tehnico-economice si
ulterior, pentru implementarea obiectivului de investitii vizat, se va face din bugetul local.

Art.3.Se imputerniceste domnul Istrate Stelian-primarul Comunei Turnu Rosu si depuni
diligentele necesare in vederea Intocmirii documentatiei tehnico-economice aferente investitiei.

Art.4,Cu indeplinirea prezentei se Insarcineaza primarul comunei Tumnu Rosu-domnul

Istrate Stelian si aparatul de specialitate.

Turnu Rosu la data de 17.03.2023

Initiator, Avizat,
Primar Istrate Stelian Secretar general delegat
Jinaru Moisge Nicolae




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.1.F. 4603519
TEL:0269/527888 FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1728 din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE

Privind inceperea demersurilor in vederea realizirii documentatiei tehnico-economice
pentru realizarea obiectivului de investitii ,, ., Extindere retea api-canalizare Strada Sub
Deal,, din Comuna Turnu Rosu, sat Turnu Rosu

,»Reteaua publica pentru alimentarea cu apé, denumita si reteaua de distributie, reprezints
partea din sistemul public de alimentare cu apé alcatuitd din conducte, arméituri §i constructii
anexe care asigurd distributia apei la tofi utilizatorii. Limita retelei publice de alimentare cu api
este contorul de bransament, respectiv aparatul de misurare a volumului de api consumat de
utilizator, care se monteazd pe bransament intre dousi vane/robinete, la limita proprietatii

utilizatorului, fiind ultima component? a refelei publice, in sensul de curgere a apei potabile.

Reteaua publicd de alimentare cu apd este amplasatd de reguld pe domeniul public. in
cazul In care conditiile tehnico-economice sunt avantajoase, reteaua publici de alimentare cu api

poate fi amplasati, cu acordul detindtorilor pe terenuri private.

Refeaua publicd de canalizare este partea din sistemul de canalizare compusi din canale
colectoare principale, colectoare secundare, canale de serviciu si constructii anexe, prin care se

colecteaza, transportéd §i evacucaza apele la canalizare.
Limita retelei publice este ciminul de racord, inclusiv acest cimin.

Reteaua publicd de canalizare se amplascazd, de regul3, pe domeniu public. In cazul in
care condifiile tehnico-economice sunt avantajoase, reteaua publicd de canalizare poate fi

amplasati, cu acordul detindtorilor pe terenuri private.”

t https://www.aquabis.ro/retelele-publice-de-apa-si-canalizare/




Astfel cd, nevoile zilnice si sociale s-au amplificat, motiv pentru care, se impune cu
celeritate, a solutiona, treptat, problemele cu care se confruntd UATC Turnu Rosu, motiv pentru
care am inifiat acest proiect de hotdrire ce vizeazd Inceperea demersurilor In vederea realizirii
documentafiei tehnico-economice pentru realizarea obiectivului de investitii ,,Extindere refea

apé-canalizare Strada Sub Deal,, din Coruna Turnu Rosu, sat Turnu Rosu,,

Analizand prevederile legale in vigoare, unde amintitm:

-,

% Art. 37 din Legea nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu api si de
canalizare,rerepublicati, cu modificiirile si completirile ulterioare.

- (1) Finantarea investitiilor pentru infiintarea, dezvoltarea, reabilitarea si modermizarea
sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare intra in competenta autoritatilor administratiei
publice locale. In functie de modalitatea de gestiune adoptata si de clauzele contractuale stabilite
prin actele juridice in baza carora se desemneaza operatorul, sarcinile privind finantarea

mnvestitiilor pot fi transferate operatorului,

{2) Finantarea lucrarilor de investitii si asigurarea surselor de finantare se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind finantele publice locale si ale Legii nr.

51/2006, republicata, cu completarile ulterioare.

(3) Infiintarea, dezvoltarca, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii tehnico-
edilitare aferente serviciului de alimentare cu apa si de canalizare din bugetele locale se face
numai pe baza hotararilor consiliilor locale, ale consiliilor judetene, ale Consiliului General al

Municipiului Bucuresti sau ale asociatiilor de dezvoltare comunitara, dupa caz.

(4) In cazul gestiunii delegate, pentru mentinerea echilibrului contractual, orice
subventie acordata serviciului de alimentare cu apa si de canalizare va putea fi aprobata numai
daca determina o reducere a tarifului si/sau o crestere a calitatii serviciului, corespunzatoare

subventiel acordate.

Art. 8 din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare - (1) Autoritatile administratiei publice locale au competenta exclusiva,
in conditiile legii, in tot ceea ce priveste infiintarea, organizarea, gestionarea si functionarea
serviciilor de utilitati publice, precum si in ceea ce priveste crearea, dezvoltarea, modernizarea,

reabilitarea si exploatarea bunurilor proprietate publica sau privata a unitatilor administrativ-

teritoriale care compun sistemele de utilitati publice.




(2) Autoritatile administratiei publice locale au competente partajate cu autoritatile
administratiei publice centrale si cu autoritatile de reglementare competente in ceea ce priveste

reglementarea, monitorizarea si controlul serviciilor comunitare de utilitati publice.

3) In exercitarea competentelor si atributiilor ce le revin in sfera serviciilor de utilitati
publice, autoritatile deliberative ale administratiei publice locale asigura cadrul necesar pentru

fumnizarea serviciilor de utilitati publice si adopta hotarari in legatura cu:

a) claborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a
programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati publice existente,

precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

b) coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnicoedilitare, in scopul realizarii
acestora intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a

localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

Reiterand cele expuse mai sus, si cunoscind $i dumneavoastrd situatia de fapt a cazului
expus si a problemei analizate, vi inaintez, spre analizd si deliberare, prezentul proiect de
hotarfre privind inceperea demersurilor in vederea realizirii documentatiei tehnico-economice
pentru realizarea obiectivului de investitii ,,Extindere refea apé-canalizare Strada Sub Deal,, din

Comuna Turnu Rosu, sat Turnu Rosu,,.

Vi multumesc!

Primar,




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.L.F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

Nr.1729 din 17.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind inceperea demersurilor in vederea realiziirii documentatiei tehnico-economice
pentru realizarea obiectivului de investitii ,,Extindere retea api-canalizare Strada Sub
Deal,, din Comuna Turnu Rosu, sat Turnu Rosu,,

Stimati colegi,

Venim astdzi ,in fata dumneavoastrd,cu un nou proiect de hotéréire ce vizeazi extinderea
retelei apd-canalizare si constd in aprobarea Inceperii demersurilor necesare de intocmire a
documentatiei tehnico-economice pentru realizarea lucrarilor de alimentare cu api a obtectivului

vizat.

Nu este nicio indoiala asupra strii de fapt a problemelor de alimentare cu apd a zonelor

vizate, se impune identificarea unei solutii optime de dezvoltare a retelei de api si canal , si

In drept, expunem urmitoarele prevederi legislative, incidente in materie, pentru initierea

$i promovarea proiectului de hotirare in discutie, $i anume:

Viazénd prevederile Legii 51/2006 ,republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
unde amintim:

Art2 alin.(4) Serviciile de utilitati publice fac obiectul unor obligatii specifice de
serviciu public in scopul asigurarii unui nivel ridicat al calitatii sigurantei si accesibilitatii,
egalitatit de tratament, promovarii accesului universal si a drepturilor utilizatorilor si au
urmatoarele particularitati:

a) au caracter economico-social;

b) raspund unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;

¢) au caracter tehnico-edilitar;

d) au caracter permanent si regim de functionare continuu;

e} regimul de functionare poate avea caracteristici de monopol;

f) presupun existenta unei infrastructuri tehnico-edilitare adecvate;

g) aria de acoperire are dimensiuni locale: comunale, orasenesti, municipale sau judetene;




h) sunt _in_responsabilitatea autoritatilor administratiei publice

1) sunt organizate pe principii economice si de eficienta in conditii care sa le permita sa isi
indeplineasca misiunile si obligatiile specifice de serviciu public;

j) modalitatea de gestiune este stabilita prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale
administratiei publice locale;

k) sunt furnizate/prestate pe baza principiului "beneficiarul plateste”;

1) recuperarea costurilor de exploatare si de investitie se face prin preturi si tarife sau taxe si,
dupa caz, din alocatii bugetare. Masura poate implica elemente de natura ajutorufui de stat,
situatie in care autoritatile administratiei publice locale solicita avizul Consiliului Concurentei,

Art, 7. - (1) Organizarea si fanctionarea serviciilor de utilitati publice trebuie sa
asigure indeplinirea obligatillor de serviciu public definite potrivit urmatoarelor
exigente/cerinte fundamentale, si anume:

a) universalitate

b) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ;

c)adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;

d) accesibilitate egala si nediscriminatorie la serviciul public;
e) transparenta decizionala si protectia utilizatorilor.

Art. 8. - (1) Autoritatile administratiei publice locale au competenta exclusiva, in conditiile
legii, in tot ceea ce priveste infiintarea, organizarea, gestionarea si functionarea serviciilor de
utilitati publice, precum si in ceea ce priveste crearea, dezvoltarea, modernizarea, reabilitarea
si exploatarea bunurilor proprietate publica sau privata a unitatilor administrativ-
teritoriale care compun sistemele de utilitati publice.

(2) Autoritatile administratie1 publice locale au competente partajate cu autoritatile
administratiei publice centrale si cu autoritatile de reglementare competente in ceea ce priveste
reglementarea, monitorizarea si controlul serviciilor comunitare de utilitati publice.

3) In exercitarea competentelor si atributiilor ce le revin in sfera serviciilor de utilitati publice,
autoritatile deliberative ale administratiel publice locale asigura cadvul necesar pentru
Sfurnizarea serviciilor de utilitati publice si adopta hotarari in legatura cu:

aj elaborarea si aprobarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor
de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de wiilitati publice existente, precum si a
programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

b) coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnicoedilitare, in scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a
localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

Art. 9. - (1) Raporturile juridice dintre autoritatile administratiei publice locale sau, dupa caz,
dintre asociatiile de dezvoltare intercomunitara avand ca scop serviciile de utilitati publice si




utilizatori, stabilite pe baza prevederilor prezentei legi, sunt raporturi juridice de natura
administrativa, supuse normelor juridice de drept public. Autoritatile administratiei publice
locale au urmatoarele obligatii fata de utilizatorii serviciillor de utilitati publice:

a) sa asigure gestionarea serviciilor de utilitati publice astfel incat sa fie respectate obligatiile
specifice de serviciu public;

b) sa elaboreze si sa aprobe strategii proprii in vederea imbunatatirii si dezvoltarii serviciilor de
utilitati publice, utilizand principiul planificarii strategice multianuale;

¢) sa promoveze dezvoltarea si/sau reabilitarca infrastructurii tehnico-edilitare aferente
sectorubui serviciilor de utilitati publice si programe de protectie a mediului pentru activitatile si
serviciile poluante;

d) sa adopte masuri in vederea asigurarii finantarii infrastructurii tehnico-edilitare aferente
serviciilor

Art. 41. - (1) Au calitatea de utilizator beneficiarii individuali sau colectivi, directi ori

indirecti, ai serviciilor de utilitati publice:

a) utilizatorii casnici persoane fizice sau asociatii de proprietari/locatari;
b) operatorii economici;

¢) institutiile publice.

(2) Utilizatorii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa utilizeze, liber si nediscriminatoriu, serviciile de utilitati publice, in conditiile contractului
de furnizare/prestare;

b) sa solicite si sa primeasca, in conditiile legii si ale contractelor de furnizare/prestare,
despagubiri sau compensatii pentru daunele provocate lor de catre operatori prin nerespectarea
obligatiilor contractuale asumate ori prin furnizarea/prestarea unor servicii inferioare, calitativ si
cantitativ, parametrilor tehnici stabiliti prin contract sau prin normele tehnice in vigoare;

b) sa solicite si sa primeasca, in conditiile legii si ale contractelor de furnizare/prestare,
despagubiri sau compensatii pentru daunele provocate lor de catre operatori prin nerespectarea
obligatiilor contractuale asumate ori prin furnizarea/prestarea unor servicii inferioare, calitativ si
cantitativ, parametrilor tehnici stabiliti prin contract sau prevazuti de reglementarile legale in
vigoare;

c) sa sesizeze autoritatilor administratiei publice locale competente sau, dupa caz, asociatiilor
de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilitati publice orice deficiente
constatate in sfera serviciilor de utilitati publice si sa faca propuneri vizand inlaturarea acestora,
imbunatatirea activitatii si cresterea calitatii serviciilor.

% Potrivit Legii nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu api si de
canalizare,rerepublicati, cu modificirile si completirile ultericare.

Art3 lith

e serviciu de alimentare cu apa - totalitatea activitatilor necesare pentru:




— captarea apei brute, din surse de suprafata sau subterane;
— tratarea apei brute;

— transportul apei potabile si/sau industriale;

~ inmagazinarea apei;

— distributia apei potabile si/sau industriale;

f) retea publica de transport al apei - parte a sistemului public de alimentare cu apa alcatuita din
reteaua de conducte cuprinsa intre captare si reteaua de distributie;

g) retea publica de distributie a apei - parte a sistemului public de alimentare cu apa, alcatuita
din reteaua de conducte, armaturi si constructii-anexe, care asigura distributia apet la 2 sau la maj
multi utilizatori independenti;

Art. 4. - (1) Apa potabila distribuita prin sistemele de alimentare cyg apa este destinata satisfacerii
cu prioritate a nevoilor gospodaresti ale populatiei, ale institutiilor publice, ale operatorilor
economici si, dupa caz, pentru combaterea si stingerea incendiilor, in lipsa apei industriale.

(2) Apa potabila distribuita utilizatorilor trebuie sa indeplineasca, la bransamentele acestora,
conditiile de potabilitate prevazute in normele tehnice si reglementarile legale in vigoare, precum
si parametrii de debit si presiune precizati in acordurile si contractele de farnizare,

Art. 10. - (1) Autoritatile deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale au competenta
exclusiva, ce poate fi exercitata si prin intermediul asociatiilor de dezvoltare mtercomunitara cu
obiect de activitate serviciul de alimentare cu apa st de canalizare, in conditiile Legii n. 51/2006,
republicata, cu completarile ulterioare, in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale
asociate, in baza mandatului acordat acestora, in tot ceea ce priveste:

b) aprobarea programelor de investitii privind infiintarea, dezvoltarea, modernizarea si
reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciului;

Art.11. (4) In vederea asigurarii continuitatii serviciului si functionarii sistemului de alimentare
cu apa si de canalizare in conditii de siguranta si la parametrii ceruti prin normele si prescriptiile
tehnice, autoritatile administratiei publice locale, respectiv - asociatiile de dezvoltare
intercomunitara, au responsabilitatea planificarii si urmaririi executiei lucrarilor de investitii, in
corelare cu propriile strategii ale serviciului de alimentare cu apa si de canalizare si planurile de
urbanism general. In acest scop vor intocmi programe de investitii multianuale de reabilitare,
extindere si modernizare a sistemelor de apa si de canalizare existente, precum si de
infiintare de noi sisteme la nivelul unitatii administrativ-teritoriale bazate pe planificarea
multianuala a investitiilor si tinandu-se seama de etapele procesului bugetar, in conformitate cu
reglementarile legale, corelate cu planurile de investitii din master planurile judetene/zonale.

Art. 12. - (1) In exercitarea atributiilor ce le revin autoritatile administratiei publice locale adopta
hotarari sau emit dispozitii, dupa caz, privitoare la:

a) aprobarea strategiilor locale ale serviciului de alimentare cu apa si de canalizare si a
programelor multianuale de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor existente, precum




s1 a programelor de infiintare a unor noi sisteme de alimentare cu apa si de canalizare, in
conditiile legii;

b) coordonarea proiectarii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora
intr-o conceptie unitara si corelata cu programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor
s1 de amenajare a teritoriului, de urbanism si de mediu;

¢) aprobarea studiilor de fezabilitate privind extinderea, modernizarea si reabilitarea sistemelor
de alimentare cu apa si de canalizare;

Art. 14, - Autoritatile administratiei publice locale au, in raport cu utilizatorii pe care ii
reprezinta, urmatoarele sarcini si responsabilitati:

a) sa gestioneze serviciul de alimentare cu apa si de canalizare pe criterii de competitivitate si
eficienta economica;

b) sa promoveze dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare
aferente serviciului;

C) sa monitorizeze si sa controleze activitatile de furnizare/prestare a serviciului si sa adopte
masurile prevazute in contractul de delegare a gestiunii, in cazul in care operatorul nu asigura
indicatorii de performanta asumati:

Art. 37. - (1) Finantarea investitiilor pentra infiintarea, dezvoltarea, reabilitarea si
modernizarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare intra in competenta
autoritatilor administratiei publice locale. In functie de modalitatea de gestiune adoptata si
de clauzele contractuale stabilite prin actele juridice in_baza carora se desemneaza
operatorul, sarcinile privind finantarea investitillor pot fi transferate operatorului.

(2) Finantarea lucrarilor de investitii si asipurarea surselor de finantare se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind finantele publice locale si ale Legii
nr. 51/2006, republicata, cu completarile ulterioare,

(3) Infiintarea, dezvoltarea, modernizarea sau reabilitarea infrastructurii tehnico-
edilitare aferente serviciului de alimentare cu apa si de canalizare din bugetele locale se
face numai pe baza hotararilor consiliilor locale, ale cousiliilor judetene, ale Consiliului
General al Municipiului Bucuresti sau ale asociatiilor de dezvoltare comunitara, dupa caz.
_{4) In cazul gestiunii delegate, pentru mentinerea echilibrului contractual, orice subventie
acordata serviciului de alimentare cu apa si de canpalizare va putea fi aprobata numai daca
determina o _reducere a tarifului si/sau o crestere a calitatii serviciului, corespunzatoare
subventiei acordate.

Astfel, analizéind starea de fapt expusi siIn acord direct cu cea de drept, v Tnaintim spre
analiza si deliberare Proiectul de hotirare privind inceperea demersurilor in vederea realizirii
documentatiei tehnico-economice pentru realizarea obiectivului de investitii ,, ,,Extindere retea

apé-canalizare Strada Sub Deal,, din Comuna Turnu Rosu, sat Turnu Rosu

Secretar general delegate,

Jinaru Moise Nicolae
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Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara SiBiU
Biroul de Cadastru si Publicitate Imobifiard Avrig

Dosarul nr. 8623 / 14-06-2022

ABEVFIA RATHFY AL
E SNEAXIae gy
LVREATTATR P 4T

Semnat : cu semnatura
INCHEIERE Nr. 8623 electronioa_extinsa, of L
Registrator: DELIA SCHIOPATA 455/2001 si elDAS
Asistent: ROXANA STEFAN

Asupra cererii introduse de COMUNA TURNU ROSU domiciliat in - privind Prima inregistrare
a imobilelor/unitatilor individuale (u.i.} in cartea funciara, in baza:
-Act Administrativ nr.HCL/30-04-2001 emis de Consiliul Local Turnu Rosu;
-Inscris Sub Semnatura Privata nr.PAD/14-06-2022 emis de ing. Breaz Gheorghe Laurentiu;
-Act Normativ nr.978/19-09-2002 emis de Guvernul Romaniei;

flind indeplinite conditiile prevazute 1a art. 29 din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr.
711998, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, tariful achitat in suma de 0 lei, cu

documentul de plata:

pentru serviciud avand codul 211
Vazand referatul asistentului registrator in sensul ca nu exista impedimente Ia inscriere

DISPUNE

Admiterea cererii cu privire la:

- imobilul cu nr. cadastral 103247

- se infiinteaza cartea funciara a imobiluiui cu nr cadastral 103247, ca urmare a diminuarii
suprafetei imobilului cu nr top 1447 din CF 2 Turnu Rosu, conform documentatiei cadastrale (str.
Livadiei) asupra A.1 sub B.1 din cartea funciara 103247 UAT Turnu Rosu:

- se intabuleaza dreptul de PROPRIETATE mod dobandire fege in cota de 1/1 asupra A.1 in favoarea
COMUNA TURNU ROSU, Domeniul Public, sub B.2 din cartea funciara 103247 UAT Turhu Rosu;
-imobilul cu nr top 1447 inscris in CF 2 Turnu Rosu, avand proprietar Comuna Turnu Rosu - de |a

localizare,
-se diminueaza suprafata imobilului cu nr top 1447 de fa 3305 m.p. la 2763 m.p. suprafata de 542

m.p. se transcrie in CF 103247 Turnu Rosu, sub B4D

o Prezenta se va comunica partiior:
COMUNA TURNU ROSU
BREAZ GHEORGHE-LAURENTIU

*) Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare, care se depune la Biroul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Avrig, se inscrie in cartea funciara si se solutioneaza de catre registratorid-sef

Data solutionarii, Registrator, Asistent Registrator,
28-07-2022 DELIA SCHIOPATA ROXANA STEFAN

*} Cu exceptia situatiilor previzute la Art. 62 alin. (1 ] din Regulamentul de avizare, receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciard, aprobat prin ODG Nr. 700/2014.

Document care contine date cu caracter personal, pratefat de prevederile Regulamentulul {UE) pr, 67075016 5t Legii 190/2018 Pagin alildni
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ANCPL EXTRAS DE CARTE FUNCIARA " Cod verificars
P PENTRU INFORMARE m?g;gﬁms.ﬁgm
?!{Hx’i‘{kﬂ's“'ﬁ.\idﬁi!!

Carte Funciard Nr. 103262 Turnu Rosu "ﬁmﬁ

Semnat': cu semnatura
electronica extinsa, ¢f. L

. o 455/2001 si elDAS
A. Partea I. Descrierea imobiului

TEREN Extravilan Nr. topografic;1447/1
Adresa: jud. Sibiu, Lacalitatea Tumu Rosu, Strada Sub Deal

Nr. INr. cadastral Nr. "
Crt|  topografic Suprafata* {mp) Observatii / Referinte
Al 103262 1.671] Teren neimprejmuit;

B. Partea Il. Proprietari si acte

Inscrier privitoare la dreptul de proprietate si alte drepturi reale Referinte

8677 / 15/06/2022

Act Normativ nr. 978, dift 19/09/2003 emis de Guvernul Romaniel: Act Administrativ  pr. 26-HCL. din

30/04/2001 emis de Consiliul Local Turnu Rosu; Inscris Sub Semnatura Privata nr, PAD COMPLETARE, din

04/07/2022 emis de ing. BREAZ GHEORGHE-LAURENTIU; Inscris Sub Semnatura Privata nr. COMPLETARE, din

04/07/2022 emis de ing. BREAZ GHEORGHE-LAURENTIU;

se infiinteaza cartea funciara a imobilului cu nr cadastral 103262, ca Al

Bl jurmare a diminuarii suprafetei imobiluiui Cu nr top 1447 din CF 2

Turnu Rosu, conform documentatie cadastrale (str Sub Peal)

B !n;abulare, drept de PROPRIETATE, dobandit prin Lege, cofa actuala Al
1/

1} COMUNA TURNU ROSU, Domeniuf Pubtic

C. Partea lil. SARCINI .

Inscriert privind dezmembramintele dreptului de proprietate, drepturi reale
de garantie si sarcini

Referinte

NU SUNT

Dacument care contine date cu caracter personal, brotejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 1 din 3
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) Carte Funciara Nr. 103262 Comuna/Oras/Municipiu: Turnu Rosu
Anexa Nr. 1 La Partea |

Teren
Nrcadastral  |Suprafata (mp)* Observatii / Referinte
103262 1.671
* Suprafata este determinatd in planul de prolectie Stereo 70,

DETALI LINIARE IMOBIL

. _mﬂm{'&-&sx?%z{}*m,zz
: s g
s e =23 24%5;--:2?-«23*29*3&-31,32
L3k

Date referitoare la teren

grrt (]E{aﬂt;esgj g;; L’:gﬁ Su?nr:‘a;?ga_ Tarla Parceld Nr. topo Observatii f Referinte
1] drum [NU| 1671 - - - nr top 1447/1
Lungirme Segmente
1) Valorile lungimilor segmentelor sunt obtinute din proiectie In plan.
Punct] Punct Lungime Punct{ Punct Lungime Punct! Punct| Lungime
tnceput! sfarsit segment thceput| sfarsit segment fnceput! sfarsit segment
1 2 5.793 2 3 3.0 3 4 3.422
4 5 3.991 5 6 0.052 6 7 2.703
7 8 2.498 8 9 4,204 9 10 8.73
10 11 5.028 i1 12 13.803 12 i3 12.25
13 14 9,758 14 15 G6.464 15 16 3.384
16 17 3.854 17 18 5.359 18| 19 6.999
19 20 8.291 20 21 11.291 21 22 6.714
22 23 10.203 23 24 8.036 24 25 11.089
Document care congine date cu caracter personal, proteiate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 3
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Carte Funciard Nr. 103262 Comuna/Oras/Municipiu: Turnu Rosy

Punct] Punct Lungime Puncti Punct Lungime Punct; Punct Lungime

fnceput| sfirsit segment inceput| sfarsit segment inceput| sfarsit segment

25 26 6.45 26 27 8.012 27 28 12,752

28 29 9,193 29 30 9,115 30 31 8.606

31 32 7.918 32 33 6.637 33 34 4,503

34 35 7.017 35 36 1.881 36 37 12.191

37 38 {1.948 38 39 6.331 39 40 8.102

40 41 9.187 41 42 9.608 42 43 9,269

43 44 12.518 44 45 7.706 45 46 6.288

46 47 11.15 47 48 7.9 48 49 9.864

49 50 6.66 50 51 11.543 51 52 8.665

52 53 7.325 53 54 5,731 541 55 4,178

55 56 3.367 56 57 6.35 57 58 9.497

58 59 11.885 59 60 13,587 60 61 9.032

61 62 9.269 62 63 5.061 63 64 2.329

64 65 6.122 65 66 4,743} | 66 67 4,477

67 68 3,77 68 69 6.419 69 70 13.099

70 71 7.466 71 72 6.411 72 73 5.004

73 74| 7.9 74 75 6.239 75 76 5,961

76 77 5.368 77 78 5.636 78 79 6.173

79 30 7.813 aol 81 5,243 81 82 5.678

82} 83 5.094 83 84  5.478 84 85 4,572

85 86 8.901 86 87 9,786 87 88 9.587

88 89 16.18 gol 90 8.483 ap 91 3.44

91 92 2.008 92 93 1.093 93| 94! 3.273

94 95 7.621 95 96 5.018 i 96 97 5,273

97 a8 3.137 a8 ) 0.593 99! 100 2.004

160! 101 11.646 101 102 16.06 102] 103 9.419

103] 104 9,375 S 104] 105 0.308 105] 106 8.754

106 167 4.419 107| 108 5.4431 | 108! 109 5.191

109 110  5.689 110 111 5.309 111 112} 8.241

112 113 6.869 113| 114 6.391 114 115 5.143

115] 116 1.266 16| 117 6.891 117) 118 6.705

118; 119 8.344 119] 120 5.499 120] 121 6,985
i21] 122 8,07 122 1 13.007

* Lungimile segmentelor sunt determinate Tn planul de profectie Stereo 70 § sunt rotunijite la 1 milimetru.
=+ Distania dintre puncte este formata din segmente cumulate ce sunt mai mici decit valoarea 1 milimetru.
o ggrtiﬁc c& prezentul extras corespunde cu pozitlile In vigoare din cartea funciara originald, pastrata de acest
IroL.

Prezentul extras de carte funciard este valabit la autentificarea de cétre notarul public a actelor juridice prin
care se sting drepturile reale precum si pentru dezbaterea succestunilor, iar informatiile prezentate sunt
susceptibile de orice modificare, in conditiile tegii.

5-a achitat tariful de 0 RON, -, pentru serviciul de pubticitate imobiliard cu codul nr. 211.

Pata solutionaril, Asistent Registrator, Referent,
27-07-2022 ROXANA STEFAN

Data eliberarii,

A/ fparafa si semnatura) (parafa si semndtura)

Document caré confine date cu caracter personal, protejate de prevederife Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 3

Formular versinea 1.1

Extrase pentru isformess on-lina 1o adresa epay.ancpiro




Referat de admitere, cerere nr. 8677 / 15-06-2022

ﬁﬁf Nr.cererel BG77
14 Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliars SIBIU " Zia |15
; Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliara Avrig Luna | 06
AT NATIER A Adresa: Localitate: Avrig, str. Gh. Lazar nr. 2, Cod postal 555200 Anut | 2022
REFERAT DE ADMITERE

(Prima inregistrare imobil)

Bomnului/Doamnei COMUNA TURNU RQSU
Domiciliul

Referitor la cererea inregistratd sub numarul 8677 din data 15-06-2022, va informam:

In urma solicitarii dumneavoastrd privind receptia documentatiei cadastrale de prima inregistrare, va
comunicam urmatoarele;

Analizand documentatia depusd spre receptie, s-a constatat c& identificarea si localizarea amplasamentului a
fost realizatd cu respectarea prevederilor reguiamentelor in vigoare si in consecinid, imobilul a fost inregistrat
provizariu in evidenta OCPI SIBIU cu numarul cadastral

1) 103262, jud. Sibiu, Localitatea Turnu Rosu, Strada Sub Deal, UAT Turnu Rosu, , in suprafat
masuratd de 1671 mp si suprafatd din acte 1671 mp,

Certific ¢& informatiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte
funciarad al OCPI SIBIU {a data: 19-07-2022.

Situatia prezentata poate face obiectul unor modificari ulterioare, in conditiile Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr, 7/1996, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Inspector
VIRGINIA COMAN

Locumentul confine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nir. 677/2001. Pagina 1 dinl




Extras de Plan Cadastral de Carte Funciara, imobil nr, cadastral 103262 / UAT Turnu Rosu

N**’
£ Oficiul de Cadastru si Publicitate imobliiara SIBIU
-, Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiiiara Avrig
;’a“j";’;;:;“z:’f‘:i Localitate: Avrig, str. Gh, Lazar nr. 2, Cod postal 555200
Nr.cerere 8677
Ziva 15
Lubia 086
Anut 2022

TEREN Extravilan

Adresa: |ud. Sibiu, Localitatea Turnu Rosu, Strada Sub Deal

Extras de Plan Cadastral de Carte Funciara
pentru
imobil numar cadastral 103262 / UAT Turnu Rosu

Comuna/Crag/Municipiu; Turnu Rosu

Nr. cadastral Suprafata mésurat3 Observatii / Referinte
103262 1671

* Suprafata este determs'naté in planul de proiectie Stereo 70.

DETALII LINIARE IMOBIL

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001.
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Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr. cadastral 103262 JUAT Turnu Rosu

incadrare in zona
scara 1:2000

Ducument care contine date cu caracter personal, protejate de prevederite Legii Nr. 677/2001. Pagina 2 din 4




Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr. cadastral 103262 / UAT Turnu Rosu

Date referitoare ia teren

Crt C&f‘;eig;’:‘géde kra Su;,‘:r;a;}a!;a Tarla Parcela Observatil / Referinte
1 drum NU 1.671
TOTAL: 1.671
Date referitoare la constructii
Crt Numar c%?witt!?uaggiee Supraf. (mp) ?&?ﬁgg Observatii / Referinte
imobilul nu are in componenta constructii
Lungime Segmente
L) Valorite lungimilor seamenteior sunt obtinute din projectie in plan,
Puncti Punctj Lungime segment Punct} Punct] Lungime segment Punct] Puncti Lungime segment]
incepu| sfarsit e {m)] 1incepu) sfarsit e{m)| |incepu| sfarsit ¢ ()}
1 2 5793 2 3 3.0 3 4 3422
4 5 3.991 5 6 0.052 6 7 2,703
7 8 2.498 8 9 4.204 9 10 8.73
10 11 9.028 11 12 13.803 12 13 12.25
13 14 9.759 14 15 6.464 15 16 3.384
16 17 3.854 17 18 5.359 18| 19 '6.999
19 20 8.291 20 21 11.201 21 22 6.714
22 23 10.203 23 24 8.036 24 25 11.089
25 26 6.45 26 27 8.012| 27 28] 12,752
28 29 9.193 29 30 9.115 30 31 8.606
31 3z 7.918 32 33 6.637 33 34 4,503
34 35 7017 35 36 1.881 36 37 12,191
37 38 0.948 38 39 | 6.331 39 40| 8.102
40 41 9.187 41 42 9.608 42 43 9.289
43 44 12518 44 45 7.706 45 46 '5.288
46 47 11,15 47 48 7.9 48 49| 9.864
49 50 6.66 50! 51 11.543 51 52 8.665
52 53 7.325 53 54 5731 54 85 4.178
55 56 3.367 56 57 6.35 57 58 9.497
58 59 11.885 59 80 13.587 80 61 9,032
81 62 9.260 62 83 5.061 63 64 2.329
4] 65 6.122 85 66 4,743 66 67 4.477
87 68 377 68 69 6.419 69 70 13.009
70 71 7.466 71 72 6.411 72 73 5.004|
73 74 7.9 74 75 6.239 75| 76 5.961
76 77 5.368 77 78 5.636 78 79 6.173
79 80 7.813 80 81 5.243 81 B2 5.678
82 83 5.004 83 84 5478 84 85 4.572
85 86 8.901 88 87 9.786 87 88 9.587
88 89 16.18 89 90 8.483| 90 91 3.44
91 a2 2.008 92 93 1.093 93 94 3.273
94 95 7.621 95 96 5.018 96 97 5.273
g7 98 3.137 98 99 0.593 99| 100 2.004
100] 101 11.646 101 102 16.06 102] 103 9.419
103] 104 9.375 104 105 0.308 105  106| 8.754
106! 107 4,419 107 108 5443 108 109 5.191
108 110 5.680 110 111 5.309 11 112 8.241
112 113 5.869 131 114 5.391 114 115 5.143
115 116 1.266 18] 117 6.891 117] 118 5.705
148 119 8.344 119 120 5.499 201 121 5.085
121 122 8.07 122 1 13.007
** L ungimile segmentelor sunt determinate Tn planul de proleciie Stereo 70 §i sunt rotunjite fa 1 milimetru.
** Distanta dintre puncte este format# din segmente cumulate ce sunt mai mici decat valoarea 1 milimetru.
Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederiie Legii Nr. 677/2001. Pagina 3 din 4




' Extras de Plan Cadastral de Carte Funciard, imobil nr. cadastral 103262 / UAT Turnu Rosu
Certific ca informatiile din prezentul extras sunt conforme cu datele din planul cadastral de carte

funciara al OCPI SIBiU la data: 19-07-2022
Situatia prezentata poate face obiectul unor modificari ultericare, in conditiile Legii cadastrujui si

Consilier/Inspector de specialitate,
VIRGINIA COMAN

Document care contine date cu caracter personal, protejate de prevederile Legii Nr. 677/2001. Pagina 4 din 4




EUERRRRERA

100116545797

L

oAkt Oficiul de Cadastru gi Publicitate imobiliara SIBIU
Feiiewenh  Biroul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Avrig

Dosarul nr. 8677 / 15-06-2022

Semnat ; cu semnatura
INCHEIERE Nr. 8677 electronica extinsa, cf. L
Registrator: DELIA SCHIOPATA 455/2001 si elDAS

Asistent: ROXANA STEFAN

Asupra cererii introduse de COMUNA TURNU ROSU domiciliat in - privind Prima inregistrare
a imobilelor/unitatilor individuale (u.i.) in cartea funciara, in baza:
-inscris Sub Semnatura Privata nr.PAD COMPLETARE/04-07-2022 emis de ing. BREAZ GHEORGHE-
LAURENTIU;
-Act Administrativ nr.26-HCL/30-04-2001 emis de Consiliul Local Turnu Rosu;
-Inscris Sub Semnatura Privata nr.COMPLETARE/04-07-2022 emis de ing. BREAZ GHEORGHE-
LAURENTIU;
-Act Normativ nr.978/19-09-2002 emis de Guvernul Romaniei:

fiind indeplinite conditiile prevazute la art. 29 din Legea cadastrului si a publicitatii imobiliare nr,
7/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, tariful achitat in suma de 0 lei, cu
documentu! de plata:

pentru serviciul avand codul 211
Vazand referatul asistentului registrator in sensul ca ny exista impedimente la inscriere

DISPUNE

Admiterea cererii cu privire la:

- imobilul cu nr. cadastral 103262nr. topografic 1447/1

- se intabuieaza dreptul de PROPRIETATE mod dobandire lege in cota de 1/1 asupra A.1 in favoarea
COMUNA TURNU ROSU, Domeniul Public, sub B.2 din cartea funciara 103262 UAT Turnu Rosu;

- se infiinteaza cartea funciara a imobilului cu nr cadastral 103262, ca urmare a dirminuarii
suprafetei imobilului cu nr top 1447 din CF 2 Turnu Rosu, conform documentatiei cadastrale {str
5ub Deal) asupra A.1 sub B.1 din cartea funciara 103262 UAT Turnu Rosu:

-imobilul cu nr top 1447 inscris in CF 2 Turnu Rosu, avand proprietar Comuna Turmnu Rosu - de ia

tocalizare,
-se diminueaza suprafata imobilului cu nr top 1447 de la 4976 m.p. la 3305 m.p. suprafata de 1671

m.p. se transcrie in CF 103262 Turnu Rosu, sub B39

Prezenta se va comunica partilor:
COMUNA TURNU ROSU
BREAZ GHECRGHE-LAURENTIU

*) Cu drept de reexaminare in termen de 15 zile de la comunicare, care se depune la Biroul de Cadastru si
Publicitate Imobiliara Avrig, se inscrie in cartea funciara si se soiutioneaza de catre registratorul-sef

Data solutionarii, Registrator, Asistent Registrator,

28-07-2022 DELIA SCHIOPATA ROXANA STEFAN

*) Cu exceptia situatiilor prevazute la Art. 62 alin. (1) din Regulamentul de avizare, receptie si inscriere in
evidentele de cadastru si carte funciard, aprobat prin ODG Nr. 700/2014.

Document care contine date cu caracter personal, protejst de prevederde Regulementului (UE] nr. 679/2016 si Legii 19072018 Pagina 1din1
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Digits
Date

PLAN DE AMPLASAMENT SI DELIMITARE A IMOBILULUL

Scara 1:2000 ANEXA NR. 1.35
Nx;. parcela/cad/top Suprafata masurata a imobilului ' Adresa imcbiluiui
(mg)
Nr. top. 1447/1 1671 Loc. Turnu Rosy, Str. Sub Deal , Jud. Sibiu
Carte Funciara nr. 1 03262 UAT TURNU ROSY
o
S
3
w@-
| 460200 I 480200
Nr. Postal 77 1D Str. Sub Deal
\Ir Pnsri"‘) Ne. Posial 3
Nr. Posial 31
6 2
N Prod 46 g, P( e 36
pa®
729 $120 Nr. Postal 38
My, Pasial 36
Nr. Postal 21
. \Lﬁ\s = N Postal
3
89 e
BT Ny ot 2%
2,
“,
480000 l 460000
e
(@]
(=]
L
-+
~t
A, Date rctcmoéfe Ia teren
Nr. parcela Categoria de Suprafuta Mentiuni
folosinta mp}
1 Drum 1671 Extravilan
Total 1671 !
E. Date referitoare fa constractij
Cod Destinatia Suprafata construita Mentiuni

la sol {mp}

Suprafata din act =167 1mp

/M%ala masufata =167 imp

P

Inspector
V”rgin!a_ Digitally signed by
nla lia

Confirm introducerea 1m®%xlunn baza de date n%%rg ] a%f Difes

nurrarnfui cadastral
- Dater 2022.07.19
09:45:36 -+03'00"
Stampila BCPE

Coman

Semnatura si pafara




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.29
Privind aprobarea contractiirii de servicii sportive

Consilinl local al comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu, Intrunit in sedinta ordinard, la data
de

Analizand:

“ Raportul de aprobare nr.1730 din 17.03.2023, intocmit de primarul comunei in
vederea promovirii proiectului de hotérére initiat.

4 Raportul de specialitate nr.1731 din 17.03.2023, intocmit de secretarul general al
UATC Turnu Rosu, privind importanta $i necesitatea contractini de servici
sportive,

4 Oferta financiard a Clubului Puma, privind predarea cursurilor de arte martiale,
fnregistratd in cadrul institutiei sub nr.1548/14.03.2023.

In conformitate cu dispozitiile:

- art.5 alin.3 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-Legea 368/2023-Legea bugetului de stat pe anul 2023.

In temeiul prevederilor art.129 alin.2, lit.d coroborat cu alin.7, lit e si f, art. art.136 alin.8,
art.139 alin. 3 lit.a, si art.196 alinl, lit.a art.243 alin.l lit.a, din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile st completarile ulterioare,

PROPUNE:

Art.l. Se aprobd demararea procedurilor necesare privind contractarea de servicii
sportive (arte martiale), avind ca obiect instruirea tinerilor din localitate, pentru implementarea
si dezvoltarea miscérii sportive.

Art.2. Programul are ca obiectiv informarea, educarea §i antrenarea copiilor pentru un stil
de viatd sinftos,prin intermediul sportului, activitdi menite a asigura dezvoltarea psihic si fizicd
a copilului, coordonare si disciplind.

Art.3. Finanfarca cheltuiclilor generate se va suporta din bugetul local al UATC Turnu
Rosu.

Artd. Se completeazd Programul anual al achizitiilor publice aferent anulai 2023, cu
servicii sportive (arte martiale-Taekwon-do ITF).




Art.5.Cursurile se vor desfisura In cadrul Ciminului Cultural ,,Regele Mihai I,, din Turnu Rosu
sau 1n Sala de activitéti din cadrul Centrului Medico-Social Turnu Rosu.

Art.6.Finantarea cheltuielilor generate de utilizarea imobilelor enumerate la art.4, din prezentul
proiect de hotdirire, vor {i suportate din bugetul local al comunei.

Art.7.Cu indeplinirea prezentei se incredinteaza primarul comunei, prin aparatul de specialitate.

Turnu Rosu la data de 17.03.2023

Initiator, Avizat,
Primar Secretar general delegat

Istrate Stelia ‘ Jinaru Moise Nicolae
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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.L.F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1730 din 17.03.2023

REFERAT DE APROBARE
Privind aprobarea contractirii de servicii sportive

Arte martiale-Taekwon-do ITF

Cei mai multi ocameni practicd artele martiale cu scopul de a sti sd se apere in
eventualitatea unui pericol sau pur $i simplu pentru a participa la competitii. Artele martiale
inseamnd insd mai mult decit apirare ori castigarea unui concurs.

Acest sport este un mijloc excelent de contro! asupra mintii i corpului. In plus, este o
modalitate de a-ti intdri stima de sine, de a-ti controla pornirile distructive si de a te elibera de
stres. Artele martiale iti pot da un plus de incredere intr-o varietate de situatii, atit in cele care te
scot din zona de confort, cét si in cele in care te-ai putea simfi in pericol.

{n mentalul colectiv, artele martiale sunt asociate cu cei mici, necesare pentru a-i ajuta si
se dezvolte armonios, dar sunt ¢ form# de activitate fizicd care poate fi practicatd indiferent de
varstd. Tot ce-ti trebuie pentru a obtine rezultate este si fii Indrumat de un profesor care a Inteles
mestesugul artelor martiale.

HITF (International Taekwon-do Federation) - Federatia Internationald de Tackwondo,
infiintatda de  generalul coreean Choi Hong Hi la 22  martie 1966,

Scopul ITF este de a rispandi tackwondo-ul in toate colurile lumii si de a face din acesta cea
mat populard forméa de artd martiald.

Acest tip de artd martiald are o listd de produse licentiate si anume: kimono (dobok), minusi -
ciptuseald pentru méini (rosu si albastru), ciptuseald pentru picioare - picioare (rosu $1 albastru),
cascd de competitie (rosu si albastru).




in Taekwondo, fiecare poate obtine ceea ce are nevoie: si-si imbunititeascd sindtatea, si
invete autoapdrarea, s se familiarizeze cu filosofia Tackwondo, s8 cultive un corp si un spirit
puternic. Dar pentru a deveni profesionist este nevoie de multd diruire, pregétire obositoare si
capacitatea de a rezista. Tackwondo este accesibil tuturor, deoarece oferd o oportunitate de a
dezvolta rezervele psihologice, fiziologice 51 mentale ale unei persoane, precum §i de a cultiva
vointa, autodisciplina §1 spiritul militar.

Tackwondo ITF

Un mod stiintific de a vA folosi corpul pentru autoapdrare, care, ca rezultat al
antrenamentului fizic si spiritual intens, vd permite si extindeti in mod neobisnuit gama de
capacititi individuale ale unei persoane.,,’

Am apelat astfel la serviciile profesioniste prestate in cadrul Clubului Puma, ca, In
masura in care, tinerti interesati sa frecventeze aceste cursuri de arte martiale, predate de
instructori specializati in sport $i acte marfiale, si poatd descoperii aceastd legéturd cu arta
sportulul $i sd ajungd sd iubeascd miscarea si antrenamentele practice pentru o dezvoltare
armonioasi.

Dupi cum puteti s dumneavoastrd observa, in oferta domnului Lazurca Alin-Presedinte
Clubului Puma, privind predarea cursurilor de arte martiale/sport, inregistratd in cadrul institutiei
sub nr.1548 din 15.03.2023 este vorba de suma de 3200 lei/lund, filnd organizate cursuri o datd
pe sptdmana, iar finantarea acestora va fi sustinutd din bugetul local al comunei noastre.

Tinerii vor fi repartizati Tn grupe, in functie de criteriile stabilite de instructori si vor fi
initiatl 1n arta sportului.,

Totodatd, doresc sd subliniez faptul c, este foarte important, pentru comunitatea noastr
locald, s& depunem diligentele necesare in vederea demarfrii procedurilor de contractare a
servicitlor sportive/arte martiale, pentru a oferi tinerilor posibilitatea deprinderii miscarilor de
arte martiale.

Reiterdnd cele expuse mai sus, in baza dispozitiilor OUG 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotrire
privind aprobarea contractirii de servicii sportive,ca dumneavoastr si analizafi $i sa
deliberati in cauza.

Primar,

Istrate Stelia

% https://sport-shop.md/ro/article/ce-este-tackwondo-itf/




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSY

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,CLF. 4603519
TEL:0269/527888 FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

Nr.1731din 17.03.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind aprobarea contractirii de servicii sportive

Arte martiale-Taekwon-do ITF

Stimati colegi,
in fapt,

»Sportul este vital In viata omului. Acesta este singurul mod prin care poit fi cu adevérat
sinitos, mai ales in combinatie cu o alimentatie si alte obiceiuri sanftoase. Dacé te-ai intrebat
vreodatd de ce este important sau la ce ajutd sportul, vei afla beneficiile fizice, dar si psihice ale
acestuia.

Indiferent de vArstd, activitatea fizicd este necesardl pentru sinitate, asa cd iatd care este
importanta sportului la orice vérst st ce beneficii fizice deriva de aici:

# importanta sportului in viata copiilor: intdreste muschii si oasele, dezvoltd
flexibilitatea, echilibrul si rezistenta, formeazd postura corectd §i cresterea
imunitatii;

% rolul sportului in viata adolescentilor: modeleazd si mentinere corpul, arde
griasimile, dezvoltd armonios aparatului locomotor, imbunitifeste circulatia
sangvind, mentine puterea muschilor §i oaselor;

Pe lingd aceste beneficii fizice, existd si o serie de avantaje psihice care provin din
practicarea sportului in viata de zi cu zi:

*» dezvoltarea abilititii de concentrare;

% cresterea abilitdtii de lucru in echipd;

% trateazi stdrile negative ale psihicului, cum ar i anxietatea si depresia;
%+ dezvoltarea spiritului de fair play;




*
"

cresterea Increderii de sine;

dezvoltarea abilitdtilor sociale;

dezvoltarea capacittii de auto-disciplinare;
formeaza motivatia, ambitia i angajamentului pe termen lung;
cresterea abilitdtilor competitive;

formarea abilitdtii de a accepta victoria sau infringerea. ,,
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Dat fiind importanta sportului in viata copiilor si a tinerilor, pentru dezvoltarea
armonioasd $t pentru dezvoltarea disciplinei, domnul primar a luat initiative in vederea
implicérii acestora in activitdti educational-sportive.

in drept,

e potrivit - art.5 alin.3 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, (3) Fundamentarea, dimensionarea si repartizarea
cheltuielilor bugetelor locale pe ordonatori de credite, pe destinatii, respectiv pe actiuni,
activitati, programe. proiecte, obiective, se efectueaza in concordanta cu_atributiile ce
revin autoritatilor administratiei publice locale. cu prioritatile stabilite de acestea, in
vederea functionarii lor si in interesul colectivitatilor locale respective.

s Potrivit art.129 alin.2lit.d coroborat cu alin.7 lit e si f din Codul Administrativ-(2)
Consilinl _local exercita urmatoarele categorii de atributii: d} atributii privind
gestionarea serviciilor de interes local: (7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2)
lit. d), consiliul local asipura, potrivit competentei sale si_in conditiile jegii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind:  ¢) tineretul; )
sportul.

Dat fiind cele expuse mai sus,precum $i luiind act de situatia de fapt si de drept de la nivelul
UATC Tumu Rosu, cu privire la necesitatea demararii procedurilor necesare de implementare a
activitdtilor sportive la nivelul UATC Turnu Rosu, in randul copiilor si a tinerilor, v naintim,
spre analizd si deliberare, prezentul proiect de hotérére.

Secretar general delegat,
Jinaru Moise Nicolae

! hitps://sfaturi.decathlon.ro/importanta-sportului-iata-de-ce-ar-trebui-sa-incepi-un-sport-acum




A,

/ o ﬁ;\é ‘ Y 'y

\- Fa

! \J;’%“ ,1 ‘ r‘ !\.’!;‘5‘;
/JM ol Th
nU.M.A. (270.6.(2.0%
www.pumaclub.ro S
CATRE
UAT TURNU ROSU,
DOMNULE PRIMAR,

Subscrisa, Clubul Sportiv PUMA Sibiu cu sediul in Str. Nicolae Copernic,nr. 6, jud. Sibiu, CIF
23637046, reprezentatd prin domnul Lazurca Alin- Presedinte Clubul PUMA, va prezinta spre analiza
urmatoarea oferta pentru cursuri de arte martiale/ sport pentru implementarea si dezvoltarea miscarii
sportive in cadrul UAT Tumu Rosu, pentru grupe de copii ce vor opta pentru acest program de arte martiale, ce
se va derula pe o perioadd de 1 an in cadrul sala activitati UAT Tumu Rosu.

Programul are ca obiectiv_informarea, educarea si antrenarea copiilor pentru un stil de viatd
sinitos prin _intermediul sportului, miscare, activititi menite a asigura dezvoltarea psihica si fizica a
copilului, coordonare, disciplina, etc.

Va propunem cursuri pe o perioadd de 1 an, urmand ca ulterior, pe baza de raport, analiza,
rezultate din partea ambelor parti sa prelungim oferta prin act adifional.
Pretul pentru sedinte este de 3200 lei/ 1 sedinta/grupa/ saptamana( o grupa sau doua grupe, in functie
de numarul de persoane inscrise si de spatiul utilizat)
O grupa poate contine minim 15 persoane- maxim 30 persoane inscrise

In vederea indeplinirii obiectivelor propuse, Clubul Puma are urmétoarele atribuiii:
- desfasurarea de antrenamente specifice in cadrul cursurilor, orelor de program, cu instructori calificati
- asigurarea de orice masuri necesare in vedere protejarti copiilor in privinta accidentelor.

- asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii antrenamentelor, palete, tinte etc.

Atasam o prezentare a clubului precum si etapele st descrierea activitatilor sportive,

Clubul PUMA Sibiu

Sibiu, str. Copernicnr. 3

C.LF.: 23637048

C.1.S.: 8B/A2/00025/2008

IBAN: RO77 BTRL 0330 1205 0236 00XX
BANCA: Transilvania




Cursuri Sportul pentru toti- disciplina Taekwon-do ITF,

- prezentare/acomodare sala de antrenament, antrenori, instructori , colegi

- acomodare cu comenzile in limba coreeana, invatam salutul, asezarea in formatie de antrenament,

- miscari de baza, blocaje, lovituri din pozitii statice, invatam diferite pozitii de antrenament,

- exercitii de incalzire, stretching, jocuri tematice de coordonare, de dezvoltare a vitezei de reactie
Pasul nr. 2

- invatam deplasarea in spatiul de antrenament,

-executam tehnici de mana si picior, blocaje si lovituri din deplasare, combinatii de lovituri si blocaje
- lucram la palete, tinte, platose

- perfectionam mobilitatea, precizia si viteza

Pasulnr. 3

- executam tehnici de picior si mana mai complicate, din intoarcere, sarituri peste obstacole si lovituri
din saritura

- lucram cu partener

- invatam sa aplicam tehnicile de tackwondo intr-un sistem de lupta tip joaca

- incepem sa invatam elemente de autoaparare

- perfectionam tehnica de baza invatata si crestem intensitatea antrenamentelor

- cresterea rezistentel fizice si a fortei prin programe specific varstei sportivilor

Echipa PUMA
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www.pumaciub.ro

CLUBUL PUMA SIBIU

Clubul Sportiv Puma a fost infiintat in toamna anului 2007 la initiativa unor vechi practicanti de
Taekwondo din Sibiu, din dorinta de a promova si dezvolta stilul de arte martiale Taekwon-do ITF in judetul
Sibiu si in Romania.

In anul 2008 in cadrul clubului s-a decis infiintarea unei sectii de Kickboxing, iar in anul 2022 o sectie
de Box, clubul avand in prezent trei sectii : Tackwondo, Box si Kickboxing. La bilantul de sfarsit de an 2022
am constatat cu placere ca in cadrul clubului nostru activeaza in prezent aproximativ 200 de sportivi,
majoritatea copii sub 14 ani, deoarece viziunea noastra de dezvoltare se axeaza pe aceasta categorie . Deoarece
dorim sa promovam performanta pe plan national si international apreciem ca aceasta categorie de varsta 9-14
ani este cea mai indicata si da rezultatele cele mai bune.

Oferim sportivilor o baza materiala de cea mai buna calitate si antrenamente la cele mai inalte standarde
interationale,

In cadrul clubului se regasesc si acei membrii care doresc sa obtina performanta pe plan sportiv cat si cei
care doresc sa faca miscare si o alternativa la viata sedetara tot mai intalnita in randul tinerilor.

In cadrul clubului se acorda o atentie speciala copiilor si indreptarii acestora spre cele mai inalte valori
sociale, performanta, notand in acest sens ca sportivii clubului sunt Campionii Romaniei pe anul 2015- 2023,
consecutiv si indepartarii cat mai mult de vicii (alcool, tutun, droguri).

Datorita acestor obiective clubul nostru se bucura de o atentie speciala din partea mass media, in sensul
ca toate actiunile clubului sunt promovate prin mass media iar rezultatele obtinute sunt evidentiate pe plan local
sau chiar national.

mai bun rezultat obtinut de clubul nostru. Sportivii clubului nost
antrenorul acestora au ajuns pe podium la Campionatele Europe
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Anii 2019-2022 a fost un an de exceptie pentru clubul PUMA, prin medaliile aduse Ia campionatele
mondiale si europene,(participare posibila si datoriata proiectelor finantate de catre autoritati) sportivii clubului
au castigat titlul de cei mai buni sportiv ai judetului si municipiului la probele neolimpice, organizate de DJST,
Consiliul Judetean Sibiu si Primaria Municipiului Sibiu

Mai multe informatii despre clubul nostru gasiti pe paina de facebook : PUMA Club Sibiu.

Va multumim,

Echipa PUMA
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