ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.24

privind aprobarea organigramei, numarului de personal si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului si al serviciilor subordonate Consiliului local

Consiliul Local al Comunei Turnu Rosu intrunit in sedinta extraordinars convocatd de Indatg
in data 31 ianuarie 2024,

Avand in vedere:

e Referatul de aprobare nr.607 din 31.01.2024 intocmit de primarul comunei Istrate
Stelian,in vederea promovirii proiectului de hotdrére initiat in acest sens.

* Raportul de specialitate nr.608 din 31.01 2024, Intocmit de inspector resurse umane prin
care se propune aprobarea organigramei, numarului de personal si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor subordonate Consiliului local,

® Adresa nr.657/30.01.2024 inregistratd la nivelul institutiei sub nr. 579 din 30.01.2024 a
Inspectoratului Scolar Judefean Sibin prin care s-a comunicat situafia centralizati a
personalului medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si a celui din cresele publice arondate
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat .

e Proiectul de hotaréare nr.23/2024 privind aprobarea organigramei, numarului de personal sj
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului si al serviciilorsubordonate
Consiliului local.

Vazand Avizul nr.12 din 31.01.2024 al Comisiei pentru probleme juridice, servicii
publice,agriculturé,comer‘g,invégémént,cuIturé,culte,tineret,sport,sa”métate,muncé,protectie sociala
si ordine publica.

fn conformitate cu dispozitiile :

¢ Art. 129 alin. (3) lit. ¢) Ordonantei de Urgentsd 57/2019 privind Codul Administrativ, cy
modificirile si completirile ulterioare.

° ArtHI alin.2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare,cu modificarile si completirile ulterioare,

® Legii nr.24/2000 privind normele de tehnics legislativd pentru elaborarea actelor normative
—republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢ Legea invitaméantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare,

e Ordinul comun al Ministerului Educatiei, Ministerului Sanétitii si al Ministrului
Dezvoltérii,Lucrarilor Publice si Administratiei nr.3040/114/670/2024 pentru aprobarea




Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de specialitate din unitatile de
mvatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant special de stat, si
celui din cresele publice arondate unitatilor de nvatamant preuniversitar de stat in structura
de personal medico-sanitar.

in temeiul prevederilor art.129, alin. 2, lit.a,coroborat cu alin.3, lit.c, art.136 alin, 8, art.139
alin 1, art.196 alinl, lit.a art.243 alin.1 lit.a, din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile §1 completirile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2024 se aprobd preluarea personaluluj medical de
specialitate din unitatile de invatamant special de stat din Comuna Turnu Rosu in structura noy
creatd la nivelyl institu}iei—Compartiment asistentd medicald, ca personal angajat de UATC Tumy
Rosu.

care fac parte integranta din prezenta hotérare,
Art.3.Protocolul de colaborare privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de invatamant special de Stat, in structura de personal medico-sanitar

aprobarea organigrame; Sumarului de personal si statului de functii ale aparatuluj de specialitate
primarului si serviciile subordonate Consiliului Local.

Art.6.fndeplinirea prezentei revine inspectorului resurse umane din cadrul Primariei
Turnu Rosu.

Presedinte gedinga, Contrasemneaz,

Secretar general al comunei
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ANEX2 3 la HCIL 24/2024

Unitates administrativ—teritoriala ................
Nr. de inregistrare 589 din 31.01.2024

Avizat,

Directia de Senatate Publica ........... ... .. .
Nr. de inregistrare ...... ... .. [ ][l

Avizat,
Inspectoratul Scolar Judetean ........ .. .. .. . . .
NE de dnregistrare ....... ... [l

PROTOCOL,
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de Specialitate din unitatea
de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administratiei publice locale

In baza:

a) prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) Hotararii Consiliului Loca] 24 din 31.01.2024

€) Avizului Ministeruluj Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene si g municipiylui
Bucuresti,se incheie prezentul protocol intre:

Unitatea de invatamant Centry] Scolar de Educatie Incluzivd Turmy Rosu, cu sediul in localitatea Turnu
Rosu, judetul Sibiw, CUT ... . » reprezentata legal prin director MIRON MIHAELA ELENA, in
calitate de predator, pe de o parte,

si
Unitatea administrativ-teritoriala Comuna Turnu Rosu, cu sediul in Comuna Turnu Rosu, Judetul Sibiy,
reprezentata legal prin primar ISTRATE STELIAN, in calitate de primitor, pe de alta parte.

Art. 1. - Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de specialitate
din unitatea de invatamant preuniversitar special de stat Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Turnu Rosu
din localitatea Turny Rosu si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Primaria Turnu
Rosu incepand cu data de

Art. 2. - Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului
protocol este prevazut in tabelul urmator:




Modalitatea de 7

incadrare
, e Numele si (perioada ; .
umn . . i
Denumlrea tatil de prenumele Post/ Functia determinata/ Norma Grada 1a Venit
invatamant . ) net Venit brut
ocupantuluj perioada de
valabilitate
nedeterminata)

Total persoane preluate

Art. 3. - Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de catre autoritates administratiei publice locale
se va face in baza legislatiei aplicabile.

Art. 4. - Partile ap convenit sa incheie prezenty] protocol pe perioada nedeterminata. Eventualele
divergente ce apar dupa intrarea in vigoare a protocolylui se vor rezolva pe cale amiabila, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doua institutii, dupa caz.

Art. 5. - (1) Predatoru] se obliga sa faca urmatoarele demersuri:
a) sainceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentry personalul preluat, incepand cu data
de .......... » prin transferul catre administratiile publice locale;
b) sa emita adeverinta fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care sg reiasa
vechimea in munca si zilele de concediy de odihng neefectuat;
¢) sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:
a) saasigure posturile necesare preluarii personalyly; prin transfer:
b) sa incheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sq le inregistreze in REVISATL,
incepandcudatade ... ;
¢) saintocmeasca fisele de post;
d) sasalarizeze persoancle preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi, ... »1n 2 exemplare originale, cate un exemplar original pentry
fiecare parte.
Predator
Director,
Primitor
Primar,
Presedinte sedinti, Contrasemneazi,

Secretar general al comunei
Bobesiu Va 'Ei
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Consilier Mangy Elena Stana
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