ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.60
privind aprobarea infintirii Centrului Suport Comunitar Multifunctional pentru Servicii
Integrate si aprobarea Regulamentului de Organizare i Functionare a serviciilor sociale
acordate in cadrul Centrului Suport Comunitar Multifunctional pentru
Servicii Integrate Turnu Rosu

Consiliul local al comunei Turnu Rosu, Judetul Sibiu, intranit In sedintd de indati in data de 02

august 2018;

Analizand raportul de specialitate cu nr.3249/ 01.08.2018 intocmit de cétre inspectorul din

cadrul compartimentul de asistenfi-sociald ,expunerea de motive cu nr. 3250/01.08.2018 si

Proiectul de hotdrire inidiate de citre domnul primar Istrate Stelian;

Avand in vedere prevederile:

« H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ¢i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

« Art.5 alin.(1), (2) si (3) din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul
serviciilor sociale cu modificérile si completérile ulterioare;

« Art.18 alin.(1) lit.(c) din H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare:;

« Art.38 alin.(1), din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

« Ordinul nr.24/2004 al Autorititii Nationale pentru Protectia Copiliului si Adoptie, pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi;

in temeiul prevederilor Art.36 alin.(2), lit.(d) coroborat cu alin.6 lit.(a) pct.1, art.45 alin.3
si art.115, alin. 1, lit.b. din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aprobi infiintarea Centrului Suport Comunitar Multifunctional pentru Servicii
Integrate in Turnu Rosu.

(2) Centrul Suport Comunitar Multifunctional pentru Servicii Integrate se organizeazi ca
institutie publicd fard personalitate juridici, n subordinea Consiliului Local al Comunei Turnu
Rosu, avind sediul in comuna Twmnu Rosu, coordonat de catre Compartimentul de asistenti-
sociala.

Art.2. Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Suport Comunitar
Multifunctional pentru Servicii Integrate, mentionat la art.1, conform Anexei nr.] care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.3. Se aproba Puncte obligatorii asumate de cétre soficitant pentru implementarea proiectului



~-DOTARE SERVICIU SOCIAL SI EDUCATIONAL, COMUNA TURNU ROSU, JUDETUL
SIBIU™ - conform Anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta hotirére,
Artd. Se atribuie spatiul aferent functionirii CENTRULUI SUPORT COMUNITAR

MULTIFUNCTIONAL PENTRU SERVICH INTEGRATE"™ format din doua componente:

A. - .CENTRUL SUPORT COMUNITAR MULTIFUNCTIONAL PENTRU SERVICI!
INTEGRATE SOCIALE™ propriu-zis, amplasat in Judetul Sibiu, comuna Turnu Rosu, str. Oltet
nr, 54; Telefon/Fax: +40 269/527888, Email: primariatumurosutvahoo.com.

B. - _PUNCT DE INFORMARE PENTRU POPULATIE, IN DOMENIUL
EDUCATIONAL. AL OCUPARII SI SOCIAL™ va functiona in Judetul Sibiu, comuna Tumu
Rosu, nir. 469; Telefon: 0269/520101

Art.5. Ducerea la indeplinire a prezentei revine Primarului Comunei Tumu Rosu prin
compartimentul financiar-contabil si prin compartimentul de asistenta-sociali.

Art.6. Hotararea se va comunica autoritatilor publice si persoanelor interesate si se publica prin
grija secretarului comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu.

Adoptata la Turnu Rosu la data de 02.08.2018

Presedinte sedinta, Contrasemneaza,
Consilier Ban Nicolae loan Secretar Buta Rodica
P g

Difuzat:1ex Inst.Pref-Jud.Sibiu:lex dos. sedinta; lex dos.hotarari; lex primar; 1 ex Gal Tara Ottului



Ane;xa 1la
HCL it @é@éﬁ‘
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRU SUPORT COMUNITAR MULTIFUNCTIONAL PENTRU
SERVICII INTEGRATE TURNU ROSU

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Artl.

Centru Suport Comunitar Multifunctional Pentru Servicii Integrate Turnu Rosu

denumit in continuare CENTRU. Se organizeazi ca si componenta functionald in subordinea
Consiliului Local al Comunei Turnu Rosu, fird personalitate juridicd sub coordonarea
Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Local

Turnu Rosu.

Art.2. Centru se organizeazd ca urmare a analizrii nevoilor comunitatii locale si in

conformitate

cu legislagia specificd in vederea asigurdrii de servicii in domeniul educational, al

ocuparii si soctal.

Art.3.

Prezentul Regulamentul de organizare si functionare al centrului are in vedere

Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functionare a Aparatului de

specialitate al
Artd,

Consiliului Local Turnu Rosu, aprobata de Consiliul local, in conditiile legii.
Atribuirea sau schimbarea de denumire a centrului se face prin hotirare a Consitiului

local Turnu Rosu, conform prevederilor legale in vigoare,

Art.5.
»
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»

Art.6.

de calitate, c&
Art7.

Principiile formelor de la baza activitatii Centrului sunt:

Respectarea drepturilor si a demnititii umane;

Asigurarea autodetermindrii $i a intimitatii persoanelor beneficiare;

Asigurarea dreptului de a alege;

Abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

Participarea persoanelor beneficiare;

Cooperarea si parteneriatul;

Recunoasterea valorii fiecarei persoane;

Abordarea comprehensivi, formelor si integrata;

Orientarea pe rezultate;

imbundtétirea continud a calititii;

Serviciile sociale furnizate de Centru, sunt in conformitate cu standardele generale
t si a standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare.

Pachctul de servicil sociale precum si modul de acordare a acestora sunt stabilite

potrivit reglementdrilor in vigoare si in conformitate cu conditiile de acreditare.

Art. 8.

Drepturile beneficiarilor sunt enumerte mai jos si sunt previzute in Carta drepturilor

beneficiarilor, aprobati in conditiile legii, astfel:



- s& i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantii personali;

- s@ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia formelor care Ii se aplica, dupi caz;

- sa li se asigure pdstrarea confidentialitatii asupra informatiilor fumizate si primite:

- s li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate, atit
timp cét se mentin conditiile generate in situatia de dificultate:

- si fie protejati de lege atdt ei. ¢t si bunurile lor, atunci cAnd nu au normele de
exercitiu:

-sé fie informati asupra situatiilor de risc precum si asupra drepturilor sociale.

Art.9. Centru Suport Comunitar Multifunctional Pentru Servicii Integrate Turnu Rosu are

urmatoarele atributii:

~

P

asigurarea de servicii de specialitate individual si daca este cazul de tip integrat:
asigurarea organizarii serviciului la sediul sau sau in focul unde este necesari
interventia, daca se solicita:

prestirea serviciilor pe baza nevoilor persoanei. in functie de tipul de interventie,
fiind necesara inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in registre
specifice;

asigurarea promovarii unei imagini pozitive In comunitate a categoriilor de
persoane vulnerabile sau in situatii de dificultate;

promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitifii sociale de citre
toti actorii, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
cgalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitétii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitafi de integrare si implicarea activa in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un interval de timp;

promovarea relatiilor de colaborare cu Compartimentul Asistents Sociald, precum si
cu toti voluntarii sau persoanele desemnate din cadrul anumitor fundatii, ONG-uri
cu specific social;

asigurarea de servicii publice din domenii diferite: educational, de ocupare si
social.



Art.10. Centrul, are rolul de a asigura imbunatitirea calititii vietii persoanelor vérstnice,
persoanelor cu nevoi sociale si a altor categorii defavorizate, prin prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziunea lor din
societate,

TIPOLOGIA SERVICIILOR FURNIZATE

Artll Centrul, are ca obiect de activitate, acordarea de servicii in domeniul educatiei si
sociale primare din Nomenclatorul Institutiilor de asistentd si structura orientativa de personal de
specialitate, respectiv:

# supoit social si emotional;

# socializare i petrecerea timpului liber;

~ de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmitoarele

activitati;

evaluarea initiala;

elaborarea planului de interventie:

aplicarca planului de interventie;

de valorificare a potengialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor

de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune sociala etc., prin asigurarea

urmétoarelor activitafi;

» activitidti de sensibilizare gi informare a populagiei: prin promovarea participarii
sociale;

» de informare a potentialilor beneficiari, autoritailor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor
beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului In general, precum si de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile ;

Y OV Y v

BENEFICIARII CENTRULUI

Art.12. Centrul, poate asigura servicii locuitorilor din comuna Turnu Rosu sau a celor
stabiliti temporar.

Art.13. Beneficiarii Centrului, sunt persoane de toate virstele, cu situatie socio-economica
precar, fara aparfindtori > cu apartindtori care nu ii pot sprijini, cu probleme de sintate, care se
deplaseazi cu greutate si au domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a comunei Turnu Rosu;

Art.l4. In cadrul Centrului. fiecare beneficiar este protejat in baza unui plan de servicii,
care cuprinde: analiza nevoilor sociale individuale, planificarea de servicii sociale cum sunt:
consiliere sub diferite forme: spirituala si juridica, sprijinul pentru plata unor servicii si obligatii
curente si ingrijirea locuintei si gospoddriet.

Planul de servicii este elaborat de Compartimentul de Asistentd Social al Primariei Turnu
Rosu, conform legislatiei in vigoare.




Pentru serviciile din domeniul educatiei se va apela la cadrele didactice din cadrul scoliilor

de pe raza comunet Turnu Rosu.
CAPITOLUL 1I: STRUCTURA ORGANIZATORICA §1 ORGANELE DE

CONDUCERE ALE CENTRULUI

Art.15. Priméria Comunei Turnu Rosu are obligatia si asigure structura de personal, in
conditiile legislatie in vigoare.

Art.16. Structura personalului Centrului. este formata din categoriile de personal previzute
si aprobate in statele de functii ale UAT Turnu Rosu.

Art.17. Numdirul de persoane. natura acestora, conditiile de incadrare si nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigrama gi statele de functii, aprobate de Consiliul Local al
Comunei Turnu Rosu.

Art.18. Coordonarea. indrumarea si controlul activitatii curente sunt asigurate de catre
specialigti din Primaria Turnu Rosu, prin Compartimentul Asistenta Sociala.

Art.19. Persoana reponsabila de Asistenta Sociala, are atributii de coordonare a activitiii
centrului, stabilind prioritatiile zilnic, siptimanal sau ori de cate ori se impune intdlniri, consultari
reprezentantul legal al primariei pentru reglementarea problemelor curente si pentru gisirea unor
solutii de imbunatitire a calitatii ingrijirii persoanelor asistate. El asiguri coerenta practicilor g1 a
actiunilor din Centru in concordantd cu scopul si cu obiectivele acestuia.

CAPITOLUL I11: DISPOZITII TRANZITORII S FINALE

Art.20.(1) Activitatea Centrului, se desfagoard conform legislatiei specifice. hotdrérilor
consiliului local, dispozitiilor primarului si prevederilor din Conventile de parteneriat incheiate
intre Consiliul Local Turnu Rosu si diversi parteneri.

(2) Centrul acceseaza resurse financiare §i materiale private, precum st de la bugetu] de stat
sau local in vederea dezvoltarii furnizarii serviciilor sociale si educationale, pentru furnizarea
serviciilor prin intermediul si cu aprobarea UAT Turnu Rosu.

Art.21. Personalului Centrului, ii sunt aduse la cunostiinta prevederile Codului Muncii
(Legea nr.53/2003), cu modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte
normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca.

Salarizarea personalului se stabileste potrivit fegislagiel in viguare din sectorul bugetar.

Art22. Detalierea atributiile si responsabilitatile centrului vor fi stabilite prin
Regulamentul de ordine interioard, aprobat de catre primar.

Atributiile personalului centrului sunt prevazute in figa postului si sunt in conformitate cu
responsabilitdtile $i competeniele specifice.

Personalul Centrului, are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relaiile cu
beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite
prin fisa postului.

Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atribugiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea




corespunziitoare a acestor atributii, atrage pe langa sanctiunile previzute de lege si incetarea
imediata a raporturilor de muncd, pentru cei vinovaii.

Art.23. In cazul in care se constatd ca salariatul centrului a savérsit o abatere disciplinarg,
respectiv o faptd in legaturd cu munca §i care consta in actiune sau inactiune sévarsiti cu vinoviie,
prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului de ordine interioara,
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Priméria
Comunei Turnu Rosu, are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

Art.24. Prezentul regulament se completcazi sau se modificd cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

Prevederile prezentului regulament, vor fl aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia
cand acestia au discerndméntul necesar sau reprezentantilor legali, cét si personalului centrului pe
bazi de semnaturi, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

Primar,
[strate Stelian

Contrasemneaza,
Secretar Buta Rodica

Presedinte sedinta,
Consilier Ban Nicolae loan




ANEXA nr.2 la HCL nr.....éd.....ﬁlﬂlS

Puncte obligatorii asumate de ciitre solicitant pentru implementarea proiectului
»DOTARE SERVICIU SOCIAL SI EDUCATIONAL,
COMUNA TURNU ROSU, JUDETUL SIBIU”

+ Necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al investitiei;

Din datele statistice ale ultimului recensamant rezultd faptul cd in comuna Turnu Rosu
traieste o populatie estimativa de 2415 persoane. Din acestea, 22,56% sunt persoane vérstnice,
peste 60 de ani.

in comuna Turnu Rosu, doar Primiria prin compartimentu! de asistentd social, aflat in
subordine, furnizeaza servicii sociale primare i specializate la o scald extrem de redusd, care nu
reuseste sd raspunda nevoilor comunitégii.

in acest context, Centrului care acord servicii educationale si sociale de asistentd se afli la
prima infiintare, fiind primul gi unicul serviciu specializat din comund, fiind totdodatd si primul si
unicul serviciu care se adreseaza in mod direct si concret persoanelor marginalizate, cu probleme
educationale, sociale din comuni

Totodatd acest serviciu aflat la prima infiinfare solicita sprijinul din partea cadrelor
didactice din invatamantul gimnazial de pe raza comunei Comunei Turnu Rosu in vederea
sustinerii activitatilor educationale.

« Sustinerea unei bune desfasurari a celor doua servicii vor fi previzute in Bugetul
local peniru perioada de realizare si mentenanta a investitiei;

Vor fi prevazute in bugetul tocal pentru perioada de realizare si mentenata a investitiei,
fondurile necesare pentru asigurarea fun,fz‘ﬁmalitégii infrastructurii spatiului in care se va
implementa proiectul cu urmatoarele déstinafii:

- Cheltuieli de personal — salarii angajat,

- Cheltuieli de reparaii curente,

- Cheltuieli de intretinere,

- Costul utilitatilor (ap8, gaz, current, telefon, internet)

- Cheltuieli de transport si cu carburantul;

» Angajamentul de a suporta cheltuielile de mentenanta a investitiei pe o perioadi de
minimum 3 ani de la data efectudrii ultimei pla{i;

Comuna Tumu Rosu se angajazi sa asigure sustenabilitatea proiectului din surse proprii
bugetul local al Comunei Turnu Rosu cu privire la asigurarea functionarii prin operationalizarea
infrastructurii sociale si educationale. pe toatd durtata de functionare a centrului dar minimum
pentru o perioada de 5 ani de la data efectudrii ultimei plati cu privire la implementarea proiectului.

» Numirul de locuitori deserviti de proiect / utilizatori directi (pentru griadinite, licee /
scoli profesionale, structuri tip ,,after-school”, crese);



Locuitori deserviti de proiect din Comuna Turnu Rosu raportat la populatia estimativa de
2415 persoane, respectiv 22.56% din acestea sunt persoane varstnice, peste 60 de ani, adica 545
locuitori.

Numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din invagimantul de zi din unitatile scolare de
pe raza Comunei Turnu Rosu este total de 278.

Beneficiari directi sunt:

- persoanele si familiile aflate in situatii de dificultate, ce locuiesc pe teritoriul comunei
Turnu Rosy, elevii inscrisi la scolile care functioneaza pe teritoriul comunei, persoane cu nevol
speciale in domeniul educational, al ocuparii unui loc de munca sau cu probleme sociale.

- familii numeroase marginalizate, izolate territorial;

- copii si adolescenti cu probleme educationale;

- persoane vérstnice dependente fard intretinatori legali sau cu intretindtori legali cu
domiciliul/ resedinta in comuna Turnu Rosu, care locuiesc sau nu cu acestea, care nu-si pot
indeplini obligatia legald de intretinere din motive independente de vointa lor, datorate: stérii de
sanitate (ex. Dependenta de alcool, invaliditate. handicap, boli persona), situatiei economice
precare §i sarcinilor familiale (copi in intrefinere pand la 7 ani, persoane cu handicap si alte
persoane in intretinere, faé de care existd aceastd obligatie legald). constatate in baza actelor
doveditoare, mentionate in figa de evaluare socio-medicald;

« Caracteristici tehnice (lungimi, arii, volume, capacitiiti etc.);
Centrul comunitar multifunctional pentru servicii integrate:

Nr. Denurnire UM Cant Pret unitar - | Valoare — lei —
Crt. lei - fara TVA
! Autoturism Buc 1 55.946 55.946
2 Imprimarnta
Mfm o onala Buc 2 15.200 30.400
3 Proiector Buc 1 2.700 2.700
4 Laptop Buc 15 3.270 49,050
5 Aparat aer conditionat Buc 1 5.252 5.252
6 Scaune Buc 15 250 3.750
7 Masa Buc 1 13.100 13.100
8 Laminator A3/A4 Buc l 1.480 1.480
9 Aparat indosariat manual : Bue t 1.870 1.870
Total 163.548

» Agentii economici deserviti direct de investitie (daci este cazul, numir si denumire);

Beneficiari indirectt sunt minimum:

- 3 institutii publice de interes local sau judetean { Consiliul Local al Comunei Turnu Rosu
si Primaria Turnu Rosu - Compartimentul de asisten{d sociala. Scoala Gimnziala ,.Matei Basarab,,
Turnu Rosu, Inspectoratul Scolar Sibiy, etc.)



. Nominalizarea reprezentantului legal al comunei pentru relatia cu AFIR in
derularea proiectului.

ISTRATE STELIAN posesor C.L seria SB nr.797896 - Primarul Comunei Turnu Rosu,

« Angajamentul de asigurare a cofinantarii, daca este cazul.

Toate cheltuielile neeligibile aferente proiectului vor fi suportate de catre solicitant si
acestea vor {1 realizate pani la finalizarea proiectulul.

« Angajamentul ci proiectul nu va fi generator de venit in cazul proiectelor care
vizeazi infrastructura educationali si sociala.

Proiectul nu este generator de venit urmare a implementérii cheltuielile privind
sustenabilitatea proiectului vor fi suportate de solicitant si acestea vor fi realizate de la finalizarea
proiectului pe o perioada de minimum 5 ani.

Primar,
Istrate Stehan

Presedinte sedinta, Contrasemneaza,
Consilier Ban Nicolae foan Secretar Buta Rodica
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