ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU

DISPOZITIE nr.90/2018
privind aprobarea Regulamentului intern al Primiriei Comunei Turnu Rosu cu privire la

acordarea voucherelor de vacanti

Primarul Comunei Turnu Rosu, Judetuf Sibiu,

Avind in vedere:

-Notificarea de convocare pentru reprezentantii salariatiilor nr. 3000/12.07.2018 intocmits

de primarul comunei in calitate de angajator si partener social,

~Procesul-verbal al sedintei de completare a Contractului Colectiv de Munci si a
Acordului Colectiv de Munca cu regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti
nr.3002/12.07.20138

-Actele aditionale adoptate de cétre reprezentantii salariatiilor pentru Contractul Colectiv
de Munca. respectiv pentru Acordul Colectiv de Munci

-Hotérdrea Consiliului Local Turnu Rogu nr.52/2018 cu privire la rectificarea bugetara
pe trimestrul IIf al anului 2018,

~Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacantd. cu modificiirile si completarile ulterioare

-Legea nr.52/ 2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.61 , arl.63 alin.(1) litera ¢ coroborat cu alin.4 lit.a si art.63 alin.
Ilit e si art.68 alin.(1). art.115 alin(1) lita. din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locald, republicata. cu modificirile si completirile ulterioare,

DISPUN
Artl. Se aprobd Regulamentul intern al Primi#riei Comunei Turnu Rosu privind

acordarea voucherelor de vacanta asa cum a fost adoptat de citre partenerii sociali,conform

anexei nr. | care face parte integrantd din prezenta dispozitie.



Art2. Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitit se incredinteazi
Compartimentul de Contabilitate, resurse umane si persoana responsabild cu achizitiile publice.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostingd tuturor angajatilor si se aduc
la cunostintd publica prin afisare la sedinl Primiriei Turnu Rosu si pe pagina web a comunei,

Art. 4. De la data aducerii la cunostinti, prevederile Regulamentului devin obligatorii
pentru salariati,

Emisd in Comuna Turnu Rosu la data de 13.07.2018

PRIMAR,
ISTRATE STELIAN

Contrasemneazi,

Secretar- Buta Rodica
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PRIMARIA COMUNE! TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.LF. 4603519

% TEL:0Z269/527B88.FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

REGULAMENT

Pentru acordarea voucherelor de vacanta la nivelul Primiriei Comunei Turnu Rosu

1.Primaria Comunei Turmnu Rosu, cu sediul in Comuna Turnu Rosu, str.Oltet, nr.54,
reprezentata prin primar Istrate Stelian avand numar unic de inregistrare CIF 4603519 pe de o

parte

s

2.Reprezentantii salariatilor alesi pentru a participa la negocierea colectiva obligatorie in
conditiile art. 229 alin. (2) si ale art. 129 din Legea 62/2011, si in baza QUG 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si
HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si anume Cirpatorea Lucian

Gheorghe st Baiasu Costina ,pe de alta parte

au convenit sa Intocmeasca prezentul regulament privind modul de acordare a voucherelor de

vacanta, sub urmatoarea forma:
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Temeiul legal:

e OUG 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare si

» HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare .

e Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
maodificarile si completdrile ulterioare.

¢ Hotararea Consilinlui Local Turnu Rosu nr Nr.52-privind rectificarea bugetului local

pe trimestrul III al anului 2018.

Prevederi cu caracter general

Art.1.

(1). In scopul recuperarii capacitatii de munci. a intrefinerii capacitdtii de munci si a motivarii
personalutui-functionari publici si personal contractual-din cadrul Primiriei Comunei Turnu
Rosu. angajatorul acorda aceste vouchere de vacanti.

(2). Salariaui din cadrul Primidriei Comunei Turnu Rosu-functionari publici si personal
contractual-beneficiaza de vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
conditiile previizute de OUG nr.8/2009 si de HG nr.215/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare,

(3).Valoarea nominali a unui tichet de voucher de vacanti este de 30 lei.

(4). Perioada de valabilitate a voucherului de vacantd este un an de la data emiterii acestuia pe
suport hértie, conform prevederilor legale.

(5). Pericada de referinta in care salariatii pot beneficia de voucherul de vacanti in valoare de

1450 let este cuprinsd intre 1 iulie 2017 si 30 noiembrie 2018. Acordarea acestuia este
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conditionatd de indeplinirea conditiei legale referitoare la existenta in bugetul institutier a

sumelor care au aceastd destinatie.
Modu! de acordare

Art.2

(1). Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au calitatea de salariat-mai putin
persoanelor enumerate la art.2 alin.(7)- in cadrui Primariet Comunei Turnu Rosu in petioada
ulterioard datei de 1 iulie 2017 si pand la data de 30 noiembrie 2018 . Avand in vedere ci
voucherele de vacanid se acordd pentru recuperarca si intretinerea capacitdtii de muncd a
personalului, nu pot beneficia de acestea decat persoancle care au desfagurat efectiv activitate in
perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

(2). Salarjatii Primdriei Comunei Turnu Rosu pot beneficia, in perioada | iulie 2017-30
noiembrie 2018, decét de un sigur voucher de vacant, al cérut cunatum este de 1430 lei. -
(3). In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti se acordd de citre angajatorul unde
personaful in cauzd isi are functia de baza.Persoanele care sunt in aceastd situatie vor da o
declaratie pe proprie raspundere prin care specificd angajatorul unde au functia de bazi. in
termen de 10 zile de la data lvarii la cunostintd regulamentui intern privind modalitatea de
acordare a acestor vouchere de vacanta.

(4) Voucherul de vacanti nu se acordi personelor care ocupd functii de demnitate publics, alese
sl numite.

(5) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Primariei Comunet Turnu Rosu.
care, In pericada de referinti, beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate
temporard de munci, concediu de maternitate. concediu pentru risc maternal si concediu pentru
tngrijire copil bolnav considerate perivade de activitate prestatd conform art.145 alin.4 din Legea

53/2003 privind Codul Muncii, republicati. cu modificirile si completérile ulterioare.
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(6).Sumele aferente voucherelor de vacanta au fost prevdzute in bugetul propriu prin Hotararea
Consilinlui Local Turnu Rosu nr Nr.52-privind rectificarea bugetului local pe trimestrul 1] al
anului 2018.

(7) In ceea ce priveste acordarea de vouchere asistentilor personali si asistentului medical
comunitar angajati ai institutiei, facem precizarea faptului c&, se vor face demersuri in acest sens
pentru a vedea dacd, de la nivel central, se vor deconta aceste cheltuieli aga cum se procedeaza i
in cadrul salarizarii. In masura in care, de la nivel central, se vor oferi sumele necesare cu titlu de
cheltuieli pentru achizitionarea de tichete de vacantd, se va reveni asupra regulamentului, prin

completarea unei dispozitii suplimentare cu privire la acordarea acestor vouchere de vacanti.

Art.3

(1). Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite sa
utilizeze tichetele de vacantd in perioada de valabilitate a acestora, si in exclusivitate pentruy
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publici, transport, tratament balnear, agreement conform art.23 din HG nr.215/2009

pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2). Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere urmatoarele:
o Ultilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decit cele previzute de
lege si enumerate mai sus.
e Primirea unui rest de bani la tichetul de vacants, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai mic# decéit valoarea nominali a tichetulut de vacanta,
e (Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbui unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicit.

Artd.

(1). Salariatul are obligatia s restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hdrtie
acordate si neutilizate, in termen de 10 zile fucrdtoare:

e De la sfarsitul perioadei de valabilitate a voucherului de vacanta.
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e De [a data incetirii raportului de serviciu/munci.
{2). Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherelor de vacantd pe suport de hartie

acordate necuvenit, In termen de 10 zile lucritoare de la data cind a fost instiintat ca i s-au

acordat voucherele necuvenit.

Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art.5. Compartimentul Resurse Umane comunicd Compartimentului Contabilitate si Persoanei
responsabile cu achizitiile publice numarul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanté.
Art.6. Persoana responsabild cu achizitiile publice de la nivelul institutie] va demara procedurile
pentru achizifionarca voucherelor de vacantd.Contractul va fi intoemit potrivit prevederilor
legale in materie si va fi semnat de persoanele autorizate a semna angaajmentele legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

Art.7. Dupd achizitia voucherelor de vacantd conducatorul institutiei, va desemna, prin
dispozitie, o persoand responsabild cu gestiunea acestor tichete.

Art8. Evidenta contabild se asigurd de catre Compartimentul Contabilitate. inregistrarea in
contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanti se
face cu respectarea prevederilor Legii nr. 82/1991-Legea contabilitatii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare. Evidenta miscarii voucherelor de vacantd pe suport de
hirtie se tine la valoarea nominald imprimati pe acestea.

Art.9. Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazi de citre Compartimentul de

contabilitate al institutiei.

Prevederi finale.
Art.10 La nivelul institutiei se va stabili o data pentru Inméanarea acestor vouchere de vacanti,

numai dupi ce institutia a achitat unititii emitente. integral, contravaloarea nominald a

voucherelor de vacanta.
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Art.11.Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanti pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art.12. Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacantd au obligatia s nu Instrdineze

voucherul cétre alte persoane.

Art.13. Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor
servicii decdt cele previzute de lege constituic contraventie. daca nu a fost sivérsitd in astfel de
conditii incat sa fie consideratd, potrivit legit penale, infractiune.

Art.14.Prezentul regulament se comunicd tuturor salariatiilor Primdriei Turnu Rosu care vor

semmna pentru luarea la cunostini.

COMISITLE DE NEGOCIERE :

DIN PARTEA DIN PARTEA
ANGAJATORULUI SALARIATILOR :
Primar Istrate Stelian Cirpatorea Lucian Gheorghe

Baiasu Costina o4




