ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU

DISPOZITIA Nrdl
privind convocarea Consiliutui local al comunei Turnu Rosu, in sedinta extraordinari

Primarul comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu,

fn conformitate cu prevederile art.133 , alin.1, art.134, alin.1, lit.a coroborat cu alin.3,lit.a
,alin.5 ,art.135,art.136 alin.8 ,art.155 alin.1,lit.b coroborat cu alin.3,lit.b si art.196 , alin.1, 1it.b din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si
completérile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. (1) Se convoacd Consiliul Local al Comunei Turnu Rosu,judetul Sibiu in sedinta
extraordinard convocati de indatd pentru data de 0§.03.2025 ora:15:00. Sedinta va avea loc prin
mijloace electronice-Platforma Zoom-cu proiectul ordinei de zi previzut in anexa la prezenta
dispozitie, care face parte integrant3 din aceasta.

(2) Proiectul ordinei de zi se aduce la cunostinta locuitorilor comunei Turnu Rosu prin afisare
la sediul primariei si prin publicare pe pagina de internet.

Art.2.Materialele Inscrise pe proiectul ordinei de zi pot fi : consultate la sediul primariei
comunei Turnu Rosu-la secretarul general al comunei sau pe site-ul institutiei, fiind transmise ,in
conditiile legii pe baza unui convocator ,in scris, consilierilor locali ,prin grija secretarului general
al comunei,

Art.3. Membrii Consiliului local al comunei Turnu Rosu sunt invitati si formuleze si s
depuni amendamentele la proiectul de hotiirare.

Art4. Prezenta dispozitie se poate contesta in temeiul conditiilor prevederilor Legii
nr.554/2004 privind contenciosul administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Dispozita se va comunica :Institutiei Prefectului- Judetul Sibiu ,consilierilor locali
$1 se aduce la cunostinta publici prin afisare si publicare de catre secretarul general al comunei
Turnu Rosu , judetul Sibiu.

Emisd in Turnu Rosu la data de 05.03.2025

Contrasemneazi,
Secretar general

Primar,
Anghel Andreea-Cornelia

Difuzat: 1 ex.Inst.Pref-Jud.Sibiu; 1 ex.dos.disp;1 ex.dos. sed.;1 eX.primar;1 ex.afisare



ROMANIA

JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU Anexa la Dispozitia nr.41/2025
- Compartiment raport de
s . A A 1
Initiator Proiect de hotiirdre Co‘;zi:i e specialitate
1. ) Raport de specialitate nr. 1599
Primar | p/ject de hotdrdre nr.28/2025 din 05.03.2025
Anghel - . . -
privind alegerca pregedintelui de (Comisia B-
Andreea- sedintd Secretar general Bobegiu
Cornelia Vasile
2, Proiect de hotiirire 29/2025 Pentru
insusirea Dispozitiei Primarului
Comunei Tumu Rosu
ur.37/28.02.2025 privind refacerea
Pri ierarhizarii pe verticald a grilei de Raport de specialitate nr. 1601
rimar . o iiad T din 05.03.2025
Anghel salarizare, pf)in_wt DeGIZ‘\lel ICC) Comisia A-
Andreea- nr. 11/ 17 junie 2024, in urma .
N o . Secretar general Bobesiu
Cornelia. aplicdrii succesive in perioada Vasile
2022 — 2025, 1a baza grilei de
salarizare, a art. 164 din Codul
muncii privind salariul minim pe
economie
Primar, _ Contrasemneazi,
Anghel Andreea-Cornelia Secretar general

Bobesiu Vasile




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0OD.557285,C.I.F. 4603519
TEL:0269/527888 FAX:0269/527601
JUDETUL SiBIU
Nr.1603 din 05.03.2025

PRIMARIA TURNU ROSU?
SECRETARUL GENERAL

Citre,
COMISIA PENTRU BUGET-FINANTE, PATRIMONIU, AMENAJAREA TERITORIULUI SI
URBANISM, PROTECTIA MEDIULUI, TURISM, FONDURI EUROPENE SI STRATEGII DE
DEZVOLTARE COMUNITARA?

Doamnei presedinte,
Spre stiinta domnului secretar,

Avénd in vedere prevederile art. 136 alin. (3} lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nt, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
prevederile art. 15 alin. (1) lit. a) si ale art. 91 din Regnlamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local al Comunei Turnu Rosu >, se transmit spre avizare catre COMISIA PENTRU
BUGET-FINANTE, PATRIMONIU, AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM,
PROTECTIA MEDIULUI, TURISM, FONDURI EUROPENE SI STRATEGH DE
DEZVOLTARE COMUNITARA
Urmatoarele documente:

INI. [Documentul trimis pentru avizare/elaborarea unui Data-limita pentru

crt. [raport Initiator a.dgptar.ea _
avizului/raportului
Proiect de hotdrfre nr.29/2025 Pentru insugirea
Dispozitiei Primarului Comunei Turmu Rosu
nr.37/28.02.2025 privind refacerea ierarhizirii pe 06.03.2025
verticald a grilei de salarizare, potrivit Deciziei fccrar. Primar

11 / 17 iunie 2024, in urma aplicirii succesive in Anghel Andreea-Cornelia Ora 14:45
pericada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art.
164 din Codul muncii privind salariul minim pe
economie

Secretarul general al Comunei Turnu Rosu
Bobesiu Vasile
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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.L.F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr.1602 din 05.03.2025

PRIMARIA TURNU ROSU!
SECRETARUL GENERAL

Citre,
COMISIA PENTRU PROBLEME JURIDICE, SERVICII PUBLICE, AGRICULTURA,
COMERT, INVATAMANT, CULTURA, CULTE, TINERET SI SPORT, SANATATE,
MUNCA, PROTECTIE SOCIALA SI ORDINE PUBLICA

Doamnei presedinte,
Spre stiinta domnului secretar,

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
prevederile art. 15 alin. (1) lit. a) si ale art. 91 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local al Comunei Turnu Rosu 3, se transmit spre avizare catre COMISIA PENTRU
PROBLEME JURIDICE, SERVICII PUBLICE, AGRICULTURA, COMERT, INVATAMANT,
CULTURA, CULTE, TINERET SI SPORT, SANATATE, MUNCA, PROTECTIE SOCIALA SI
ORDINE PUBLICA

Urmatoarele documente:

INr. [Documentul trimis pentru . Data-limita pentru

. . Initiator adoptarea
crt. |avizare/elaborarea unui raport . . .
avizului/raportului

1 Proiect de hotirare nr.28/2025 privind alegerea| Primar 06.03.2024

* |presedintelui de sedint Anghel Andreea-Comelia R
Ora: 14.45

Secretarul general al Comunei Turnu Rosu
Bobesiu/ Vasile



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.28

privind alegerea presedintelui de sedinf

Consiliul local al comunei Turnu Rosu , judetul Sibiu ,jintrunit in sedinta

extraordinard convocatd de indati in data de........
Analizand:

¢ Referatul de aprobare nr.1598 din 05.03.2025, intocmit de primarul comunei;
e Raportul de specialitate nr.1599 din 05.03.2025 privind necesitatea desemnirii

presedintelui de sedintd, in conditiile legii,

Avind in vedere propunerea privind alegerea presedintelui de sedinta,
In temeiul dispozitiilor art. 123 ,art.129, art.136 alin.8, art.139 alin 1, art.196 alinl, lit.a
art.243 alin.l lita, din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

Administrativ,cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Articol unic. Se alege doamna (domnul) ...........cooooiiiiiiiiiiiiii e presedinte
de sedinfd al sedintei extraordinare a Consiliului Local al comunei Turnu Rosu , judetul Sibiu,

convocati in datade ...........

Turnu Rosu la data de 05.03.2025

Initiator, Avizat,
Primar, Secretar general
Anghel Andreea-C Bobesiu Vasile
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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU
STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.|.F. 4603519
TEL:0269/527888, FAX:0269/527601

JUDETUL sIBIU
Nr.1598 din 05.03.2025

REFERAT DE APROBARE
La Proiectului de hotirére privind alegerea

presedintelui de sedinté extraordinard a Consiliului Local Turnu Rosu, aferents lunii martie, anul
2025

Consiliul local alege dintre membrii sii, prin hotarare adoptata cu votul deschis cu
majoritate simpld, un presedinte de sedinta, pe o perioada de cel mult 3 luni, care va conduce

sedintele consiliului si va semna hotararile adoptate de acesta.

In cazul in care presedintele de sedinta lipseste, la propunerea consilierilor locali, din
randul acestora este ales un alt presedinte de sedinta, prin hotarare adoptata cu majoritate simpla,
care conduce sedinta respectiva. Acesta exercita pentru aceasta sedinta atributiile prevazute de

Codul Administrativ pentru presedintele de sedinta.

Avand in vedere precizirile de mai sus si in conformitate cu dispozitille O.U.G. nr.
57/2019 — Codul Administrativ, cu modificirile gi completirile ulterioare, v inaintez spre analizi
§i deliberare prezentul proiect de hotérére privind alegerea presedintelui de sedintd extraordinara

aferentd lunii martie, anul 2025.

Primar,

Anghel Andreea-Cornelia
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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.1.F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU
Nr. 1599 din 05.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la alegerea

presedintelui de sedinta aferent sedintei extraordinare a Consiliului Local Turnu Rosu din luna
martie, anul 2025

Proiectul de hotéirdre are ca obiect alegerea presedintelui de sedintd a Consiliului local al
Comunei Turnu Rosu pentru gedinta extraordinari convocati aferents lunii martie.

Proiectul de hotarére are ca temei de drept prevederile art. 123 alin. (1) si (4) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

¢ Art. 123 alin. (1): "Dupa declararea ca legal constituit, consiliul local alege dintre membrii
sdi. in termenul stabilit prin regulamentul de organizare si functionare a consiliului local, un
presedinte de sedintd, pe o perioadd de cel mult 3 luni, care conduce sediniele consiliului si
scmneazd hotdrérile adoptate de acesta. Presedintele de sedingd se alcge prin vot deschis cu
majoritate simpld, previruté la art. 5, lit. ee)."

Principalcle atributii ale presedintelui de sedintd sunt expres previzute la art, 123 alin.
(4} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
(1) Pregedintele de yedinta exercitd armitoarele atributii principale:
a) conduce sedintcle consiliului local;

b) supune votului consilierilor locali proiectele de hotarari si anunta rezultatul votarii, cu
precizarea voturilor pentru, a voturilor impotriva si a abtinerilor numarate si evidentiate de
secrctarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale in procesul-verbal al sedintei:

¢} semneaza procesul-verbal al sedintei;

d) asigura mentinerea ordinii, in conditiile regulamentului de organizare si functionare a
consiliului local:

€) supune votului consilicrilor locali orice problema care intra in competenta de solutionare a
consiliului local;

1) aplica, daca este cazul, sanctiunile prevazute la art. 233 alin. (1) sau propune consiliului
aplicarea unor asemenea sanctiuni, dupa caz;



g) indeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local sau alte insarcinari date de catre consiliul local.

In conformitate cu dispozitiile art. 123 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, in situatia absentei presedintelui de gedinté in intervalul pentru care a fost ales, se
va proceda la alegerea unui alt presedinte de gedintd, la propunerea consilierilor locali. Acesta
exercitdi  atributiile  conferite dc¢  lege  pentru  pregedintele  de  yedingi.

Proiectul de hotdrére indeplincste conditiile legale si de oportunitate, drept pentru care, |
supunem aprobarii consiliului local alegerea unui presedinte de sedinfi pentru sedinta
extraordinari a Consiliului Local Turnu Rosu din luna martie, anul 2025,

Secretar general/;
Bobegiu Vas



ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE Nr.29
Pentru insusirea Dispozifiei Primarului Comunei Turnu Rosu nr.37/28.02.2025 privind
refacerea ierarhizirii pe verticald a grilei de salarizare, potrivit Deciziei [CCJ nr. 11/ 17 iunie
2024, in urma aplicirii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164
din Codul muncii privind salariul minim pe economie

Consiliul Local al comunei Turnu Rosu, intrunit in sedintd extraordinars in data de 2025;

Avand in vedere;

» Referatul de aprobare nr.1600 din 05.03.2025 al primarului comunei privind
imperativitatea reglementdrii, din punct de vedere juridic, a situatiei salariale angajatilor
institutiei,

e Raportul de specialitate nr.1601 din 05.03.2025 al doamnei Streinu Mariana, inspector
resurse-umane privind necesitatea ingugirii Dispozitiei Primarului Comunei Turnu Rogu
nr.37/28.02.2025 privind refacerea ierarhizérii pe verticald a grilei de salarizare, potrivit

Deciziei ICCI nr, 11/ 17 iunie 2024, in urma aphcam succesive in perioada 2022 — 2025,
labaza grilei de salarizare, a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe economie,

» Procesul verbal al gedintei ordinare a Consiliului Local Turnu Rosu nr.1477 din 27.02.2025
prin care s-a consemnat faptul ci s-a adus la cunostinta consilierilor locali despre asumarea
primarului de a emite o dispozitie pentru corectia salariald in baza Deciziei ICCJ nr. 11/
17 iunie 2024.

e Procesul verbal nr.1491 din 28.02.2025 de informare a angajatilor privind necesitatea
corecfiei salariale asumat de citre angajator, reprezentanti ai angajatilor, precum si in
solidar de ctre toti angajatii.

in conformitate cu dispozitiile:

e art. 15 (alin. (1), art. 41 alin. (2) si art. 120 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati;

o art. 3, art. 4 §i art. 6 paragraful 2. din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

 art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si
alin, (4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. ¢), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 390, art.
392 si art. 393 din Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

e art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completirile ulterioare,

o Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
precidere art. 6 litera f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeaza viceprimarul la nivelul maxim
al grilei de salarizare pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul



1)

2)

3)

4)

aparatului de specialitate, precum si anexa nr. IX lit. C care ierarhizeazi primarul cu 1
punct de salarizare peste coeficientul viceprimarului;

Hotérarilor Guvernului nr. 4/2021, nr. 1071/2021, nr. 1447/2022, nr. 900/2023, nr.
598/2024 si nr. 1506/2024 pentru stabilirea succesiva a salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plati pentru perioada 1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2024 si de la 1
ianuarie 2025 pe mai departe, hotdrdri care au determinat ridicarea salariului de bazi
pentru baza grilei de salarizare (cu precddere personalul cu coeficientul de salarizare 1,
egal cu minimul pe economie, precum §i asistenfii personali ai persoanelor cu handicap,
salarizafi cu coeficientul 1,01 potrivit pct. 3.2, pozitia 45 din anexa II a Legii-cadru nr.
153/2017) in conditiile in care restul grilei de salarizare a rimas nemodificat, ca urmare
a restrictiilor impuse indemnizatiei demnitarilor prin ,,ordonantele de urgenti trenulet” nr.
226/2020, nr. 130/2021, nr, 168/2022, nr. 115/2023 §i nr. 156/2024, situatie care a generat
distorsionarea grilei de salarizare in privinta ierarhizdrii pe verticald, asa cum aceasta a
fost stabilitd anterior prin hotérare a consiliului local;

Hotérérea Consiliului Local al Comunei Turnu Rogu nr.58/2024 prin care s-au stabilit
salariile de bazd, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Turnu Rosu .

Recursul in interesul legii admis prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitienr. 11/ 17

iunie 2024, cu precidere punctele 75- 80 din considerente, prin care, in interpretarea art. 6
litera f) din Legea-cadru a salarizirii, {CCJ stabilegte o dezlegare de drept unitara si
general obligatorie, si anume;

Limitarea indemnizatiei viceprimarilor, prin ordonantele trenulet, nu le este aplicabild doar
acestora, ¢i se aplicd indirect §i salariatilor, constituind o limiti maximi a stabilirii
salariilor de baza, un plafon de salarizare.

in momentul in care vérful grilei de salarizare este plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, salariile de bazii mai mici, din josul grilei, nu pot fi majorate peste
rind, pini la nivelarea majorititii acestora la mivelul viceprimarului, intrucit s-ar
incélca principiul ierarhizirii de la art. 6 litera f) din Legea-cadru a salarizirii.

Principiul ierarhizirii se prezumi ci a fost aplicat prin stabilirea coeficientilor de
salarizare in grila aprobati prin HCL, sau a nivelurilor diferentiate de salarizare
exprimate in salarii de bazi valorice §i diferentiate ierarhic, astfel Incat, atat timp ct vérful
ierarhiei din grild este blocat la plafonul de salarizare (viceprimar), nici salariile din
partea de jos a grilei nu pot fi majorate, fiind obligatorie respectarea diferentelor
intre salariile aferente diferitelor functii, diferente care trebuie si se reflecte intocmai
in nivelul salariilor calculate pe baza acestora.

Singura modalitate admisibild de majorare voluntara a salariilor, potrivit Deciziei 11/2024

a ICCJ este aceea de a majora uniform toate salariile simultan, practic doar mtreag

grild de salarizare, considerati ca o structuri fixi, poate urca cu acea majorare, pindi
la nivelul plafonului reprezentat de indemnizatia viceprimarului.

Normele de clarificare si indrumare transmise de citre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdtii Sociale, prin scrisorile cu nr. 8/DGSPAS/56/RG/09.01.2025 si
198/RG/16/DGJR/14.01.2025, prin care se subliniazi obligativitatea aplicdrii art. 164 din
Codul muncii, cu referire la salariul minim, dincolo de prevederile Art. I alin. (2) si (3) din
OUG nr. 156/2024;

Capitolul 11l ,, Mdsuri privind punerea in aplicare a Deciziei [CCJ nr, 11/2024, in privinfa
refacerii echilibrului grilelor de salarizare, in raport cu principiul ierarhizdrii pe
verticald” din ACORDUL VOLUNTAR privind infiintarea Consiliului pentru Dialog
Social, la nivelul administratiei publice locale a comunelor din Romdnia, precum si pentru
inifierea unor demersuri desfdsurate in comun, incheiat la data de 29 ianuarie 2025 intre
Asociatia Comunelor din Romdnia $i Sindicatul Nafional SCOR, obligatoriu pentru parti




in conformitate cu art. 119 alin (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022 si care Acord
indeplineste procedura de consultare previzuti la art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017

In temeiul prevederilor art.129 alin.2, lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.136 alin.8, art.139
alin.2 lit.a si art.196, alin 1 lit.a si art.243 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PROPUNE :

Art.1. Se insuseste Dispozitia Primarului Comunei Turnu Rosu nr.37/28.02.2025 privind
refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare, potrivit Deciziei ICCJ nr. 11/ 17 iunie
2024, in urma aplicéirii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164
din Codul muncii privind salariul minim pe economie,conform anexei la prezentul proiect de
hotarére.

Art.2. Cu indeplinirea prezentei se insircineazi primarul comunei Turnu Rogu-doamna Anghel
Andreea-Cornelia si aparatul de specialitate

Turnu Rosu la data de 05.03.2025

Initiator, Avizat,

Primar Secretar general al comunei
Anghel Andreea-Comelia Bobesiu Vasil
o
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ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARUL COMUNEI TURNU ROSU Anexi la PHCL 29/2025

DISPOZITIA NR.37
privind refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare,
potrivit Deciziei ICCJ nr. 11/ 17 iunie 2024,
in urma aplicirii succesive in perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare,
a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe economie

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 (alin. (1), art. 41 alin. (2) i art. 120 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati;

b} art. 3, art. 4 gi art. 6 paragraful 2. din Carta european3 a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin, (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) si alin. (4),
raportate la cele ale art. 155 alin. (5} lit. €), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 390, art. 392 si art. 393 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare,

e) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precidere art. 6
litera f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeazd viceprimarul la nivelul maxim al grilei de salarizare pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, precum si anexa nr. IX lit.
C care ierarhizeazi primarul cu 1 punct de salarizare peste coeficientul viceprimarului;

f) Hotararilor Guvernului nr. 4/2021, nr. 1071/2021, nr. 1447/2022, or. 900/2023, ur. 598/2024 i nr.
1506/2024 pentru stabilirea succesiva a salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata pentru perioada
1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2024 si de la 1 ianuarie 2025 pe mai departe, hotdriri care au determinat
ridicarea salariului de bazd pentru baza grilei de salarizare (cu precddere personalul cu coeficientul de
salarizare 1, egal cu minimul pe economie, precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap,
salarizafi cu coeficientul 1,01 potrivit pct. 3.2, pozifia 45 din anexa IT a Legii-cadru nr. 153/201 7) in
condifiile in care restul grilei de salarizare a rdmas nemodificat, ca urmare a restrictiilor impuse
indemnizatiei demnitarilor prin ,,ordonantele de urgenta trenulet” nr. 226/2020, nr. 130/2021, nr. 168/2022,
nr. 115/2023 si nr. 156/2024, situatie care a generat distorsionarea grilei de salarizare in privinta
ierarhizdrii pe verticald, asa cum aceasta a fost stabilit anterior prin hotérire a consiliului local;

g) Hotarrea Consiliului Local al Comunei Turnu Rogu nr.58/2024 prin care s-au stabilit salariile de bazi,
pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu
Rosu .

h) Recursul in interesul legii admis prin Decizia Inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/ 17 junie 2024, cu
precddere punctele 75-80 din considerente, prin care, in interpretarea art. 6 litera f) din Legea-cadru a
salarizarii, ICCJ stabileste o dezlegare de drept unitarii si general obligatorie, si anume:

I) Limitarea indemnizatiei viceprimarilor, prin ordonantele trenulet, nu le este aplicabili doar acestora,
ci se aplica indirect si salariatilor, constituind o limiti maxim3 a stabilirii salariilor de bazi, un
plafon de salarizare.

2) in momentul in care vérful grilei de salarizare este plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, salariile de baza mai mici, din josul grilei, nu pot fi majorate peste rind, pani
la nivelarea majorititii acestora la nivelul viceprimarului, intrucit s-ar incillca principiul
ierarhizérii de la art. 6 litera f) din Legea-cadru a salarizirii.



3) Principiul ierarhizérii se prezumi ci a fost aplicat prin stabilirea coeficientilor de salarizare in
grila aprobati prin HCL, sau a nivelurilor diferentiate de salarizare exprimate in salarii de bazi
valorice si diferentiate ierarhic, astfel incét, atit timp cat vérful ierarhiei din grili este blocat la
plafonul de salarizare (viceprimar), nici salariile din partea de jos a grilei nu pot fi majorate, fiind
obligatorie respectarea diferentelor intre salariile aferente diferitelor functii, diferente care
trebuie sa se reflecte intocmai in nivelul salariilor calculate pe baza acestora.

4) Singura modalitate admisibilid de majorare voluntar3 a salariilor, potrivit Deciziei 11/2024 a ICCJ,

este aceea de a majora uniform toate salariile simultan, practic_dear intreaga grili de
salarizare, considerati ca o structurid fixi., poate urca cu acea majorare, pini la nivelul
plafonului reprezentat de indemnizatia viceprimarului.

i) Normele de clarificare gi indrumare transmise de citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidarititii Sociale, prin scrisorile cu nr. 8/DGSPAS/56/RG/09.01.2025 si 198/RG/16/DGJR/14.01.2025,
prin care se subliniazd obligativitatea aplicdrii art. 164 din Codul muncii, cu referire la salariul minim,
dincolo de prevederile Art. I alin. (2) si (3) din QUG or. 156/2024,

j) Capitolul Il ,, Mdsuri privind punerea in aplicare a Deciziei ICCJ nr. 11/2024, in privinfa refacerii
echilibrului grilelor de salarizare, in raport cu principiul ierarhizdrii pe verticald” din ACORDUL
VOLUNTAR privind infiintarea Consiliului pentru Dialog Social, la nivelul administratiei publice locale a
comunelor din Romdnia, precum i pentru inifierea unor demersuri desfdsurate in comun, incheiat la data
de 29 ianuarie 2025 intre Asociatia Comunelor din Romdnia si Sindicatul National SCOR, obligatoriu
pentru pérti in conformitate cu art. 119 alin (1) din Legea dialogului social nr. 367/2022 si care Acord

indeplineste procedura de consultare prevédzuti la art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017

Constatind faptul ci, in perioada 2022 — 2025, care poate fi luatd in considerare din perspectiva prevederilor
art. 2500 §i 2517 din Codul Civil, s-au produs gpe legis un numir de 6 cresteri succesive doar ale salariilor
de bazi ale personalului de 1a baza grilei de salarizare, de la 2.300 lei §i pand la 4.050 lei, cumuland o crestere
de 1.750 lei, ca efect al aplicérii ope legis a dispozitiilor art. 164 din Codul muncii, cu referire la salariul
minim, si cd aceste cresteri au distorsionat grav ierarhizarea pe verticall care face obiectul art. 6 lit. f)
din Legea-cadru nr. 153/2017, in dezlegarea de drept unitaré si obligatorie dati de céitre ICCJ prin Decizia
nr. 11/17 iunie 2024, atét pentru personalul salariat, cit §i pentru viceprimar si primar, care sunt parte a grilei
de salarizare si a ierarhizirii pe verticala din institutie, in considerarea art. 11 (4) si a Anexei nr. IX litera C
din legea-cadru;

Tindnd cont de aspectul ¢4, in urma intririi In vigoare a Legii nr. 103/2023, a OUG nr. 115/2023 si a OUG
nr. 53/2024, distorsiunea prezentati la paragraful precedent a fost partial corectatd cu o crestere limitati de
doar 565 lei a bazei de calcul a salariilor personalului din aparatul de specialitate, respectiv de 335 lei in
cazul demnitarilor, ceea ce fixeazd amplitudinea distorsiunii ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare
la 1.185 lei lunar, pentru personalul salariat, si la 1.415 lei, pentru viceprimar si primar,

Vizind faptul ci efectul cumulat al distorsiunilor acumulate in pericada ianuarie 2022 — decembrie 2024
este de céte 20.495 lei pentru fiecare salariat §i de céte 22.335 lei pentru viceprimar §i primar;

Luiind act de Procedura prealabilii inregistrati la registratura primériei comunei Turnu Rosu sub nr. 807
din 03.02.2025 de cétre Asociatia Comunelor din Roménia si Sindicatul National SCOR, prin care se soliciti
atét refacerea echilibrului grilei de salarizare, prin actualizarea salariilor de bazi §i a indemnizatiilor, cu
suma rezultatd din calcul, cét si acordarea, cu caracter reparatoriu, a compensatiilor rezultate din calcul
pentru ultimii trei ani de nerespectare a art. 6 litera f) din Legea-cadru a salarizirii

intelegand ca, potrivit articolului 517 alin. (4) din Codul de procedurs Civily, Decizia ICCJ nr. 11/2024,
pronuntata prin admiterea recursului in interesul legii (RIL) cu dezlegarea daté problemelor de drept judecate
este obligatorie pentru toate instantele din tard de la data publicarii deciziei tn Monitorul Oficial al
Roméniei, ceea ce ar face inutil si oneros pentru bugetul local un astfel de litigiu,

Punand in aplicare precizirile din Scrisoarea Presedintelui Curfii de Conturi a Romdniei nr.
67117/31.10.2023 prin care se subliniazi atributia primarului, in calitate de ordonator de credite, in privinta
individualizarii indemnizatiei demnitarilor (primar $i viceprimar) in raport cu prevederile legale aflate in
vigoare;



in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgent3 nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

PRIMARUL COMUNEI TURNU ROSU emite prezenta dispozitie:

Art. 1 - (1) Incepand cu luna martie 2025, salariile de bazi individuale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu, funcfionari publici sau personal
contractual, cu exceptia celor care beneficiazi incepand cu 1 ianuarie 2025 de aplicarea prevederilor
art. 164 din Codul muncii, cu referire la alinierea in sus la nivelul salariului minim, sunt actualizate
pentru respectarea principiului ierarhizérii pe verticald prevazut de art. 6 lit. ) din Legea-cadru nr.
153/2017, prin completare cu suma fixa de 1.185 lei pentru fiecare.

(2) Incepand cu luna martie 2025, indemnizatia viceprimarului comunei Turnu Rosu, estc

actualizatd, pentru respectarea principiului ierarhizirii pe verticald prevdzut de art. 6 lit. f) §i cu
raportare la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nir. 153/2017, prin completare cu suma de 1415 lei.
(3) incepand cu luna martie 2025, indemnizatia primarului comunei Turnu Rosu, este actualizati,

pentru respectarea principiului ierarhizdrii pe verticald previzut de art. 6 lit. f) si cu raportare la
mentinerea distantei fatd de indemnizatia viceprimarului previizuti la anexa nr. [X

Art. 2 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta dispozitie va fi comunicati potrivit legii citre
persoanele previzute la art. 1 alin. (1) - (3), precum gi citre prefectul judefului.

Primarul Comunei Turnu Rosu
Anghel Andreea-Cornelia

Contrasemneazd pentru legalitate,

secretar general
Bomuﬂe
Nr. 37 din 28 februarie 2025
Initiator, Avizat,
Primar Secretar general al comunei

Anghel Andreea-Cornelia
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Bobesiu Vasile




PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.1.F. 4603519
TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

CABINET PRIMAR
Nr.1600 din 05.03.2025

REFERAT DE APROBARE

La Proiect de hotirire Pentru insusirea Dispozitiei Primarului Comunei Turnu Rosu
nr.37/28.02.2025 privind refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare, potrivit
Deciziei ICCT nr. 11 /17 iunie 2024, in urma aplicéirii succesive in perioada 2022 — 2025, la
baza grilei de salarizare, a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe economie

Stimati colegi,

Dupd cum v-am adus la cunostin{d in sedinta ordinard din data de 27.02.2025, la nive] national,
in anul 2024, a fost adoptatd Decizia ICCJ nr. 11 / 17 iunie 2024, in urma aphcaru succesive In
perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164 din Codul muncii privind salariul
minim pe economie, motiv pentru care, conform discu;iei purtate in sedinta ACoR, toti primarii

uuuuuu

Astfel, dat fiind faptul ci tofi angajatii din institutiile publice au fost vidit prejudiciati de
misurile de austeritate bugetari aplicate la nivel national ,considerdm necesar si oportun
demararea procedurilor necesare de corectic salariala.

Astfel, salariul minim brut pe tard este previizut ca 0 masuri de protectie a salariatilor.
Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 (alin. (1), art. 41 alin. (2) si art. 120 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicati;

b)art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 2. din Carta europeand a autonomiei locale, adoptat3 Ia Strasbourg
la 15 octombrie 1985, ratificaté prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 1 alin, (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 105 alin. (1), art. 154 alin. (1), alin. (3) i alin.
(4), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. €), art. 155 alin. (4) lit. a), art. 390, art. 392 si art. 393
din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
$1 completirile ulterioare;

d) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile
ulterioare,

€) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu preciidere
art. 6 litera f), art. 10, art. 11 (4) care ierarhizeazi viceprimarul la nivelul maxim al grilei de
salarizare pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate,
precum si anexa nr. IX lit. C care ierarhizeazd primarul cu 1 punct de salarizare peste coeficientul
viceprimarului;



f) Hotérdrilor Guvernului nr. 4/2021, nr. 1071/2021, nr. 1447/2022, nr. 900/2023, nr. 598/2024 si
nr. 1506/2024 pentru stabilirea succesivi a salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati
pentru perioada 1 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2024 si de la 1 ianuarie 2025 pe mai departe,
hotirdri care au determinat ridicarea salariului de bazi pentru baza grilei de salarizare (cu
precddere personalul cu coeficientul de salarizare 1, egal cu minimul pe economie, precum §i
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, salarizati cu coeficientul 1,01 potrivit pct. 3.2,
pozifia 45 din anexa Il a Legii-cadru nr. 153/2017) in conditiile in care restul grilei de salarizare
@ rdmas nemodificat, ca urmare a restriciilor impuse indemnizatiei demnitarilor prin ,,ordonantele
de urgenti trenulet” nr. 226/2020, nr. 130/2021, nr. 168/2022, nr. 115/2023 si nr. 156/2024,
situatie care a generat distorsionarea grilei de salarizare in privinta ierarhizirii pe verticalii, asa
cum aceasta a fost stabilitd anterior prin hotirire a consiliului local;

g) Hotérarea Consiliului Local al Comunei Turnu Rogu nr.58/2024 prin care s-au stabilit salariile
de bazi, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Turnu Rosu .

h) Recursul in interesul legii admis prin Decizia inaltei Curti de Casatie si Justitie nr. 11/ 17 iunie
2024, cu precddere punctele 75-80 din considerente, prin care, in interpretarea art. 6 litera f) din
Legea-cadru a salarizirii, ICCJ stabileste o dezlegare de drept unitari si general obligatorie,
§1 anume:

1) Limitarea indemnizatiei viceprimarilor, prin ordonantele trenulet, nu le este aplicabili doar
acestora, ci se aplicd indirect §i salariatilor, constituind o limiti maxim3 a stabilirii
salariilor de bazi, un plafon de salarizare.

2) in momentul in care virful grilei de salarizare este plafonat la nivelul indemnizatiei
viceprimarului, salariile de bazi mai mici, din josul grilei, nu pot fi majorate peste
rind, pani la nivelarea majoritiitii acestora la nivelul viceprimarului, Intrucét s-ar
incélca principiul ierarhiziirii de la art. 6 litera f) din Legea-cadru a salarizarii.

3) Principiul ierarhizdrii se prezumd ci a fost aplicat prin stabilirea coeficientilor de
salarizare In grila aprobati prin HCL, sau a nivelurilor diferentiate de salarizare
exprimate in salarii de bazi valorice si diferentiate ierarhic, astfel incét, atit timp cat varful
ierarhiei din grild este blocat la plafonul de salarizare (viceprimar), nici_salariile din
partea de jos a grilei nu pot fi majorate, fiind obligatorie respectarea diferentelor
intre salariile aferente diferitelor functii, diferente care trebuie sii se reflecte intocmai
in nivelul salariilor calculate pe baza acestora.

4) Singura modalitate admisibild de majorare voluntard a salariilor, potrivit Deciziei 11/2024
a ICCJ, este aceea de a majora uniform toate salariile simultan, practic doar intreaga

grili de salarizare, consideratii ca o structuri fixi, poate urca cu acea majorare, pini
la nivelul plafonului reprezentat de indemnizatia viceprimarului.

i) Normele de clarificare i indrumare transmise de citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritdfii Sociale, prin scrisorile cu nr. 8/DGSPAS/56/RG/09.01.2025 si
198/RG/16/DGJR/14.01.2025, prin care se subliniazi obligativitatea aplicdirii art. 164 din Codul
muncii, cu referire la salariul minim, dincolo de prevederile Art. I alin. (2) si (3) din OUG nr.
156/2024;

i) Capitolul IIl ,,Mdisuri privind punerea in aplicare a Deciziei [CCJ nr. 11/2024, in privinfa
refacerii echilibrului grilelor de salarizare, in raport cu principiul ierarhizdrii pe verticald” din
ACORDUL VOLUNTAR privind infiinfarea Consiliului pentru Dialog Social, la nivelul
administratiei publice locale a comunelor din Romania, precum §i pentru initierea unor demersuri
desfdsurate in comun, incheiat la data de 29 ianuvarie 2025 intre Asociatia Comunelor din
Romadnia 351 Sindicatul National SCOR, obligatoriu pentru pérti in conformitate cu art. 119 alin
(1) din Legea dialogului social nr. 367/2022 i care Acord indeplineste procedura de consultare
previzutd la art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017

Constatand faptul ci, in perioada 2022 — 2025, care poate fi luatd in considerare din perspectiva
prevederilor art, 2500 i 2517 din Codul Civil, s-au produs gpe legis un numir de 6 cresteri



succesive doar ale salariilor de baza ale personalului de la baza grilei de salarizare, de la 2.300 lei
$1 pand la 4.050 lei, cumulind o cregtere de 1.750 lei, ca efect al aplicirii ope legis a dispozitiilor
art. 164 din Codul muncii, cu referire la salariul minim, §i ci aceste cresteri au distorsionat grav
ierarhizarea pe verticald care face obiectul art. 6 lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, in
dezlegarea de drept unitaré si obhgatone dati de citre ICCJ prin Decizia nr. 11/17 junie 2024, atat
pentru personalul salariat, cét §i pentru viceprimar si primar, care sunt parte a grilei de salarizare
si a ierarhizérii pe verticald din institutie, in considerarea art. 11 (4) si a Anexei nr. IX litera C din
legea-cadru,

Tinédnd cont de aspectul cé, in urma intririi in vigoare a Legii nr, 103/2023, a OUG nr. 115/2023
si a OUG nr. 53/2024, distorsiunea prezentati la paragraful precedent a fost partial corectati cu o
cregtere limitatd de doar 565 lei a bazei de calcul a salariilor personalului din aparatul de
specialitate, respectiv de 335 lei in cazul demnitarilor, ceea ce fixeazd amplitudinea distorsiunii
ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare la 1.185 lei lunar, pentru personalul salariat, si la
1.415 lei, pentru viceprimar §i primar,

Viazand faptul ci efectul cumulat al distorsiunilor acumulate in perioada ianuarie 2022 —
decembrie 2024 este de cite 20.495 lei pentru fiecare salariat i de cdte 22.335 lei pentru
viceprimar §i primar;

Ludnd act de Procedura prealabili inregistrati la registratura primiriei comunei Turnu Rosu
sub nr. 807 din 03.02.2025 de citre Asociafia Comunelor din Romania si Sindicatul National
SCOR, prin care se solicitd atit refacerea echilibrului grilei de salarizare, prin actualizarea
salariilor de bazi si a indemnizatiilor, cu suma rezultati din calcul, cét si acordarea, cu caracter
reparatoriu, a compensafiilor rezultate din calcul pentru ultimii trei ani de nerespectare a art. 6
litera f) din Legea-cadru a salarizarii

intelegind e, potrivit articolului 517 alin. (4) din Codul de proceduri Civild, Decizia ICCJ nr.
11/2024, pronuntatd prin admiterea recursului in interesul legii (RIL) cu dezlegarea dati
problemelor de drept judecate este obligatorie pentru toate instantele din fari de 1a data publicarii
deciziei in Monitorul Oficial al Romaniei, ceea ce ar face inutil si oneros pentru bugetul local un
astfel de litigiu,

Punand in aplicare precizirile din Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi a Romdniei nr.
67117/31.10.2023 prin care se subliniazi atribufia primarului, in calitate de ordonator de credite,
in privinta individualizirii indemnizatiei demnitarilor (primar §i viceprimar) in raport cu
prevederile legale aflate in vigoare;

Am emis Dispozitia nr.37/2025 privind refacerea ierarhizirii pe verticali a grilei de
salarizare, potrivit Deciziei [CCJ nr. 11 /17 iunie 2024, in urma aplicirii succesive in penoada
2022 — 2025, 1a baza grilei de salarizare, a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe
economie, pe care v-o Inaintez spre Insusire, pentru a putea fi aplicati.

Reiterénd cele expuse mai sus, in temeiul dispozitiilor art.155 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, am

initiat prezentul proiect de hotéirdre, ca dumneavoastri si 1l analizati si si deliberati in cauzi.

Primar,

Anghel Andreea-Cornelia




. 4
PRIMARIA COMUNE| TURNU ROSU
STR. OLTET, NR.54,C0D.557285,C.I.F. 4603519

TEL:0269/527888,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

RESURSE UMANE
Nr.1601 din 05.03.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

Pentru insugirea Dispozitiei Primarului Comunei Turnu Rosu nr.37/28.02,2025 privind
refacerea ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare, potrivit Decizgiei ICCJT nr. 11 /17 iunie
2024, in urma aplicérii succesive In perioada 2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164

din Codul muncii privind salariul minim pe economie

Potrivit Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare,

Art. 8. - (1) Ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate, cat
si in cadrul aceluiasi domeniu, arc la baza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e} dialog social st comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a hucra in echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;



) rezistenta la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i) integritate si etica profesionala.

(3) Pentru categoriile de personal platite din fonduri publice care beneficiaza de criterii specifice
de performanta reglementate prin statute proprii se aplica acestea din urma.

(4) Continutul criteriilor de performanta specifice domeniului de activitate, precum si procedura

de evaluare se stabilesc potrivit reglementarilor aplicabile fiecarei categorii de personal.

Conform Procesului verbal nr.1491 din 28.02.2025 am fost informati de necesitatea corectiei
salariale, in acord cu Decizia ICCJT nr. 11/ 17 iunie 2024.

Astfel, luind act de Procedura prealabilii inregistrati la registratura primériei comunei Turnu
Rosgu sub nr. 807 din 03.02.2025 de cétre Asociatia Comunelor din Romaénia §i Sindicatul National
SCOR, prin care se solicitd atdt refacerea echilibrului grilei de salarizare, prin actualizarea
salariilor de bazi si a indemnizatiilor, cu suma rezultatd din calcul, cit si acordarea, cu caracter
reparatoriu, a compensatiilor rezultate din calcul pentru ultimii trei ani de nerespectare a art. 6
litera f) din Legea-cadru a salarizérii

fntelegﬁnd cdi, potrivit articolului 517 alin. (4) din Codul de procedurs Civila, Decizia ICCJ nr.
11/2024, pronuntati prin admiterea recursului in interesul legii (RIL) cu dezlegarea dati
problemelor de drept judecate este obligatorie pentru toate instantele din fard de la data publicirii
deciziei In Monitorul Oficial al Roméniei, ceea ce ar face inutil si oneros pentru bugetul local un
astfel de litigiu,

Punind in aplicare precizirile din Scrisoarea Presedintelui Curtii de Conturi a Romdniei nr.
67117/31.10.2023 prin care se subliniazi atributia primarului, in calitate de ordonator de credite,
in privinta individualizdrii indemnizatiei demnitarilor (primar §i viceprimar) in raport cu
prevederile legale aflate in vigoarc a fost emisd Dispozitia nr.37/2025 privind refacerea
ierarhizdrii pe verticald a grilei de salarizare, potrivit Deciziei ICCJT nr. 11 / 17 iunie 2024, in
urma aplicirii succesive in perioada 2022 — 2025, 1a baza grilei de salarizare, a art. 164 din Codul
muncii privind salariul minim pe economie,

In acord cu dispozitiile legale in materie, Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean
din subordineca acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate san, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor, considerim necesar §i oportun insusirea Dispozitiei Primarului
Comunei Turnu Rogu nr.37/28.02.2025 privind refacerea ierarhizdirii pe verticald a grilei de
salarizare, potrivit Deciziei FCCJ nr. 11/ 17 iunie 2024, in urma aphcaru succesive in perioada
2022 — 2025, la baza grilei de salarizare, a art. 164 din Codul muncii privind salariul minim pe
economie, i adoptarea unei hot#irari de consiliu local in acest sens, dat fiind indeplinirea procedurii
prealabile de consultare a reprezentantilor salariatilor conform Procesului Verbal
nr.1491/28.02.2025, asumat prin semnéturd de citre toti angajafii.

Inspector,

Streinu Mariana
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