ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU

DISPOZITIA Nr.6
privind organizarea, implementarea si mentinerea unui sistem de control
intern/managerial in cadrul Comunei Turnu Rosu

Primarul comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu,

Avind in vedere necesitatea implementirii prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind
Codul controlui intern managerial al entitafilor publice;

Tinénd cont de:

- In conformitate cu prevederile art. 1, 2 si 3 din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/07 mai 2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- in temeiul prevederilor Art.154,155,156,art.196 al.(1), lit. b) din Ordonanta de urgenti
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE

Art.1.Incepand cu data prezentei, se actualizeazd componenta Comisiei de monitorizare pentru
monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial din cadrul Comunei Turnu Rosu, numita in continuare COMISIA DE
MONITORIZARE, in componenta din Anexa 1 care face parte integranta din prezenta
dispozitie..

Art.2. Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare de
monitorizare din cadrul Comunei Turnu Rosu, previazut in Anexa 2.

anteriora privind organizarea Comisiel de monitorizare a sistemului de control intern managerial,
inclusiv Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare a sistemului de
control intern managerial

Art. 4. Prezenta dispozitie se va comunica prin intermediul Secretarului Comunei Turnu Rosu

celor nominalizati in vederea ducerii la indeplinire si se comunica cu Institutia Prefectului-
jud.Sibiu .

Emisa la Turnu Rosu la data de 15.01.2025

Primar,

Angh

/ . ; Contrasemneaza,
a-Cornelia W i e s TR\ Secretar general
- g5 Y Bobesiu Vasile

dosar disp; lex.Inst Pref. ] ex primar; lex dosar control managerial



Anexa 1

COMPONENTA
Comisia de monitorizare

Presedinte: Anghel Andreea-Cornelia - primar
Vicepresedinte: Bucurenciu Paul — viceprimar

Membrii:

o A oN hogw D e

9.

Posa Ioan — Compartiment Impozite si Taxe

Jinaru Moise Nicolae — Compartiment Impozite si Taxe

Baiasu Costina — Compartiment Agricol

Ciora Simona-Mariana — Compartiment Asistenta Sociala
Stefinescu Radu-Andrei — Compartiment Contabilitate

Rusu Nicoleta-Compartiment contabilitate/Salarizare

Cirpatorea Lucian-Gheorghe - Biblioteca

Obirse Maria-Mihaela — Cabinet Primar,

Obirse Alexandru — Serviciul Voluntariat pentru Situatii de Urgenta

10. Streinu Sorin Stefan — Cultura/Administrator cladiri
11. Ronai Mihai -Cabinet Primar

12. Gélea Ramona Nicoleta- Serviciul Public Comunitar Local Evidenta Populatiei

Coordonator implementare: - secretarul general al comunei Turnu Rosu-Bobesiu Vasile

Secretariat comisie: Streinu Mariana — Compartiment resurse umane

(1) In situatia in care Presedintele Comisiei de monitorizare, din motive obiective nu se poate
prezenta la sedinte, acesta va fi suplinit de cétre unul din membrii Comisiei de monitorizare,
numit in scris de citre Presedinte.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei de monitorizare, din motive obiective si cu
aprobare scrisd a Presedintelui Comisiei de monitorizare, nu se poate prezenta la sedinte, acesta
poate fi suplinit de catre o persoand desemnatd de acesta, din cadrul structurii pe care o conduce
sau din care face parte.

Primar, A A Ay Contrasemneazi,

Anghel An

a-Cornelia e Secretar general

obesiu Vasile




Anexa 2

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Comunei Turnu Rosu

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1 Scopul Comisiei de monitorizare il constituie dezvoltarea sistemului de control intern
managerial proiectat si implementat in cadrul Comunei Turnu Rosu care si asigure atingerea
obiectivelor Comunei Turnu Rosu intr-un mod eficient, eficace si economic.

Art2 Activitatea Comisiei se desfdsoara in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificarile si
completérile ulterioare i prezentului Regulament.

Art.3. Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare al
Comisiei de monitorizare.

Capitolul II. Structura organizatorici a Comisiei de monitorizare

Art. 4 (1) Comisia este formaté din Presedinte, Membrii si Secretar.
(2) Comisia are in componenta sa Sefii structurilor functionale si reprezentanti ai
structurilor acolo unde nu exista functia de Sef, din cadrul Comunei Turnu Rosu.

Capitolul ITI. Organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare

Art.5 (1) Comisia de monitorizare se intruneste, ori de céte ori se considerd necesar (minim
o data pe an) pentru atingerea scopului pentru care a luat fiints, la convocarea presedintelui, pe
bazd de convocator scris transmis de cétre Secretarul Comisiei SCIM cu cel putin doud zile
lucritoare Inainte.

(2) Lucrérile Comisiei de monitorizare sunt conduse de citre Presedinte.

(3) Absenta de la sedintd a Presedintelui sau a unor membrii ai Comisiei de
monitorizare se motiveaza In scris de cétre acestia.

(4) In situatiile previzute la alin. (3), vor participa inlocuitorii stabiliti prin Anexa 1 la
prezenta Decizie .

(5) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedinfele sale pot participa si alti
reprezentanti din structurile functionale ale Comunei Turnu Rosu, a ciror contribufie este
necesard in vederea realizdrii atributiilor Comisiei de monitorizare si a celorlalte cerinte din
prezentul Regulament.

(6) Solicitdrile Comisiei de monitorizare, adresate angajatilor Comunei Turnu Rosu,
reprezintd sarcini de serviciu, neducerea la indeplinire acestora aduce dupd sine consecinte
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.6 (1) Comisia de monitorizare isi desfisoara activitatea in prezenta a doud treimi dintre
membri sai.
(2) Hotérarile Comisiei se iau prin consens.



(3) In situatia in care consensul nu poate fi obfinut, hotérarea se ia prin votul a jumitate plus
unu din numérul de membrii ai comisiei.

(4) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotiritor.

(5) Desfasurarea sedintei se consemneazid in minuta care este redactatd de citre Secretarul
comisiei, Inregistrata in Registrul comisiei $i transmisd in scris membrilor acesteia in termen de 5
zile lucrtoare de la data sedintei.

Art.7 Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumitate plus unu
dintre membrii Comisiei. Orice modificare a Regulamentului se aprobi prin Dispozitia
Primarului.

Capitolul IV. Atributiile Comisiei

Art.8 (1) Elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial
numit in continuare Program de dezvoltare al Comunei Turnu Rosu, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitifi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltirii acestuia
cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem §i operationale, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului tine seami de regulile minimale de management
confinute de standardele de control intern aprobate prin OSGG 600/2018 cu modificirile si
completarile ulterioare, particularitéfile organizatorice, functionale si de atributii ale Comunei
Turnu Rosu, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

(2) Supune spre aprobarea Primarului Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial;

(3) Urmdreste realizarea obiectivelor §i actiunilor propuse prin program; acorda alte termene
de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit in baza justificirii acestora;

(4) Asigurd actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, dupi caz;

(5) Urmdreste si Indrumd structurile din cadrul Comunei Turnu Rosu in realizarea si
actualizarea mdsurilor stabilite prin programul de dezvoltare §i in alte activititi legate de
controlul intern/managerial.

(6) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor specifice in raport cu obiectivele
generale ale Comunei Turnu Rosu la care ataseazd indicatori de performanti pentru evaluarea
acestora.

(7) Analizeaza, In vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul Comunei Turnu Rosu, elaborati de Secretarul Comisiei de monitorizare pe baza
raportérilor privind monitorizarea performantelor, de la nivelul compartimentelor.

(8) Analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind desfisurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Responsabilul de Gestionare a Riscurilor pe baza raportirilor
anuale de la nivelul compartimentelor.

(6) Primeste anual, sau cand este cazul, de la structurile functionale ale Comunei Turnu
Rosu informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control intern managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare,
intreprinse in cadrul acestora;

(7) Prezintd Primarului, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin semestrial, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in raport cu programul adoptat la nivelul Comunei Turnu Rosu, la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme
aparute Tn legéturd cu acest domeniu.



Capitolul V. Atributiile Presedintelui Comisiei

Art.9 (1) Emite ordinea de zi $i o transmite Secretarului Comisiei pentru intocmirea si
transmiterea convocatorului.

(2) Conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de monitorizare $i activitatea de secretariat.

(3) Monitorizezd dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul Comunei
Turnu Rosu 1n vederea informarii Primarului cu gradul de dezvoltare a SCIM.

(4) Avizeaza i asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportérilor
intocmite in cadrul Comisiei de monitorizare cétre partile interesate: Primar, alte structuri
desemnate in conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 cu modificarile si completirile
ulterioare.

(5) Urmireste respectarea termenelor decise de cétre Comisia de monitorizare si decide
asupra mésurilor ce se impun pentru respectarea lor.

(6) Propune ordinea de zi in vederea Intocmirii convocatoarelor si conduce sedintele
Comisiei de monitorizare.

(7) D4 cuvantul in sedinte, In vederea asigurdrii disciplinei si bunei desfasuriri a sedintelor.

(8) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare $i a altor reprezentanti
din compartimentele/birourile Comunei Turnu Rosu, a céror participare este necesard pentru
clarificarea i solutionarea unor probleme specifice.

(9) Face propuneri asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea
de activitati cu specific in cadrul Comisiei de monitorizare.

(10) Acordd avizul de conformitate pentru hotérarile Comisiei de monitorizare, informirile,
evaludrile si raportarile Intocmite de Comisia de monitorizare.

(11) In lipsa presedintelui, toate atributiile mentionate la pet. (1) ...(10) sunt preluate
integral de cétre persoana Inlocuitoare stabiliti prin prezenta Decizie in Anexa 1.

Capitolul VI. Atributiile membrilor comisiei

Art.10.- (1) Cu privire la sistemele de control intern/managerial, in exercitarea atributiilor ce
le revin In calitatea de conducdtori de compartimente, sefii de compartimente/ reprezentantii
compartimentelor din Comuna Turnu Rosu au, fird a se limita la acestea, urmatoarele atributii:

a) Identificd obiectivele specifice ale compartimentelor Comunei Turnu Rosu n
concordanti cu obiectivele generale ale Comunei Turnu Rosu;

b) Identificd actiunile §i activitdtile pentru realizarea obiectivelor specifice, inclusiv a
subactivitatilor;

c¢) Identificd riscurile inerente activitdtilor din compartiment si intreprind actiuni care si
menfind riscurile In limite acceptabile;

d) Inventariazd documente si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv , a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare
intre compartimentele de la nivel institutional cu nivele ierarhice superioare de management si cu
alte entitéti publice;

e) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate In vederea realizérii sarcinilor de serviciu
de citre executanti, in limita competentelor si reponsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;

f) Monitorizeazd activitatile ce se desfasoard in cadrul compartimentului (evalueazi,
masoard gi Inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd neconformititile,
initiazd corectii/actiuni corective $i preventive etc.);



g) Evalueazd realizarea obiectivelor

h) Informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificirilor si altor
actiuni derulate in cadrul compartimentului prin intermediul Secretarului Comisiet,

(2) Participé la sedintele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru
constituite in cadrul acesteia, la data, ora i locul unde acestea au fost stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, desemneaza o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduce pentru participarea la sedinte.

(4) Asigurd aprobarea §i transmiterea le termenele stabilite a informdrilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, In raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il
conduce.

Capitolul VII Atributiile Secretarului Comisiei de monitorizare

Art.11 (1) Asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, organizarea, indrumarea si
monitorizarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

(2) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari intre structurile functionale
ale Comunei Turnu Rosu §i Comisie de monitorizare,

(3) Stabileste sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul
Comunei Turnu Rosu;

(4) Verifica procedurile elaborate de catre angajatii Comunei Turnu Rosu din punct de
vedere al respectdrii formei, le supune spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare si
redacteazi hotararea Comisiei de monitorizare privind avizarea Procedurilor;

(5) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

(6) Elaboreazd procedurile de sistem (cu aplicabilitate la intreaga entitate si atunci cand este
cazul si la entitétile subordonate) si le supune spre avizare Comisiei de monitorizare.

(7) Asigurd difuzarea editiilor in vigoare a procedurilor de sistem elaborat.

(8) Inventariazi si gestioneazd toate procedurile elaborate la nivelul Comunei Turnu Rosu

(9) Verificd modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS);

(10)Transmite la arhiva edifiile Procedurilor de sistem §i operationale scoase din uz;

(11) Analizeazi observafiile formulate de alte compartimente si participd la consultirile
organizate pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;

(12) Pastreazd originalele Procedurilor operationale elaborate de catre ceilalti angajati ai
Comunei Turnu Rosu atit in format electronic ct §i pe suport de hartie.

(13) Gestioneaza procesul de evalure a sistemului de control intern/managerial la nivelul
Comunei Turnu Rosu, supune comisiei spre avizare situatiile centralizatoare conform Ordinului
600/2018 si le transmite catre ordonatorul principal de credite.

(14) Raspunde in fafa organismelor abilitate de audit si control pe probleme legate de
sistemul de control intern/managerial, completeazi toate documentele solicitate de citre acestia
in domeniul sistemului de control intern/managerial

Art.12. Procedurile sau alte documente ale organismelor nationale i internationale, in raport
cu care structurile Comunei Turnu Rosu deruleaza actiuni, prevaleazd fatd de prevederile
prezentei decizii.

Art.13. Desfagoara activitatile de secretariat ale Comisiei de monitorizare si anume:
(1) Organizeazé desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmeste procesele verbale ale intélnirilor, minute sau alte documente specifice.



(2) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a
sedintelor Comisiei de monitorizare §i le transmite membrilor Comisiei de monitorizare cu cel
pufin 2 zile fnainte de sedintele Comisiei de monitorizare.

(3) Intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei de monitorizare sile
supune spre aprobare Comisiei de monitorizare.

(4) Intocmeste minutele sedintelor pe care le transmite in format scris sau electronic
membrilor Comisiei de monitorizare in termen de 5 zile de la data sedintei.

(5) Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(6) Analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei de monitorizare solicitirile de
revizie a procedurilor;

(7) Duce la indeplinire dispozitiile Presedintelui Comisiei de monitorizare.

Capitolul VIII.Dispozitii finale

Art.14. Comisia de monitorizare coopereazd cu compartimentele din cadrul Comunei
Turnu Rosu in vederea credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Art.15 Supravegherea lucrdrilor Comisiei de monitorizare se va face de citre Primar.

Art.16 (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazi In urméitoarele
situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;

b) Revocare, prin Dispozitie a Primarului atunci cand persoana in cauzi Incalca prevederile
legii sau ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile;

(2) In situatia in care un membru al Comisiei de monitorizare absenteaza nemotivat de la
trei sedinte consecutive, Comisia de monitorizare propune prin vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Comisiei de monitorizare pierde aceastd calitate, in
conditiile previzute la art. 16 alin (1) si (2), Primarul numeste un nou membru al Comisiei de
monitorizare in termen de 5 zile lucritoare, la propunerea compartimentului pe care il reprezinta.

Art. 17. Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu
pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Primar, Contrasemneaza,
Anghel Andreea-Cornelia T Secretar general
g PN AN, R Bobesiu Vagile




