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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU
STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.LF. 4603519
TFL:0230/527925,FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

Nr. 7534 din12.11.2025

ANUNT

Priméria comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu, in conformitate cu prevederile H.Gnr.1336/ 2022
pentru  aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fondur publice si incadrarea in prevederile art VII
alin.(2),alin.(3) lita) din O.G. nr.156 / 2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniyl
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,pentru modificarea
si completarea unor acte normative,precum $i pentru prorogarea unor termene, organizeazi concurs
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a unei functii contractuale vacante de consilier,grad
IA,Compartiment Culturi si Fonduri Europene, nivel studii —superioare (8), functie ce se regiseste
in Organigrama si Statul de functii ale Primariei comunei Turnu Rosu,judetul Sibiu,

fn data de 05.12.2025, ora 10.00 proba scrisi si 10.12.2025, ora 10.00 interviul.

Concursul se organizeaz3 la sediul Primiriei Comunei Turnu Rosu, strada Oltet nr.54 judetul
Sibiu.

Denumirea postului: consilier,grad IA

Numdrul postului: 1 post personal contractual vacant

Nivelul postului: functie de executie

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi,40 pe s#ptamani

Perioada: nedeterminati

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale previzute Ia art.15 din H.G, nr.1336 / 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i desfiisurarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificiirile si completirile
ulterioare;

a) are cetdtenia romini sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Eurcpene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Econcmic Furopean
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunocagte limba romini, scris si vorbit;

C) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completidrile ulterioare;

d) are o stare de g&ndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate:

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra
securitétii naticnale, contra autorit&tii, contra umanitdtii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoans
candidati la post incompatibilsi cu exXercitarea functiei contractuale pentru
care candideazid, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd c pedeapsd complementari prin care i-a fost interziss
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misuri de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea ar.
118/2012 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor pergcane sau asupra
mineorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/3008 privind organizarea
gi functionarea Sistemului Naticnal de Date Genetice Judiciare, cu

modificdrile ultericare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1)
lit.h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul de ocupare a postului de
consilier,grad IA,studii superioare, vacant, in cadrul Compartimentului Cultur si Fonduri
Europene la COMUNA TURNU ROSU :

a) studii universitare absolvite cu diploma de licent3 in domeniul Drept/Drept
administrativ/ Administratie publica.

b) vechime in specialitatea studiilor absolvite: minim 1 an.
¢) vechime in muncé: minim 1 an.

d) cursuri sau specializdri in domeniul fondurilor europene,administratiei publice sau
drept administrativ.

¢) competente informatice: nivel mediu.

f) cunoasterea limbii engleze ( scris/citit): nivel mediu.

g) experientd practicd in gestionarea de achizitii publice si/sau proiecte cu finantare
internd/externi.

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmiitoarele documente:

Art. 34, - In vederea participaril la concurs, candidatii depun dosarul de
concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucratoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

Art. 35. - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar care va contine urmatcarele documente:

a}) formular de inscriere la concurs,conform modelului prevazut la anexa nr.2:
b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de wvalabilitate:

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d}) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor gpecifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
gtudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g} adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.

118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persocanecle care
au comig infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra'
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functicnarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
medificarile ultericare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si



orice entitate publica sau privata a carei activitate bresupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care Presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) 1lit. e) este
prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. {1} lit. b)-e), precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin.
{3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) 1lit. f) poate fi inlocuit cu o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a seclicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. £), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in
care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
breluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

{6} Documentul prevazut la alin. (1) 1lit. h) boate fi sclicitat si de
catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau,
dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfagurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati Prin Pogta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau prlatformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenuliui prevazut la art.
34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele
informatice ale ingtitutiilor sau auteritatiler publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la ¢ adresa de e-mail comunicata de catre acestia
si au cbkligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la alin. (1) 1lit. b}-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot rarcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in
format .pdf cu wvolum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

(10} Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (%), dupa caz, conduce la
respingerea candidatului.

{(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati
poate inainta comigiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Activitati Data
ert
1. | Publicarea anuntului 12.11.2025
2. | Inscrierea candidatilor i data limiti pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 12.11.2025-
26.11.2025
3. | Selectia dosarelor de ciitre membrii comisiei de concurs 27.11.2025
4 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 27.11.2025
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 28.11.2025
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 02.12.2025
7 Sustinerea probei scrise 05.12.2025
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 08.12.2025
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 09.12.2025
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei scrise 09.12.2025
11. | Sustinerea interviului 10.12.2025
12. | Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 10.12.2025
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.12.2025
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor privind rezultatul interviului 11.12.2025
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 12.12.2025

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in 3 etape succesive,dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c¢) interviul;

Bibliografie generala si specificii: pentru ocuparea postului de consilier,grad 1A, studii
superioare, vacant, in cadrul Compartimentului Cultura si Fonduri Europene :

1.Constitutia Roméniei,republicati;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati 2, cu modificarile si completirile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
rerepublicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

4.Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu toate modificirile si
completérile ulterioare;
6.0Ordonanta de urgentd nr. 122/ 2020, privind unele masuri pentru asigurarea eficientizirii
procesului decizional al fondurilor externe nerambursabile destinate dezvoltarii regionale
in Romaénia cu modificérile i completirile ulterioare;
Principalele institutii, politici, orientari, strategii si finantari ale Uniunii Europene (informatii
complete pot fi gsite pe site-urile www.ec.curopa.cuw/romania si hitps://curopa.y1/
7.0rdonanta de urgen{a a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor misuri de simplificare
$i digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027
cu modificirile si completérile ulterioare:
- Capitolul I — Dispozitii generale
- Capitolul II — Pregitirea si lansarea apelurilor de proiecte
- Capitolul IIT -Depunerea cererii de finantare
- Capitolul IV —Evaluarea si selectia proiectelor
- Capitolul V — Contractarea proiectelor
- Capitolul VI — Contractul de finantare/ Decizia de finantare
- Capitolul VII- Implementarea si monitorizarea proiectului
- Capitolul VIII-Autorizarea si plata cheltuielilor
- Capitolul X - Costuri simplificate
8.Programul Regiunea Centru 2021-2027 — versiunea oficiald 30.05.2022 http:/regio-

?

30.05.2022 pdf




Tematici:

Toate actele normative din bibliografia general si specifica vor fi studiate integral,

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei,persoans de contact;
Streinu Mariana— inspector resurse umane Primiria Comunei Turnu Rosu,telefon 0369414437,

Primar, Secretar, Intocmit,
Anghel Andreea-Cornelia Bobesiu Vasile Streinu Mariana






