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ORGANIZARE CONCURS POST CONTABIL SEF

CONTABIL SEF — SOCIETATEA APA CANAL TURNU ROSU SRL

Societatea APA CANAL TURNU ROSU SRL anunti inceperea procesului de recrutare si selectie pentru
pozitia de Contabil sef al Societatii. Aceasta procedura de recrutare si selectie se deruleaza in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu completérile si modificirile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 187/2023 si Hotdrarea nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Durata contractului de munca este de 4 ani.

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcituiesc Lista lunga.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in Lista scurta. Interviul.

Conditiile generale minime obligatorii ale procesului de selectie pentru functia de Contabil sef sunt
urmatoarele:

Candidatii pe care dorim sa fi identificdm in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea
numirii Contabilului sef din cadrul Companiei trebuie s3 indeplineascd cumulativ urmatoarele
conditii:

1. Studii superioare de lung3 durat3, absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic;

2. Cel putin 10 ani experienta in activitatea de conducere a unor autoritati publice, intreprinderi
publice ori societati din sectorul privat sau in consultanta in management;

3. Cel putin 10 ani experienta profesionala in domeniul economic;

4. Cunostinte privind managementul investitiilor realizate cu fonduri europene;

5. Experientad in elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli;

6. Experienta in relationare si negociere cu institutii financiare si autoritati publice

7. Experienta in negociere, dialog social, comunicare institutionald si interpersonals;

8. Cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

9. Capacitate deplina de exercitiu;

10. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

11. Sa nu fi fost destituit(a) dintr-o functie publica, sd nu i se fi revocat contractul de mandat pentru
neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta si sd nu ii fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;



12. Stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza unui
examen medical de specialitate.

Criteriile de evaluare/selectie finald a candidatilor — INTERVIU:

1. Dosarul de candidatura.
2. Matricea Profilului de Candidat.
3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu urmatoarele documente:

e Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

e Copia diplomelor de studii (diploma de licenta);

* Copie documente care atesta experienta si vechimea in muncé (extras Revisal/copie carnet de
muncd/copie contract de mandat/extras ONRC/adeverinte din partea angajatorilor, etc.);

e Cazier judiciar

e Cazier fiscal / completare Declaratie pe proprie raspundere

» Adeverinta medicala din care rezulta capacitatea deplind de exercitiu / completare Declaratie pe
proprie raspundere;

¢ Declaratie ca informatiile cuprinse in dosarul de candidatura corespund situatiei reale a
candidatului;

¢ Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4, art 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile
si completdrile ulterioare sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesional3;

* Declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul Procedurii de recrutare si selectie;

* Declaratie pe proprie rdaspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese

Candidatii inclusi pe Lista scurtd urmeaza sa-si completeze dosarul de candidatura cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal si adeverinta medicala, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului. Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de Interviu.
Documentele necesare in procesul de recrutare / selectie si formularele de declaratii se regiasesc pe
pagina de internet a Societatii APA CANAL TURNU ROSU SRL Dosarul de candidaturd se va depune
pani la data de 04.03.2026, ora 15:00 la Registratura Societétii APA CANAL TURNU ROSU. din Strada
Valea Caselor nr.77B, localitatea Turnu Rosu, Judetul Sibiu, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi
un numdr de inregistrare, data si ora depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru
functia de Contabil Sef al Societitii APA CANAL TURNU ROSU”, precum numele si prenumele
candidatului.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.,Candidatii declarati admisi
la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe Lista scurtd, vor fi evaluati in cadrul Interviului,
ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate personal fiecarui candidat. Relatii
suplimentare se pot obtine si la telefon: 0775531171.



BIBLIOGRAFIE
CONCURS POST CONTABIL SEF
N CADRUL COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL —

- Legea 500/11.07.2002 - privind finantele publice, cu completarile si modificarile ulterioare;
- Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal;

- Legea Contabilitatii nr.82 /1991 republicata, partea | si cu modificari ulterioare;

- 0.M.F.P. nr. 1235/19.09.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice a 0.G. 146/2002 privind
formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobatd cu modificdri prin legea
201/2003;

- 0.M.F.P. nr. 1917/12.12.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordinul nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin O.M.F.P. nr.
1917/2005;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002, pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr.714/13.09.2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in ata localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

- H.G. 518/10.07.1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

- O.M.F.P. nr. 2634/05.11.2015 privind documentele financiar-contabile;

- 0.M.F.P. 1661 /28.11.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modut de
incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma de donatii si sponsorizari de catre
institutiile publice;

- Decretul 209/06.07.1976 — Regulamentul operatiilor de cas3;

- ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprio;

- LEGE nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice.

TEMATICA:

. Finantarea institutiilor publice;
. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
. Clasificarea veniturilor si cheltuielilor bugetare pentru institutiile publice;
. Dispozitii generale privind contabilitatea publica;
. Organizarea si conducerea contabilitatii;
. Aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;
. Documente justificative si registre de contabilitate;
. Regulamentul operatiilor de casa;
10 Formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;
11. Drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
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serviciului;

12. Contul de disponibilitati bancare — descriere, functionare;

13. Modul de incasare si utilizare a fondurilor banesti primite sub forma donatiilor si
sponsorizarilor de catre institutiile publice;

14. Modul de organizare si efectuare a inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii.

Cu respect,

Claudiu Matei

Administrator
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