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PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU
STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.LF. 4603519
TEL:0269/527888, FAX:0269/527601
JUDETUL SIBIU

Nr.4033 /10.06.2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 18 Hotirarea de Guvern nr, 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si art. X, din O.U.G. 7/2026
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale

Primdria Comunei Turnu Rosu, judeful Sibiu organizeazi concurs, pentru ocuparea
unui post vacant de personal contractual de executie, pe durati nedeterminati, cu durata
timpului de lucru : 8 ore/zi/40 ore pe sdptimanii:

NR. FUNCTIA NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUY STUDII
1 SOFER II SUPERIOARE/ COMPARTIMENT
MEDII/GENERALE INVATAMANT

Conditii de participare:

1. Conform Legii 53/2003 Codului Muncii;
2. Hot#irdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice;
3. HCL 36/09.06.2026 adoptat de Consiliul Local Turnu Rosu

Inscrierile §i depunerea dosarelor se fac in perioada 10.06.2026- 23.06.2026, la registratura
Primiriei Comunei Turnu Rosu, judetul Sibiu;

Concursul va avea loc la sediul Primériei Comunei Turnu Rogu, judetul Sibiu.




Conditii generale de participare: sunt cele prevazute la art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea s§i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, conform art. 15 din H.G.
1336/2022 — Hotédréarea pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sector bugetar plitit din fonduri publice, petrsoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile
$i completirile ulterioare, i cerinfele specific prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare si anume:

a. are cetdfenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene, cu
resedinta in Roménia;

b. cunoagte limba roméni, scris si vorbit;

c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d. are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f. nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfidsura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méasura de sigurant3 a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i. indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului:



Conditii specifice de participare ;

1. Studii de specialitate: superioare/medii/generale, atestat pentru transportul rutier de
persoane, eliberat de ARR sau in curs de obtinere, permis de conducere categoria B valabil.

2. Disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anume conditii, delegari in interes de
serviciu, deplasdri in teren, delegari.

3. Aviz psihologic si adeverinta de sénitate eliberati de medicina muncii.

Certificat integritate comportamentali.

5. Vechime In munca: minim 10 ani.

>

IL. Dosarul de concurs va cuprinde urmiitoarele documente in xerocopie si original:

Dosarul de inscriere la concurs va contine urmditoarele documente conform art. 35. alin. 1 din

H.G. 1336/2022:

Nr. Documente
CTR.

a. | Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2 Ia H.G. nr.
1336/28.10.2022- Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual impreund cu declaratia de consimtimaént privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b. | Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c. Copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz,

d. | Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

e. | Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institufia publicd, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului

Curriculum vitae, model comun european

g Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

Adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de c3tre unitagile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului

i. | Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
3




previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitiméant,
sandtate sau protectie sociali, precum gi orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilititi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologici a unei persoane;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr, 3, H.G.
1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de s@nitate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitdti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starca de sinitate
trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
previzut la alin. (1) lit. f), anterior dalei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in
situatia in care candidatul solicitd expres In formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicA competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institutia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Adeverinta care atesti starea de s#ndtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S&nétatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de muncd sau, dupi caz,
adeverintele care atestdi vechimea vor fi prezentate §i in original in vederea verificérii conformititii
copiilor cu acestea.



ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributii specifice pe linie de sofer microbuz scolar

1. Preia sub inventar microbuzul gcolar la inceputul activitatii.

2. Asiguri transportul elevilor de la domiciliu citre unitétile scolare, iar la terminarea cursurilor de
la unitatile scolare cétre domiciuliu.

3. Se asigura de respectirea reglementrilor in vigoare privind transporturile rutiere; sa respecte cu
strictete regulile de circulatie, inclusiv limita de vitez3 i rutele stabilite, pentru a asigura siguranta
pasagerilor.

4. Atit la plecarea in cursd cit si la sosire, verificd starea tehnicd a autovehiculului conform
reglementirilor in vigoare. Nu va pleca in cursid daca constatd defectiuni/nereguli — anunti seful
ierarhic superior pentru remedierea acestora.

5. Asigura documentele previzute de reglementdrile in vigoare la efectuarea operatiunilor de
transport rutier: pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport, precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de
control;

6. La sosirea din cursi predd, direct persoanci desemnate, Foaia de Parcurs completati
corespunzitor. Tine evidenta documentelor de transport;

7. Intocmeste rapoarte cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in timpul
operatiunilor de transport rutier;

8 Respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la geful ierarhic superior;

9.Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor,
etc., care reduc capacitatea de conducere.

10.Raspunde personal de: integritatea autovehiculului pe care il are in primire; intretinerea
autovehiculului, ceea ce presupune: exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile
prevazute in cartea tehnicd a acestuia;

11.Raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate institutiei din vina sa §i va avea contractul de
muncd desficut,

12.Monitorizeazd comportamentul elevilor §i gestioneazd situatiile conflictuale dintre elevi in
timpul transportului §i rispunde de siguranta §i securitatea elevilor in timpul transportului; Se
asigura ci toti elevii sunt agezati in scaune si ca poarti centurile de siguranta.

13. Executd orice alte sarcini sau atributii repartizate de sefii ierarhici, transmise de conducerea
Primariei, Primarul comunei Turnu Rosu sau consiliul local, in scris sau verbal.

Dosarul de concurs se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul institutiei si se
inregistreazi la secretariatul Comisiei de concurs respectind termenul de 10 zile lucritoare de la
data afigérii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

III. Calendarul de desfisurare al concursului:

Desfasurarea concursului pentru ocuparea postului vacant:



Nr. Activititi Data Ora
crt
1. | Publicarea anunfului 10.06.2026
2. | nscrierea candidatilor si data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 10.06.2026-
23.06.2026 13.00
3. | Selectia dosarelor de cétre membrii comisiei de concurs 23.06.2026 15.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.06.2026 16.00
5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 24.06.2026 16.00
6. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 24.06.2026 18.00
7. | Sustinerea probei scrise 25.06.2026 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 25.06.2026 14.00
9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 26.06.2026 14.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei scrise 20.06.2026 08.00
11. | Sustinerea interviului 29.06.2026 09.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupé sustinerea interviului 29.06.2026 10.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 30.06.2026 10.00
14, | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor privind rezultatul interviului 30.06.2026 12.00
15. | Afigarea rezultatului final al concursului 30.06.2026 14.00
1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constii in 3 etape succesive, dupi

cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de Inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul,

fn cadrul interviului vor fi testate urmitoarele aspecte:

2) Se pot prezenta la urmiitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa

a) abilitati si cunostinte impuse de functie
b) capacitatea de analizi si sinteza

¢) motivatia candidatului

d) comportamentul in situatiile de crizd
e) abilitdti de comunicare

f) initiativa gi creativitate

anterioari.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore;

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisd si interviu) candidatii care au obtinut minim 50
de puncte;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi gi la
interviu, dupa caz.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis"
sau "respins", prin afigare la avizierul unitatii.




Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar.

Anunful de concurs se afigeazd la avizierul Primdriei Turmu Rosu, pe Pag.

http://www.primariaturnurosu.ro gi pe portalul posturi.gov.ro.

Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare a
concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Bibliografie §i tematicd pentru postul de personal contractual, de SOFER II, microbuz
scolar, in cadrul Compartimentului inviitimant:

LBIBLIOGRAFIE:

1. OUG nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, republicati, cu modificarile si
completiirile ulterioare,

2. HG. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificirile si completirile ulterioare,

3. HG. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectueazi activititi
mobile de transport, cu modificarile ulterioare,

4. 0O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare,

5. Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd cu modificarile §i completirile
ulterioare,

6. Legeanr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificérile i completirife ulterioare.

7. Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023

ILTEMATICA:

1. Capitolul IV - Semnalizarea rutierd si Capitolul V - Reguli de circulatic din OUG nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

2. Capitolul IV - Semnalizarea rutierd si Capitolul V- Reguli de circulatie din HG.
nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare 2 Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 cu modificérile §i completdrile ulterioare;

3. Integral

4, Capitolul I - Dispozitii generale din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificérile si completirile nlterioare

5. Capitolul IV - Obligatiile lucritorilor §i Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea §i raportarea evenimentelor din Legea nr.319/2006 privind securitatea si
sédnitatea In munca, cu modificarile §i completirile ulterioare

6. TITLUL XI — raspunderea juridica.

7. Titlul I - Organizarea sistemului de invatiméant preuniversitar



Noti!!! La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere inclusiv
republicarile, modificérile §i completirile acestora.

Fisa de post este anexa prezentului anunt.
Mentiondm ci postul se incadreaza in bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat.

DATE DE CONTACT

Relatii suplimentare referitoare la organizarea §i desfasurarea concursului se pot obtine la sediul
Primariei Comunei Turnu Rosu, Compartimentul resurse umane str. Oltet, nr. 54, judetul Sibiu, de
luni pand joi intre orele 09.00 — 13.00 si vineri intre orele 09.00 -12.00, telefon 0369414437,
0269527888, fax 0269527601 zilnic, in intervalul orar 09.00-13.00,

e-mail: turnurosu.resurse@yahoo.com

Persoand de contact: Streinu Mariana, inspector superior la Priméria Comunei Turnu Rosu.

PRIMAR, |
ANGHEL ANDREEA-CORNEEH/
Q-

intocmit,
Streinu Mariana

Secretar general delegat,
Jinaru Moise-Nicolae




Anexa 10 — Formular de inscriere concurs

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practic, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Nume si prenume Institutia Functia Numir de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
§i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
privegte consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmétoarele:

imi exprim consim{iméntul O

nu imi exprim consimtiméantul [

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.
imi exprim consimtdmantul O

nu imi exprim consimtimantul []



ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentals, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemul de
invitimant, sindtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi saun alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei personae, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta.

imi exprim consimtimantul  []

nu Imi exprim consimimantul c

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricAnd asupra consimtimantului
acordat prin prezenta;

imi exprim consimfimantul [_]

nu imi exprim consimtimantul_]

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucrati:

[ nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari
[C] mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnitura:
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