ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 36/2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu,
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului si a
serviciilor publice de interes local infiintate prin hotiiréri ale Consiliului Local Turnu Rosu

Consiliul local al comunei Turnu Rogu, judetul Sibiu, intrunit in sedinta extraordinars la data de
09 iunie 2026,
Avénd In vedere:

- Referatul de aprobare nr. 3844/04.06.2026, al primarului comunei Turny Rosu;

- Proiectul de hotérére nr.36/2026 initiat de doamna Andreea-Comelia ANGHEL - primarul comunei Turnu
Rosu;

- Raportul de specialitate nr. 3843 /04.06.2026, intocmit de Compartimentul Resurse Umane,

- Neta de Justificare nr. 2432/15.04.2026, asumati de citre primarul comunei Turnu Rosu, inspectorii
Compartimentului Financiar-Contabil, secretarul general si responsabilul de gestionarea activititii de
Resurse Umane;

- Hotérdrea Consiliului Local Turnu Rogu nr. 18/15.04.2026 privind aplicarea numirului maxim de
posturi stabilit pentru Comuna Turnu Rosu, jud. Sibiu conform O.U.G nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor misuri pentru
cregierea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale.

- Hotérérea Consiliului Local Turnz Rosa nr. 70/19.09.2025 privind aprobarea organigramei, statului
de functii §i regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Turnu Rogu;

- Hotérirea Consiliului Local Turnu Rosu nr. 48/30.05.2025 privind aprobarea organigramei, statului
de functii si regulamentului de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Turnu Rosu

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Sibiu nr. 5583 din 16.03.2026, inregistratd la Primaria
comunei Turnu Rogu cu nr. 1791/17.03.2026, prin care ni se comunica numirul maxim de posturi
stabilite potrivit OUG nr. 7/2026 defalcat pe puncte din anexa la QUG nr. 63/2010, cu modificéarile si
completdrile ulterioare;

- Adresa AN.AF. nr. 5268/02.04.2026 inregistrati la Priméria comunei Turnu Rosu, cu nr.
2251/03.04.2026;

Vizénd Avizul nr.30 din 09.06.2026 al Comisiei pentru probleme juridice, servicii publice,
agriculturd, comert,inva{amant, culturs, culte, tineret, sport, sdndtate, munci, protectie social
si ordine publica.

in conformitate cu prevederile:

- art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a) §i alin.(3) lit.c), art. 370 alin.(1) si alin.(2), art. 385 alin.(3), art. 391,
art. 405, art. 407, art. 408, art. 409 alin.(1)-alin.(3), art. 518, art.538-542 si art.549 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- art.XL din O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- artllgianexanr.] la O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea 5i completarea Legii nr.273/2006
privind finaniele publice locale precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
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completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

art.4 alin.(1) din O.G. nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenti a persoanelor;

Legea nr.481/2004 privind protectia civild, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr.350/200 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu modificirile $i completirile
ulterioare;

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023

OUG 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizional in administratia publics, republicats, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), art.139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.197,
art.200, art.407, art.408 si art.409 din Codul administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 incepand cu data de 91.07.2026, se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al
primarului comunei Turnu Rosu s§i a serviciilor publice de interes local infiintate prin hotiréri ale
Consiliului Leocal Turnu Rosu, pentru aplicarea numirului maxim de posturi stabilit pentre
Comuna Turnu Rosu, jud. Sibiu conform 0.U.G ar. 7/2826.

1.1, Se desfiinteaz postul vacant de consilier personal din cadrul Cabinetului Primarului.

1.2. Se desfiinteazi cele doud posturi vacante de muncitor calificat, gradul IV, din cadrul

Compartimentului Gospodirire Comunali.

1.3. Se desfiinteaza functia contractuali de Guard din cadrul Compartimentului Administrativ.

1.4.Se desfiinteazd din cadrul aparatului de specialitate al primarului Compartimentul
Administrativ, iar functia contractuald de Ingrijitor va fi transferati la Compartimentul
Gospodarire Comunala.

L.5. Se desfiinteazd un post de inspector, clasa I, grad principal, din cadrul Compartimentului
Impozite si Taxe locale.

1.6. In cadrul aparatului de specialitate al primarului se infiinteazd Compartimentul invitimant,
in subordinea viceprimarului, si se infiinteaza doua posturi de sofer microbuze sau autobuze
scolare.

1.7. In cadrul Compartimentului Asistentd Sociala se infiinteaz 6 posturi de asistent personal al
persoanelor cu handicap grav.

Art.2 Cu aceeasi datd, se aproba Organigrama pentru aparatul de specialitate al primarului si

serviciile publice din subordinea Consiliului Local Turnu Rosu, conform anexei nr.i care face parte
integranti din prezenta.



Art.3 Cu aceeasi dati, se aproba Statul de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
si serviciile publice din subordinea Consiliului Local Turnu Rosu, conform anexei nr.2 care face parte
integrantd din prezenta.

Art.4 Cu aceeasi dati, se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Turnu Rogu, conform amexei nr.3 care face parte integranti din
prezenta.

Art.S Tncepénd cu data de 01.07.2026, orice alte dispozitii contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.6 Primarul si secretarul general al comunei Turnu Rosu vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotéréri.

Art.7 Prezenta hotérare se comunic3 Institutiei Prefectului judetul Sibiu, in vederea exercitirii
controlului cu privire la legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si se aduce la cunostinti

publica prin grija secretarului general al comunei Turnu Rosu.

Turnu Rosu la data de 09.06.2026

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Consilier Secretar general delegat

BUCURENCIU Pa JINARU Moise Nicolae

Aceastd hotdrdre a fost aprobathi de Cosiliul Loeal al comunei TURNU ROSU in sedinta extraordinari din data de 09.06.2026 cu un numir de 6 voturi
"Pentru”, un nr. de - voturi "Impotrivﬁ”.$i un nr.de 4 voturi, Abtinere”, Consilieri locali in functie 11, consilieri locali prezenti 10,



Anexa ar.1 la HCL 36/2026 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Turna Rosu, apr organig; igia lui de funciii pentru aparatul de specialitate al primarului §i serviciile publice din subordinea Consiliului Local Turnu Rosu

ORGANIGRAMA

pentru aparatul de specialitate al primarului §i serviciile publice din subordinea Consiliulul Local Turnu Rosu

CONSILIUL LOCAL PRIMAR

VICEPRIMAR

I FP {142 vacante)

SECHETAR GENERAL AL
EOMURMEL

pEE

1P | {vavanie}

Legendif:
FP: Funcfie Publich

PC: Persona! Coutractual

20 PC (1446
vacante)

1 PC vacant _

Contrasemneazi,

Secretar general delegat al comunei
Jinaru Moise Nicolae
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Anexa nr.3 la HCL 36/2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate ai primarului cornunei Turnu Rogu, aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului §i serviciile publice din subordinea
Consilinlui Local Turnu Rosu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE

AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI TURNU ROSU
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TITLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Comuna Turnu Rosu este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridicid de
drept public, cu capacitate juridica deplini si cu un patrimoniu propriu.

(2) Sediul Comunei Turnu Rosu este in strada Oltet, nr.54, comuna Turnu Rosu, judeful
Sibiu.

(3) Comuna Turnu Rosu este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscald
si al conturilor deschise la Trezoreria Avrig.

(4) Comuna Turnu Rosu este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public i privat in care aceasta este parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

(5) Primarul reprezintd Comuna Turnu Rosu in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele
fizice sau juridice roméne ori stréine, precum si in justitie.

(6) Constituie patrimoniu al Comunei Turnu Rosu bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public si privat al Comunei Turnu Rosu, precum si drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art.2 (1) Administratia publici in localitatea Turnu Rosu se organizeazi gi functioneaza in temeiul
principiilor descentralizrii, autonomiei locale, desconcentriirii serviciilor publice, eligibilititii autorititilor
administratiei publice locale, legalititii si al consultirii cetdtenilor in solutionarea problemelor locale de
interes deosebit.

(2) Autonomia locald este numai administrativi §i financiari si se exerciti pe baza si in limitele
prevazute de lege.

Art.3 (1) Autoritdtile administratiei publice locale prin care se realizeazi autonomia locald in
comuna Turnu Rosu sunt Consiliul Local al comunei Turnu Rosu, ca autoritate deliberativi §i primarul
Comunei Turnu Rosu, ca autoritate executivi.

(2) Consiliul local i primarul functioneazi ca autorititi ale administratiei publice locale si rezolvi
treburile publice din localitate, in conditiile legii.

(3) in relatiile dintre autorititile administratiei publice locale si Consiliul Judetean Sibiu, pe de o
parte, precum si intre Consiliul Local al comunei Turnu Rosu i primar, pe de alti parte, nu existi raporturi
de subordonare. .

Art4 (1) Primarul, viceprimarul, consilierul personal al demnitarului impreund cu aparatul de
specialitate al primarului comunei Turnu Rosu constituie o structurs functionald cu activitate permanents,
denumiti Comuna Turnu Rosu, care duce la indeplinire hotéirérile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutionénd problemele curente ale colectivititii locale.

(2) Aparatul de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu functioneazi in temeiul Ordonantei
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare,
si In conformitate cu hot#rarile Consiliului Local al comunei Tumu Rosu privind aprobarea organigramei
§i a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in conditiile
legii §i este compus din functionari publici i personal contractual.

(4) Primarul, consilierul personal din cadrul cabinetului acestuia si viceprimarul nu fac parte din
aparatul de specialitate.
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TITLUL II
ORIECTIVELE COMUNZEL TURNIU ROSU

Art.5 (1) Comuna Turnu Rogu are dreptul §i capacitatea efectivii de a rezolva si gestiona in nume

propriu o parte important a treburilor publice, Tu interesul colectivitatii locale pe care o reprezinti.

(2) Comuna Turnu Rosu asigurd indeplinirea urmétoarelor obiective generale:

a) coordonarea si asigurarea indeplinirii la nivel local a obiectivelor cuprinse in proiectele de dezvoltare de
interes local sau regional, sau in cele privind furnizarea unor servicii publice;

b) derularea actiunilor de verificare exercitate de citre comisiile mixte constituite prin dispozitia
primarului, conform competentelor, asupra modului de aplicare i respectare a actelor normative la nivelul
comunei;

c) gestionarea situatiilor de urgentd si inifierea mésurilor ce se impun pentru prevenirea acestora;

d) conducerea activitatii serviciilor publice locale aflate in subordinea consiliului local;

e) indeplinirea atributiilor in domeniul reconstituirii dreptului de proprietate;

f) eficientizarea relatiei cu cetiteanul §i a comunicérii interne §i externe;

g) cresterea capacitdtii administrativ-functionale a institutiei in vederea atragerii de fonduri europene si
guvernamentale pentru comunitate;

h) imbunatatirea modului de functionare a institutiei (cresterea transparentei activititilor decizionale a
acesteia, imbundtitirea serviciilor oferite cetifenilor, etc.) si a altor institutii publice care presteazi servicii
pentru cetéteni, prin: -

h.1) cresterea operativitatii autoritdtilor locale §i a personalului institutiei in rezolvarea
problemelor cetitenilor;

h.2) cregterea gradului de serviabilitate a salariatilor institutiei, in relatiile cu cetitenii;

h.3) reducerea timpului de rispuns la solicitérile cetiitenilor;

h.4) actualizarea Planului de Urbanism General;

h.5) cresterea sigurantei cetitenilor §i a2 bunurilor acestora;

h.6) crearea unui mecanism de informare §i consultare a actorilor locali: consilieri locali, cetateni,
reprezentanti ai mediului economic, specialisti in diverse domenii (angajati ai institutiilor publice si
detasati);

i) realizarea eficientd a atributiilor referitoare la calitatea de ordonator principal credite;
j) organizarea In bune conditii a procesului electoral.

TITLUL 1
STRUCTURA GRGANIZATORICA A COMUNEI TURNU ROSU §1
RELATILE DINTRE STRUCTURILE FUNCTIONALE

Art.6 Structura organizatorici este stabilitd cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, prin hotérare
a Consiliului Local Turnu Rosu.

Art.7 Aparatul de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu, in intelesul prezentului
regulament, este constituit din compartimente functionale, structurate pe competente, potrivit organigramei.

Art.8 In structura Comunei Turnu Rogu se regisesc urmitoarele categorii de personal:

a) functii alese - primarul, ales prin vot direct §i viceprimarul ales prin vot indirect, de citre consiliul local,
din rindurile membrilor acestuia, pdstrandu-si, totodatd, calitatea de consiler local;

b) functionari publici de conducere — secretarul general al comunei, numit prin concurs sau, dupi caz
examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalitéti previzute de legislatia aplicabili functionarilor
publici prevazutd de de O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

c) functionari publici de executie — numiti prin concurs sau, dupi caz examen, organizat in conditiile legii,
sau prin alte modalitdti previzute de legislatia aplicabild functionarilor publici previizuti de de O.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificéirile si completarile ulterioare;
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d) personal contractual ~ angajat potrivit Legii nr.53/2003 Codul Muncii, modificat s$i completat, a ciror

conduitd este previzutd de O.U.G . nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile §i completéarile
ulterioare.

Art.9 Toate serviciile si compartimentele functioneazi si actioneazd in numele Comunei Turnu
Rosu, fird a avea capacitate juridici administrativa.

Art.10 (1) Primarul conduce, indrumi si controleazi activitatea tuturor structurilor functionale din
cadrul institutiei, conform atributiilor previzute de lege si rdspunde de intreaga activitate a acestora.

(2)Viceprimarul si secretarul general al comunei indrumi compartimentele functionale, conform
atributiilor pe care le au potrivit legii si/sau delegate de catre primar.

Art.11 In cadrul structurii organizatorice se stabilesc relatii de autoritate, de cooperare, de
reprezentare §i de control.

Art.12 Relatiile de autoritate ierarhici presupun:

a) subordonarea viceprimarului §i a secretarului general al comunei fati de primar;

b) subordonarea compartimentelor fati de primar si dupa caz, fati de viceprimar, n limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor primarului si a structurii organizatorice;

¢} subordonarea personalului de executie fati de seful de serviciu, dupi caz, sau secretar general.

Art.13 Relafiile de autoritate funcfionald se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a Comunei Turnu Rosu, intre acestea si serviciile publice si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local al comunei Turnu Rosu, in conformitate cu atributiile specifice fiecirui compartiment,
obiectul de activitate sau competentele legale si in limitele prevederilor legale. '

Art.14 Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici a
Comunei Turnu Rosu sau fntre acestea §i compartimentele corespunzitoare din cadrul serviciilor/
institutiilor aflate in subordinea sau coordonarea consiliului local.

Art.15 Relatiile de colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatorici a
Comunei Turnu Rosu si compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale,
ONG-uri din tara si striinitate.

Art.16 Relatiile de reprezentare se realizeaz3 in limitele legislatiei in vigoare §i a mandatului dat de
primar prin dispozitie, viceprimarului, secretarului general al comunei din structura organizatorici a
Coraunei Turnu Rogu, in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice locale sau cenfrale, ONG-
uri din tar si striinitate. '

Art.17 Relafiile de coordonare, verificare i control se stabilesc intre primar §i viceprimar i
secretarul general al comunei, precum si intre primar si celelalte structuri, conform organigramei.

Art.13 (1) Conducerea §i controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de primar.

(2) Relatii de control sunt stabilite, astfel:

a) persoanele cu functii de conducere exerciti permanent control ierarhic asupra compartimentelor si
personalului din subordine;

b) se realizeazd i prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii de control, in limitele legislatiei
in vigoare §i mandatului primit;

b.1) actul de control se exerciti numai in scopul pentru care a fost dispus si in limitele
competentelor stabilite prin lege, firdl nici o forma de manifestare a abuzului de putere in activitatea de
control;

b.2) personalul care exercitd activitatea de control are obligatia sa respecte legislatia in vigoare, si
dea dovadd de impartialitate, dar §i de obiectivitate, echidistants, detagare §i echilibru in apreciere,
indiferent de pozitia celui controlat;

b.3) controlul se desfdsoard independent sau fmpreuni cu specialistii in domeniul structurilor
supuse controlului;

b.4) controlul se desfisoard in baza tematicii aprobate de primar, precum §i operativ la ordinul
acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeazi in acte de control intocmite sub formi de raport.
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TITLULIV .
ATRIBUTIE, CCMPETENTE SI RESPCNSABILITATI ALE APARATULUIL
DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI TURNU RCGSU

Cap. I - ATRIBUTI, CCMPETENTE $I RESPGNSABILITATY
COMUNE TUTUROR STRUCTURILOR

Art.19 (1) Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu
15i desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia speciald care le reglementeazi domeniul propriu de
activitate.

(2) Conducerea Comunei Turnu Rosu poate stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini,
care se completeaza cu cele previzute prin actele normative speciale.

Art.20 Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu au
urmétoarele atributii si competente comune:

a) solutioneaza, in termenul prevézut de lege, adresele §i petitiile repartizate compartimentului;

b) elibereazi certificate, adeverinte, copii ( la cerere si in conditiile legilor in vigoare) pe baza datelor si a
documentelor definute;

c) intocmesc si prezintd informdri, studii, analize §i rapoarte/referate, pe baza verificirii (dupd caz, in
teren) a cererilor, sesizdrilor, reclamatiilor, adreselor sau notelor de audient3;

d) intocmesc referate §i proiecte de dispozitii, in domeniul propriu de activitate, in vederea emiterii
dispozitiilor de cétre primar;

¢) intocmesc referate de specialitate (proiecte de hotdrdri), precum §i rapoarte de specialitate ale
compartimenteior, in domeniile proprii de activitate, in vederea adoptirii hotarérilor de citre consiliul local:
f) duc la indeplinire dispozitiile primarului si hotirarile consiliului local referitoare la domeniul de
activitate al compartimentului §i rdspund de respectarea si aplicarea acestora;

g) intocmesc §i transmit, anual, propunerile privind elaborarea §i aprobarea bugetului pentru anul urmitor
(cheltuieli curente i de capital), intocmind in acest sens referatele privind justificarea nevoilor, precum $i,
dupd caz, justificarea cu documente a sumelor solicitate;

h) intocmesc propuneri de angajare i angajamente bugetare, precum §i referate in vederea angajirii
cheltuielilor bugetare;

1) asigurd formarea bazei de date a compartimentului, indosarierea documentelor si arhivarea acestora;

j) elaboreazi raportul de activitate al compartimentului;

k) asigurd implementarea §i urmdrirea programelor initiate in cadrul compartimentului, in domeniul
propriu de activitate §i raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

1) semnaleazi conducerii orice problemd deosebité legatd de activitatea compartimentului, despre care ia
cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

m)executd orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de superiorii ierarhici, in limitele competentei
profesionale i ale cadrului legal, necesare pentru buna functionare a institutiei.

Art21 (1) In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament,
functionarii publici de conducere sau persoanele desemnate si coordoneze activitatea prin dispozitia
primarului, au urmétoarele atributii comune:

a) organizeazd activitatea compartimentelor din subordine;

b) asigurd si verificd cunoasterea §i studierea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
specificd fiecirui domeniu de activitate;

c) raspund de dimensionarea sarcinilor pe structurile din subordine;

d) participd la modificarea Regulamentului de Organizare §i Functionare, atunci cénd legislatia in vigoare
o impune si elaboreazi, pentru fiecare salariat din subordine, fisa postului;
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€) primesc §i repartizeazi spre rezolvare lucririle si corespondenta care intri in atributiile structurii pe care
o conduc;

f) indrumé §i controleazi personalul din subordine in vederea rezolvirii la termen a lucriirilor repartizate;
g) semneazd, conform competentelor stabilite pe linie ierarhici, lucririle elaborate in cadrul structurii pe
care o conduc;

h) participa la efectuarea de lucriri de complexitate sau de importanti deosebiti, corespunzitoare pregatirii
profesionale;

i) urmdresc elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodolo giilor si a celorlalte lucriri ce
le sunt repartizate;

3) stabilesc, In limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte compartimente din
cadrul primériei, alte institutii $i autoritati publice;

k) asigura respectarea normelor de disciplini §i ordine, stabilite in Regulamentul intern, de citre salariatii
din subordine, $i propun primarului, sau dupi caz Comisiei de disciplini, aplicarea de sanctiuni disciplinare
persoanelor care au sdvarsit abateri disciplinare, in conditiile legii;

I) propun primarului participarea personalului din subordine la cursuri de pregitire §i perfectionare
profesionald, in conditiile legii;

m)elaboreazd graficul concediilor de odihnd pentru personalul din subordine §i urméresc derularea
concediilor potrivit graficului; -

n) verificd prezenta la serviciu a salariatilor din subordine si tine evidenta condicii de prezenta;

0) urméresc $i verificd permanent utilizarea eficients a programului de lucru;

p) stabileste atributiile i responsabilitiile personalului din subordine;

q) evalueazi activitatea personalului din subordine;

1) asigurd cunoagterea §i respectarea de citre personalul din subordine a prevederilor prezentului
Regulament, precum si a dispozitiilor ce privesc in mod direct activitatea acestora;

s) propun si argumenteazd conducerii institufiei modificarea structurii din subordine, in corelare cu
atributiile stabilite si volumul activititilor;

t) propun, motivat, necesarul de dotare cu echipamente §i obiecte de inventar adecvate indeplinirii
atributiilor;

u) rdspund in fata primarului pentru activitatea desfisurati;

v) raspund de gruparea documentelor in unitti arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de péstrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi si trimiterea acestora la depozitul arhivei, conform
prevederilor legale;

w)urmdresc conformitatea datelor postate pe site-ul institutiei, conform competentelor si sesizeazi de
indatd dacé acestea nu sunt corecte sau daci nu au fost postate;

X) asigurd aplicarea §i respectarea prevederilor Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

y) realizeaza instructajul general introductiv privind normele de prevenire si stingere a incendiilor (P.S.1.)
pentru personalul din subordine.

(2) Secretarul general si viceprimarul se subordoneazi primarului, potrivit liniilor ierarhice
stabilite in organigram. Acestia vor transforma programele si strategiile stabilite de autoritatea administratiei
publice in sarcini de lucru si vor asigura ca acestea si fie indeplinite intr-o maniera care si permitd atingerea
obiectivelor stabilite.

Art.22 (1) Functionarii publici si personalul de conducere rispund de intreaga activitate care le-a
fost repartizatéi spre coordonare.

" (2) Toti salariatii Comunei Turnu Rosu raspund de cunoasterea, insusirea si aplicarea legislatiei in
vigoare specifice domeniului lor de activitate, urmérind totodatd modificarile legislative care survin.

(3) Personalul aparatului de specialitate al primarului Comunei Turnu Rosu are obligatia de a-si
indeplini atributiile de serviciu la timp, cu profesionalism, responsabilitate, eficienti $i constiinciozitate.

(4) Salariatii trebuie si i5i asume réspunderea personald pentru continutul, forma si legalitatea
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documentelor intocmite, precum si pentru corectitudinea §i exactitatea datelor i informatiilor furnizate.

Cap. [1- STRUCTURA APARATULUL DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUL COMUNEI TURNU ROSU

Art.23 (1) Pentru punerea in aplicare a atribufiilor sale, conform prevederilor art.154 alin. (2) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile ulterioare, primarul
beneficiazd de un aparat de specialitate, pe care il conduce. Aparatul de specialitate al primarului comunei
Turnu Rosu este structurat pe compartimente functionale care au incadrati functionari publici §i personal
contractual, la care sa adaugd Cabinet Primar cu un consilier personal, si are urmitoarea structuri
organizatorici:

» Primar

» Viceprimar

# Afributii Urbanism

* Gestionarea céinilor cu i fara stipan

¢ Protectia Mediului

¢ Tluminat public si utilititi publice de interes local
% Transport pe drumurile comunei

» Cabinet Primar
* Registratura si Relatii cu publicul
e Achizitii Publice §i Investitii
= Transparentd decizionald, GDPR
Secretar General
= Monitorul Oficial Local
« Monitorizarea Procedurilor Administrative
Compartiment Firanciar-Contabilitate
Compartiment Impozite si Taxe Locaie
Compartiment Registru Agricol
Compariiment Resurse Untare
Serviciui Public de Agistentd Sociald
Compartimentul Culteri si Fonduri Europene
= Biblioteca
¢ Investitii si Fonduri Europene
Compartimentui fnvitEmant
Compartimentul Gospodirire Comunali
Compartiment Protectie Civila

A4

VVYY ¥V
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(2) In subordinea consiliului local existi sio structurd organizatoricd care functioneazi si se
organizeazi In baza regulamentului propriu, aprobat prin hotirére a Consiliului local, respectiv Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
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Cap. ITI - PRIMARUL

Art.24 (1) Primarul comunei Turnu Rosu indeplineste functia de autoritate publica si este seful
administratiei publice locale a comunei Turnu Rosu si al aparatului de specialitate pe care il conduce si
coordoneazi conform prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(2) Primarul indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea In aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotdrarilor
Guvernului, a hotararilor Consiliului Local al comunei Turnu Rosu;

b) dispune misurile necesare si acordé sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducitori ai autorititilor administratiei publice centrale, ale
prefectului judetului Sibiu, a dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Sibiu, precum si a hotérarilor
Consiliului Judetean Sibiu, in conditiile legii;

c) participd la sedintele consiliului local §i are dreptul si isi exprime punctul de vedere asupra tuturor
problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum i de a formula amendamente de fond sau de form3 asupra
oricéror proiecte de hotéréri, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaza,

in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei;

d) asigurd aducerea la indeplinire a hotirarilor Consiliului Local al comunei Turnu Rosu;

€) reprezintd UAT Turnu Rosu in relatiile cu alte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice roméne
§l stréline, precum i In justiie;

f) conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local;

g) indeplineste functia de ofiter de stare civila §i de autoritate tutelard §i asiguri functionarea serviciilor
publice locale de profil;

h) indeplineste atributii privind organizarea §i desfigurarea alegerilor, referendumului si a recensdmantului;
1) prezintd consiliutui local, n primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economici, sociald
§i de mediu a comunei, care se publicd pe pagina de internet a unititii administrativ-teritoriale in conditiile
legii;

i) participd la sedintele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregitirea si desfdsurarea in
bune conditii a acestora;

k) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

I) elaboreaza, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de
mediu a comunei, le publici pe site-ul UAT Turnu Rogu si le supune aprobirii Consiliului Local al comunei
Turnu Rosu;

m)exercitd functia de ordonator principal de credite;

n) intocmeste proiectul bugetului UAT Turnu Rosu §i contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare Consiliului Local al comunei Turnu Rosu, in conditiile si la termenele previzute de lege;

o) prezintd Consiliului Local al comunei Turnu Rosu informéri periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii; - _

p) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi §i emiterea de titluri de valoare
in numele UAT Turnu Rosu;

q) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat i a sediului secundar:

1) coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publici de interes local;

§) ia masuri pentru prevenirea i, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgents;

t) iamdsuri pentru organizarea executiirii i executarea in concret a urmitoarelor activitati:

t.1) hotirdste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuiti a
bunurilor proprietate publicd a comunei, precum i a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;

t.2) hotdrdste vénzarea, darea in administrare, concesionarea, darea in folosintd gratuitd sau
inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei, in conditiile legii;

t.3) avizeaza sau aprobd, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism
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ale localitétilor;

t.4) atribuie sau schimbd, in conditiile legii, denumiri de strézi, de piete si de orice alte obiective de
interes public local.

t.5) asigurd, potrivit competeniei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind: educatia; serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor vérstnice, a familiei i a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociald; sdnatatea; cultura; tineretul; sportul; ordinea publicd; situatiile de urgenta; protectia si refacerea
mediului; conservarea, restaurarea §i punerea in valoare a monumentelor istorice §i de arhitecturd, a
parcurilor, gradinilor publice i rezervatiilor naturale; dezvoltarea urbana; evidenta persoanelor; podurile si
drumurile publice; serviciile comunitare de utiliti{i publice de interes local; serviciile de urgenii de tip
salvamont, salvamar §i de prim ajutor; activititile de administratie social-comunitard; locuintele sociale si
celelalte unititi locative aflate In proprietatea comunei sau in administrarea sa; punerea in valoare, in
interesul colectivititii locale, a resurselor naturale de pe comunei; alte servicii publice de interes local
stabilite prin lege.

u) ia mésuri pentru asigurarea inventarterii, evidentei statistice, inspectiei §i controlului furnizirii serviciilor
publice de interes local prevédzute la alin.(2) lit.t.1) - t.5), precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al comunei;

v) numeste, sanctioneaza i dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor deserviciu sau, dupi
caz, a raporturilor de munc#, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum §i pentru conducitorii institutiilor si serviciilor publice de interes local; ‘

w)asigurd elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobdrii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora, direct sau prin delegare de atributii;

x) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificdrii §i certificdrii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularitatii,
legalitdtii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

y) asigurd realizarea lucrérilor §i ia mésurile necesare conformdrii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului §i gospodéririi apelor pentru serviciile
furnizate cetétenilor. ’

z) desemneazd functionarii publici anume imputerniciti s& ducd la indeplinire obligatiile privind
comunicarea citatiilor §i a altor acte de procedurd, in conditiile Legii nr.135/2010, cu modificirile si
completirile ulterioare.

aa) colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate
ale administrafiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum §i cu autoritiile
administratiei publice locale si judetene.

bb) numeste conducitorii institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes
local, ca urmare a promovirii concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea sa.

cc) in calitatea sa de reprezentant al statului in comuna Turnu Rogu, poate solicita prefectului, in conditiile
legii, sprijinul conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe de
spzcialitate ale administratiei publice centrale din unitéfile administrativ-teritoriale, dacs sarcinile ce 1i revin
nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Art.25 Primarul poate delega, prin dispozifie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitéitii, conducétorilor compartimentelor functionale sau
personalului din aparatul de specialitate, precum si conducétorilor institutiilor §i serviciilor publice de
interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

Art.26 In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual.
Acestea devin executorii numai dupd ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupé ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupé caz.

Page 10 of 55



Cap.IV - VICEPRIMARUL

Art. 27 (1) Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege, inlocuitorul
de drept al acestuia, situatie in care exerciti, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia.

(2) Primarul poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului prin dispozitie, pentru realizarea
obiectivelor si sarcinilor si il reprezintd cand este cazul, sau din dispozitia acestuia, in relatiile cu persoanele
fizice si juridice.

(3) Viceprimarul comunei Turnu Rogu poate indeplini si atributiile incredintate de Consiliul Local
al comunei Turnu Rosu.

Art.28 Viceprimarul coordoneazi, Indrumai si controleazi structurile aparatului de specialitate al
primarului comunei Turnu Rogu conform delegirii de competent, conform Organigramei.

Sectiunez 1 — Atributii privied Urbanismul

Art. 29 (1) Viceprimarul indeplineste atributii in ceea ce priveste Urbanismul §i se asigurd de
planificarea, reglementarea §i controlul dezvoltdrii urbanistice pe teritoriul unititii administrativ-teritoriale,
contribuind la protejarea patrimoniului construit si natural, la Imbunatatirea calititii mediului si la
fundamentarea deciziilor administratiei publice locale in domeniul dezvoltirii teritoriale,

(2) In ceea ce priveste atribufiile in domeniul Urbanismului, activitatea viceprimarului este
organizatd §i functioneazd in subordinea directd a primarului, §i are rolul de a coordona activitatea de
amenajare a teritoriului si urbanism la nivelul unititii administrativ-teritoriale, asigurand aplicarea coerenti
a politicilor urbane, respectarea legislatiei in domeniu si dezvoltarea durabili a localitétii.

a) coordoneazd §i conduce activitatea in domeniul Urbanismului;
b) coordoneazi elaborarea §i actualizarea strategiei de dezvoltare urbani a localititii;
¢) coordoneazd elaborarea, actualizarea si monitorizarea aplicirii documentatiilor de urbanism (PUG,
PUZ, PUD), precum $i a regulamentelor aferente acestora;
d) contribuie la fundamentarea deciziilor administratiei publice locale privind dezvoltarea urbani;
¢) asigurd respectarea disciplinei in constructii, avand competenta de a urmiri faptele de incilcare a legii
§i de a propune aplicarea de sanctiuni contraventionale conform prevederilor Legii 50/1991;
f) dispune efectuarea de controale tehnice si colaboreazi cu structurile de Inspectoratului Judetean
de Politie pentru constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor;
g) coopereazi cu Inspectoratul de Stat in Constructii si cu personalul imputernicit pentru verificdri in
teren.

h) verificd respectarea prevederilor documentatiilor de urbanism aprobate n toate investitiile §i interventiile
asupra fondului construit.

*  propune mésuri pentru protejarea si valorificarea patrimoniului construit $i natural.

*  avizeazd din punct de vedere urbanistic proiectele de interes public sau privat.

i) in domeniul autorizérii lucririlor de constructii:

*  emiterea/avizarea certificatelor de urbanism, avizelor si autorizatiilor de construire/desfiintare.
¢ verificd documentatiile tehnice depuse spre autorizare si asiguri conformitatea acestora cu
legislatia §i reglementirile urbanistice in vigoare.
. menfine relatia cu institutiile emitente de avize pentru obfinerea acordurilor necesare
autorizarii.
*  poate solicita completiri ale documentatiilor sau clarificiri tehnice in vederea autorizirii.

j) in domeniul controlului, monitorizirii si inspectiei:
*  identificarea lucririlor executate firi autorizatie sau cu incilcarea acesteia §i sesizarea
organelor de control competente;
*  asigurarea suportului tehnic si a expertizei necesare organelor de control competente n
vederea intocmirii proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;
*  propunerea masurilor de intrare in legalitate sau, dupi caz, de desfiintare a lucririlor executate
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nelegal.

k) in domeniul coordondrii institutionale $i al consultantei de specialitate:
*  asigurarea relatiei cu arhitecti, proiectanti, investitori si cetdteni in probleme de urbanism;
*  oferirea de consultanta tehnica serviciilor din cadrul institutiei si Consiliului Local.

1) in domeniul elabordrii si implementrii de politici §i reglementiri:

*  propune proiecte de Hotérari ale Consiliului Local in domeniul urbanismului, arhitecturii i
dezvoltirii urbane.
*  coordoncazi realizarea regulamentelor locale de urbanism si a altor reglementiri tehnice.
*  asigurd implementarea masurilor privind dezvoltarea durabild, mobilitatea urbani si protectia
mediului construit.

m) alte atributii, competente §i responsabilititi:
*  asigurd transparenta $i comunicarea publici a documentatiilor de urbanism, conform
legislatiei.
s  gestioneazd arhiva de documentatii de urbanism §i autorizafii.
*  indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de primar in domeniul
urbanismului §i arhitecturii.

.‘Sectiunea 2 — Atributii privind gestiorarea céinilor de pe raza unit#tii administrativ teritoriale

Art. 30 — Viceprimarul indepline§te atribufii in ceea ce privegtc gestionarea céinilor cu §i firi

stipde de pe domeniul public i din gospodariile domestice si proprietéti private.

(1) Se preocupd de armonizarea prevederilor legale in ceea ce priveste gestionarea cainilor fird
stipén cu activitatea pe care o intreprinde la nivelul unititii administrativ teritoriale, avand in
vedere obiectivul principal de p protejarea populafiei umane de agresiunile cainilor far stipan
de pe raza comunei.

(2) intocmeste si actualizeazi periodic Registrzl cirilor din comzuni, ai celor din gospodariile
domestice, lucrdnd constant pentru a Imbunétafi si eficientiza aceastd activitate, in acord cu
principiile de economicitate si eficientd financiar.

(3) Tine legatura cu serviciile de profil in ceea ce priveste gestionarea si protectia animalelor.

(4) Propune si elaboreazd Regulamentul privind gestionarea cdinilor cu si fird stipan din unitatea
administrativ tetitoriald, precum i cazurile in care se impune aplicarea de sanctiuni pentru
populatie.

Sectiunea 3 — Atributii privind I'rotectia Mediului

Art. 31 — Viceprimarul indeplineste atributii in ceea ce priveste P*'otectxa Mediuiui

Art. 32 — In domeniul protectiei mediului, viceprimarul in mod direct sau prin intermediul
compartimentelor din subordine, indeplineste urmé#toarele atributii:
a) controleazd respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;
b) supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declangérii unor incendii, cu consecinfe negative pentru viaa
oamenilor, mediu si bunuri materiale;
¢) sesizeaza autoritdtilor §i institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonica;
d) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave §i a epizootiilor; -
e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritdfilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;
fyverificd igienizarea surselor de apé, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;
g) verificé asigurarea salubrizérii strézilor, a cilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea zipezii
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§i a ghetii de pe cdile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verifici existenta contractelor de salubrizare incheiate de citre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;
i) verifica ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

j)verificd §i solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale autoritifilor administratiei publice locale,
sesizdrile cetétenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de apé,
precum si a celor de gospodirire a localititilor.

Sectiunea 4 — Atributii privind iluminatul public si utilitéitile publice de interes locaj (apa,
canai, salubritate)
Art. 33 (1) In domeniul iluminatului public, indeplineste urmdtoarele atributii:
a) verificd periodic modul de functionare a iluminatului public si realizeazi propuneri de extindere st
imbunititire a serviciului;
b) gestioneaza activititile specifice in vedere realizirii unui iluminat arhitectural, ornamental si ornamental
festiv adecvat punerii in valoare a edificiilor de importantd publicd sau culturald sau decoririi localititii cu
prilejul anumitor sirbitori;
c) urmdreste stadiul lucririlor executate, in perioada de garantie §i post garantie;
d) verificd avizele de iluminare si amenajare fatads, buna functionare a instalatiilor de semaforizare s
functionarea corespunzitoare a iluminatului public stradal din comuna Turnu Rosu;
e) participd la receptiile partiale/finale ale obiectivelor de investitii;
f) participd la verificirile efectuate asupra sistemului de iluminat;
g) participd la avizarea din punct de vedere tehnic a racordurilor in sistemul de iluminat public (iluminat
arhitectural, publicitate pe stalpi etc).
(2) Compartimentul are rolul de a asigura functionarea optimé a utilittilor publice de interes local (apa,
canal, salubritate, iluminat) §i de a monitoriza respectarea normelor de protectie a mediului pe raza UAT
Turnu Rogu.

Art. 34 Aite categorii de atributii fndeplinite la nivelul Compartimentului Viceprimarului:

a) verificd activititile de intretinere §i reparare a ciilor rutiere, a trotuarelor st a aleilor, precum si
intretinerea sistemelor de canalizare pluviali;

b) asigurd gestionarea drumurilor publice locale;

c) elibereaza si urméreste avizele si acordurile pentru lucréri ce se executd pe drumuri si in zona drumurilor
publice locale;

d) participi la receptia de terminare a lucririlor si la receptia finald a lucririlor de interventii la retelele

ingropate, investitii sau avarii;

e) propune studii $i prognoze pentru dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri publice locale;

f) urméreste intretinerea mijloacelor de transport pentru siguranta circulatiei rutiere;

g) propune completarea si realizarea semnalizarii pe drumurile publice locale;

h) participé la intocmirea planului operativ de actiune pe timpul iernii;

i) face propuneri de incadrare a drumurilor locale pe niveluri de viabilitate pe timpul iernii;

j) urméreste functionalitatea retelei de canalizare pluviali;

k) urméireste realizarea lucririlor de refele edilitare, brangamente, racorduri, extinderi de retele, participa la
receptiile la terminarea lucrérilor de interventii;

1) elibereazi si urméreste avizele si acordurile pentru lucrdri ce se executi pe drumuri §i in zona drumurilor
publice locale;

m) urmdreste lucririle de amenajare si intretinere a spatiilor verzi, locurilor de joaci pentru copii, altor
suprafete din domeniul public sau privat al comunei:

n) verifici impreund cu politia locald, igiena cartierelor de locuinte de pe raza Comunei Turnu Rosu, pentru
respectarea prevederilor legale referitoare la mentinerea curiiteniei de ciitre persoanele juridice si persoanele
fizice care au aceste obligatii.
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Sectiunea 5 — Atributii privind transportul pe drumuriie unititii administrativ teriioriaie

a)Art34 (1) In domeniul transportului public local, viceprimarul direct si prin compartimentele din
subordine, indeplineste urmatoarele atributii:

b) elaboreazi i actualizeaza regnlamentul de utilizare a drumurilor publice locale, conform legislatiei in vigoare;

¢) urmareste principalii indicatori tehnico-economici ai transportului pe drumurile comunei;

d) propune Consiliului Local metodologie de eliberare si elibereazd autorizatii de circulatie in Comuna Turnu
Rosu pentru transportul de mare tonaj;

¢) aprobd si elibereazi autorizatiile de transport, executie §i traseu in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) tine evidenta agentilor economici §i persoanelor fizice autorizate cérora li se acordi licente de transport,

executie si traseu;

g) urmiregte respectarea de citre operatorii de transport a contractelor de concesionare;

h) Intocmeste rapoarte privind serviciile prestate de ciitre operatori;

i) propune spre aprobarea consilinlui local sisteme de management ale serviciului de transport public local,

j) controleazi, impreund cu politia locald, respectarea de cétre operatori a traseelor de transport;

k) gestioneaz activitatile spec1ﬁce transportului scolar din comuni §i a transportului de marfa (autonzarea

transportului pentru vehicule mai mari de 7,5 t);

1) obtine licentele si autorizatiile necesare desfisurérii activitdtilor de transport pe care le gestioneaza,

Cap. V- CABINETUL PRIMARULUX

Art.35 (1) Cabinetul Primarului este un compartiment functional aflat in subordinea directd a
primarului, cu rolul de a-1 sprijini pe primar in realizarea activitifilor direct rezultate din exercitarea
atributiilor care 1i sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(2) Personalul incadrat la Cabinetul Primarului indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a) reprezintd institutia in relafia cu cetiteanul, administratia publicd centrald §i locald, alte institutii si
organizajii in baza mandatuiui conferii de primar;
b) asiguri consilierea primarului pe diferite probleme specifice administratiei publice locale;
¢) intocmeste agenda de lucru a primarului;
d) pregéteste informari §i materiale;
¢) tine evidenta corespondentei primarului;
) analizeazi si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor;
g) colecteazd si prelucreazi date in vederea informérii eficiente a primarului;
h) intocmeste note de prezentare a unor lucriri/documente pentru a fi prezentate primarului comunei;
i) studiaz si 151 insuseste continutul actelor normative care reglementeaza activitatea structurii;
j) participd la sedintele operative, precum si la audientele primarului, preluind spre rezolvare sesizirile;
k) participd impreund cu primarul la intalniri cu reprezentantii structurilor cu atributii similare;
1) asigurd promovarea localitatilor ce apartin comunei Turnu Rogu;
m)sustine initiativele de dezvoltare local;
n) asigurd informarea populatiei privind oportunitétile de dezvoltare;
o) intretine relatii si contacte cu Consiliul Local, Institufia Prefectului-Judeful Sibiu, Parlamentul Roméniei,
Guvernul Romaniei, precum $i cu organizatiile politice §i apolitice in vederea coordonarii unor activitafi si
programe;
p) colaboreazi cu serviciile publice pentru obtinerea de informatii de interes public cerute de mass-media.
q) colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul institutiei §i propune mésuri i strategii de imbunétitire
a activitatii acestoray
1) efectueazd deplaséri in teren, analizeazd si propune solutii de organizare, benefice pentru comunitate;
s) asigurd legaturile serviciilor de protoco! ale institutiilor publice centrale si locale.
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Sectiunea i — Atributii privind asigerarea secretariatului institutiei

Art.36 Sarcinile §i responsabilititile cu privire la asigurarea secretariatului institufiei, sunt
urmitoarele:
a) asigurarea preludrii §i directiondrii apelurilor telefonice;
b) indrumarea persoanelor care intri n institutie citre compartimentele solicitate;
¢) primirea vizitatorilor §i insotirea acestora citre birourile coordonatorilor de compartimente, asigurand
protocolul aferent;
d) inregistrarea corespondentei Comunei Turnu Rosu primité la sediul ori transmisi prin postd/firma de
curierat, prin fax sau prin posta electronic;
¢) intocmeste situatia centralizatoare a corespondentei expediate;
f) tinerea evidentei condicii de prezent a salariatilor institutiei;
g) péstrarea stampilelor si sigiliilor institutiei;
h) arhivarea lucrérilor compartimentului conform legislatiei in vigoare;

\

Sectiurea 2 — Atribugii privind asigurarea relatiilor cu publicul

Art.37 Atributiile Compartimentului in domeniul reiatiilor cu publicul sunt urmitoarele:
a) asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
b) comunicd din oficiu urmitoarele informatii de interes public:

b.1) actele normative care reglementeazi organizarea $i functionarea institutiei publice;

b.2) structura organizatoric3, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul
de andiente al autorititii sau institutiei publice;

b.3) numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice;

b.4) coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adres3 de e-mail si adresa paginii de internet;

b.5) sursele financiare, bugetui si bilantul contabil;

b.6) programe si strategii proprii;

b.7) lista cuprinzind documentele de interes public;

b.8) lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

b.9) modalitétile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana se consideri
vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;
¢) asigurd persoanelor, la cererea acestora informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;
d) asigurd persoanelor informatiile de interes public in format electronic;
€) precizeazi conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public pentru
informatiile solicitate verbal;
f) in situatia, in care informatiile de interes public sunt detinute in cadrul compartimentului, furnizeazi pe
loc aceste informatii;
g) indrumad persoanele s solicite in scris informatiile de interes public;
h) pune la dispozitia persoanelor formularele tip ale cererii de informatii de interes public si a reclamatiei
administrative;
i) asigurd organizarea §i functionarea punctului de informare documentare conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;
j) Tnregistreaza cererile scrise privind informatiile de interes public;
k) transmite cererile scrise privind informatiile de interes public cétre compartimentul competent in vederea
rezolutiondrii acestora;
1) repartizeaza cererile de informatii de interes public, conform rezolutiei primite, departamentelor
respective;
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m;primeste §i expediazd raspunsurile primite de la departamentele de specialitate la cererile de informatii
de interes public;

n) transmite cererile scrise privind informatiile de interes public in termen de 5 zile de la data Inregistrarii
cétre institutiile sau autoritdtile competente;

o) asigurd evidenta rispunsurilor la solicitérile cetdtenilor/persoanelor juridice;

p) asigura afisarea programul de Iucru stabilit de conducerea institutiei;

q) intocmeste anual raportul privind informatiile de interes public;

1) intocmeste anual raportul de activitate al institutiei conform prevederilor Normelor de aplicare a Legii
nr,544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

s) colaboreazi cu departamentul responsabil IT In vederea asigurérii accesului la informatiile de interes
public prin intermediul mijloacelor informatice;

t) asigurd accesul persoanelor (studentilor) care efectueaza studii si cercetéri in folos propriu sau in interes
de serviciu, la fondul documentaristic al institutiei publice pe baza solicitirii personale, in conditiile legii
(conform Legii nr.544/2001, cu modificérile si completérile ulterioare);

u) primeste si Inregistreaza petitiile adresate conform O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

v) pentru rezolvarea temeinica i legald a petitiilor le va repartiza cétre compartimentele de specialitate,
dupa analizarea §i rezolutionarea acestora de cdtre persoanele desemnate, conform dispozitiei primarului;
w)instiinteaza petifionarul de redirectionarea petitiei sale in-termen de 5 zile de la inregistrarea acesteia in
Registratura institutiei;

x) urmdreste modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;

y) asigurd expedierea rdspunsului cétre petitionar a petitiilor inregistrate in registratura institutiei,
ingrijindu-se si de clasarea §i arhivarea petitiilor; ,

z) asigurd intocmirea §i expedierea rdspunsului citre petitionar a petitiilor repartizate spre solutionare
ccmpartimentului;

aa) intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei publice
conform O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si
completirile ulterioare; ' ,
bb) realizeazi materiale informative specifice domeniului de activitate;

cc) asigurd afigarea anuntului referitor la elaborarea unui proiect de act administrativ, precum si
intocmirea §i publicarea raportului anual privind transparenta decizionald, conform Legii or. 52/2003.

dd) asigurd publicitatea si afigarea codului de conduitd al functionarilor publici la sediul institutiei;

ee) urmdreste noile reglementdri legale care apar cu privire la activitatea institutiei si implicit a
compartimentului in vederea furnizirii informatiilor in conformitate cu prevederile legale;

ff) respectd Regulamentul nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art.38 Pentru promovarea si meatinerea imagizii pozitive a institutiei, Compartimentul
Cabinet primar desfisoari urmatoarele sarcini si responsabilititi:
a) contribuie la formarea §i asigurarea unei bune imagini a institutiei, in colaborare cu partenerii
instituionali, avénd la bazi schimbul de informatii; gestioneazi crizele i conflictele de comunicare care
pot afecta increderea cetétenilor in activitatea desfiguratéi de autoritétile publice locale ale comunei Turnu
Rosu;
b) inifiazd activitdti specifice privind consultarea cetifenilor i ONG-urilor, potrivit legislatiei in vigoare;
in acest sens, asigurd o bund si permanentd colaborare cu reprezentantii societiitii civile prin promovarea
parteneriatului social in scopul solutionfirii unor probleme specifice administratiei publice locale;
c) asigur accesul mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public care privesc activitatea
desfaguratd de autoritatile administratiei publice locale ale comunei Turnu Rosu, astfel cum sunt previizute
in Legea nr.544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;
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d) redacteazi comunicatele de presi si postiri pentru pagina social-media a Primariei Comunei Turnu Rosu,
pe baza datelor i informatiilor primite de la compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Turnu Rosu §i de la serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
Local Turnu Rosu;

¢) asigurd difuzarea comunicatelor si informdrilor de presd, organizeazi conferinte de presi, interviuri sau
briefinguri, periodic sau de fiecare dati cand activitatea institufiei prezintd un interes public imediat; in
acest sens, creeazd cadrul organizatoric pentru conferinfe de presi sau interviuri sustinute de citre primarul
comunei Turnu Rogsu, reprezentanti ai Consilinlui Local §i personalul cu functii de conducere/coordonare
din cadrul institutiei;

f) asigurd acreditarea ziaristilor si institutiilor de presd solicitante;

g) informeazd conducerea primériei despre continutul articolelor si al informatiilor din mass-media
referitoare la activitatea administratiei publice locale;

h) pastreazi §i arhiveazi documentele intrate, iesite sau elaborate, in conformitate cu prevederile legii,
inclusiv corespondenta curenti, precum si cea generatd de organizarea evenimentelor speciale;

i) gestioneazi paginile de social media ale institutiei, asigurdnd postarea anunfurilor/ informirilor/

fotografiilor de interes pentru cetiifeni, precum si elaborarea, in colaborare cu structurile de specialitate
din cadrul institutiei, a rispunsurilor privind sesizirile/ comentariile primite de la acestia;

J) participd la desfisurarea sondajelor de opinii in comun;

k) elaboreazi si implementeazi planul de promovare a evenimentelor institufiei;

1) organizeazi si coordoneazi evenimentele organizate la nivelul comunei;

m)indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de primar.

Sectiunea 3 — Atributii privind achizitiile publice

Art. 39 Consilierul personal al primarului din cadrul Cabinetului Primarului indeplineste, In conditiile legii,
urmitoarele atributii in ceea ce priveste Achizitii Publice:
a) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de directiile/compartimentele
autorititii contractante, Programul anual al achizitiilor publice (PAAP), precum si anexele acestuia.
b) intocmeste si actualizeazi Strategia anuali de achizitie publicd, pe baza necesitiilor transmise de celelalte
compartimente, in ultimul trimestru al anului anterior, $i o supune aprobirii Primarului.
¢) pentru proiectele finantate din fonduri nerambursabile, elaboreazi distinct, pentru fiecare proiect in parte,
programul achizitiilor publice aferent, dupi semnarea contractului de finantare.
d) dupd aprobarea bugetului local, actualizeazi Programul anual al achizitiilor publice in functie de creditele
bugetare aprobate si efectueazi modificarile corespunzitoare asupra Strategiei anuale.
e) urméreste executia PAAP si intocmeste informéri, analize §i situatii privind gradul de realizare a acestuia.
f) verificd documentele transmise de compartimentele initiatoare (referate de necesitate, note estimative,
specificafii tehnice) si transmite in scris solicitirile de modificare sau completare ce se impun, in vederea
incadririi legale a achizitiilor directe.
g) deruleazi integral achizitiile directe offline (produse, servicii, lucriri), in conformitate cu legislatia in
vigoare, inclusiv:

-analiza necesitéfii

-stabilirea valorii estimate

-consultarea pietei

-fundamentarea alegerii operatorului economic

-intocmirea notei justificative

-intocmirea proiectului de contract sau comandi ferma

-transmiterea documentelor pe circuitul de avizare
h) Intocmeste notele justificative pentru toate achizitiile directe, att offline cat §i online (catalog SICAP),
asigurdnd fundamentarea legald a procedurii aplicate §i a valorii estimate.
i) intocmeste proiectele de contracte sau comenzi ferme pentru toate achizitiile directe (offline si online), in
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baza documentelor rezultate din procesul de achizitie.

J) asigurd incadrarea valorici a achizitiilor directe §i monitorizeazi evitarea fragmentirii artificiale a
contractelor.

ki tine evidenta centralizatd a achizitiilor directe §i asigurd corelarea acestora cu Programul anual al
achizitiilor publice.

1) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea, reinnoirea $i mentinerea contului autoritatii
contractante in SICAP.

m) fntocmeste si actualizeazi situatiile specifice compartimentului, impuse de legislatie sau solicitate de
conducerea institutiei ori de organele de control.

nj intocmeste §i actualizeazd permanent situatiile specifice compartimentului, impuse de legislatie,
solicitate de conducerea institutiei sau de organe de control;

0} poate face parte din comisii de evaluare in calitate de presedinte/membru/membru de rezervi, cu
precédere in cadrul procedurilor complexe.

Cap. VI - SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Art. 40 Secretarul general al comunei Turnu Rosu este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului legalititii in
activitatea de emitere i adoptare a actelor administrative, stabilitatea functiondirii aparatului de specialitate
al primarului sau, dupé caz, al consiliului local, continuitatea conducerii i realizarea legéturilor functionale
intre compartimentele din cadrul acestora.

Art. 41 Secretarul general al comunei Turnu Rosu indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele

atributii:

a) avizeazd proiectele de hotdrdri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile primarului, respectiv

hotérérile consiliului local;

b) participd la sedintele consiliului local;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local al comunei Turnu

Rosu si primar, precum $i Intre acestia si prefect;

d) coordoneazi organizarea arhivei §i evidenta statistici a hotdrérilor consiliului local si a dispozitiilor

primarlui;

e) asigura transparenta §i comunicarea cétre autoritétile, institutiile publice §i persoanele interesate a actelor

prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea

ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotirarilor consiliului

local;

g) asigurd pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.246/2005, cu modificarile §i completirile

ulterioare, actul constitutiv si statutul asociaiilor de dezvoltare intercomunitaré din care face parte comuna

Turnu Rosu;

h) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale

consiliului local;

i) efectucazd apelul nominal §i fine evidenta participdrii la gedintele consiliului local a consilierilor

locali;

j) numéra voturile i consemneazi rezultatul votérii, pe care il prezinti presedintelui de sedinti;

k) informeazi presedintele de sedintd, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul i la

majoritatea necesare pentru adoptarea fiecérei hotiréri a consiliului local;

1) asigurd intocmirea dosarelor de sedinid, legarea, numerotarea paginilor, semnarea §i stampilarea

acestora;

m)urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotérari ale consiliului local si nu ia parte consilierii locali
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t)

care se afld in conflict de interese; informeazi presedintele de sedintd, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al
acestuia cu privire la asemenea situatii $i face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;
n) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva Comunei Turnu Rosu;

0) comunicd sesizirile pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si
oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a ciirei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu, cu respectarea urmatoarelor criterii: in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in
situafia in care decesul a survenit in localitatea de domiciliu; la data lugrii la cunostintd, in situatia in care
decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ-teritoriale; la data primirii sesizirii de la oficiul teritorial,
in a cérei raza de competentd teritoriala se afld imobilele defunctilor inscrigi in cirti funciare infiintate ca
urmare a finalizérii nregistririi sistematice;

p) alte atributii previzute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de primar,
de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean, dup4 caz.

q) Asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la cererea primarului sau cel putin unei
treimi din numarul membrilor consiliului; '

Semneaza procesul verbal referitor la dezbaterile din sedinta consiliului local si la modul in care si-a exercitat
votul fiecare consilier, asumandu-si prin semnatura responsabilitatea veridicitatii celor consemnate;

Supune spre aprobare consiliului local, la inceputul fiecarei sedinte, procesul verbal al sedintei anterioare;
Asigura intocmirea dosarelor de sedinta ce cuprind procesul verbal si documentele care au fost dezbatute,
numerotarea paginilor, semnarea si sigilarea acestora; Afiseaza la sediul Primariei in termen de Jziledela
terminarea sedintei, o copie a procesului verbal al sedintei; Impreuna cu aparatul de specialitate al primarului
acorda sprijin la redactarea proiectelor de hotarari propuse de initiatori; Contrasemneaza pentru legalitate
hotararile consiliului local; daca este cazul, refuza sa contrasemneze hotararile pe care le considera ilegale,
prezentand in scris consiliului local opinia sa motivata;Comunica hotararile consilinlui local primarului si
prefectului , de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptarii; Asigura consilierilor
locali, la cererea acestora, in termen de cel mult 10 zile lucratoare, informatii necesare in vederea indeplinirii
mandatului lor; Asigura publicitatea raportului anual de activitate al consilierilor locali si viceprimarilor;
Asigura afisarea spre informare publica a proiectelor de hotarari propuse de initiatori;Pune la dispozitia
initiatorilor de proiecte de hotarari a formularelor necasare pentru intocmirea listelor de sustinatori; Verifica
proiectele de hotarari depuse de catre initiatori; Asigura comunicarea actelor intre autoritatile administratiei
publice locale precum si prefectului judetului; Asigura aducerea la cunostinta publica a actelor administratiei
publice locale; Avizeaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile consiliului local; Asigura
gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar; Organizeaza arhiva si
evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor primarului; Pregateste lucrarile supuse
dezbaterii consiliului local;

Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor,
in conditiile Legii nr. 544/2001;

u) Asigura efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor

consiliului local si redacteaza hotararile consiliului local;

v) Secretarul poate coordona si alte servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local stabilite de Primar;
w) Coordoneaza, sub conducerea Primarului, aplicarea legilor privind fondul funciar

x) Organizeaza punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative;

y) Intocmeste la cerere sau din oficiu — potrivit legii — acte de nastere, de casatorie si de deces si elibereaza

certificate doveditoare;
Inscrie mentiuni, in conditiile legii, pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimit

comunicari de mentiuni pentru inscriere in registre, exemplarul I sau II, dupa caz;

Elibereaza extrase de pe actele de stare civila la cererea autoritatilor prevazute de lege, precum si dovezi

privind inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice si juridice;

Intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Comisiei

Nationale pentru Statistica;

Ia masuri de reconstituire prin copiere a registrelor de stare civila pierdute sau distruse — partial sau

total- dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

Sesizeaza imediat Directia Comunitara de Evidenta a Persoanelor, in cazul disparitiei unor documente
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de stare civila cu regim special;

=

Elibereaza in conditiile legii, certificate de nastere, casatorie, deces in locul celor pierdute, distruse sau

deteriorate, la cererea persoanelor indreptatite;

Intocmeste documentatia si asigura transcrierea in registrele de stare civila a actelor sau certificatelor de

stare civila intocmite in strainatate, in conditiile legii, la cererea persoanelor interesate;

-

Intocmeste documentatia si asigura efectuarea operatiunilor administrative pentru schimbarea numelui

sau prenumelui pe cale administrativa;

¥

Intocmeste si elibereaza la cererea persoanelor indreptatite, livretul de familie cu respectarea conditiilor

prevazute de lege;

Indeplineste atributii privind compartimentul de autoritate tutelara;
Alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul local, de primar.

Art. 42 Pentru a se asigura organizarea Monitorului Oficial Local, Secretarul general are obligatia de a

se asigura de publicarea pe site-ul institutiei, a urmitoarelor documente:
a) statutul UAT Turnu Rogu;
b) regulamentele privind procedurile administrative (Regulamentul cuprinzind misurile metodologice,
organizatorice, termenele §i circulatia proiectelor de hotirdri ale autoritdtii deliberative, precum si
Regulamentul cuprinzand mésurile metodologice, organizatorice, termenele §i circulatia proiectelor de
dispozitii ale autorititii execttive); ~
c) hotérérile Consiliului Local al comunei Turnu Rosu, (atat cele cu caracter normativ, cét si cele cu
caracter individual); Registrul pentru evidenta proiectelor de hotiréri ale autorititii deliberative, precum si
Registrul pentru evidenta hotérérilor autorititii deliberative;
d) dispozitiile primarului, cu caracter normativ; Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale
autoritaii executive, precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autorititii executive;
¢) documente i informatii financiare, prin care se asiguri indeplinirea obligatiilor privind procedurile de
publicare a bugetelor locale, potrivit legii;
f) alte documente:

f.1.) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

f.2.) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau primarului executive,
numai in cazul celor cu caracter normativ;

f.3.) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeazi si fie
dezbitute de autoritdtile administratiei publice locale;

f.4.) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter
normativ;

*  publicarea minutelor in care se consemneazi, in rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedinti publici;

f.6.) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului Local al comunei Turnu

Rosu; £.7.) publicarea declaratiilor de césétorie;

£.8.) publicarea oricdror altor documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunogting
publica;

£.9.) publicarea oricdror altor documente a céiror aducere la cunostin{d publici se apreciazi de
cétre autorititile administratiei publice locale ca fiind oportuni si necesari.

Art43 In responsabilitatea secretarului general al comunei Turnu Rosu se afld §i Monitorizarea
Procedurilor Administrative, prin indeplinirea atributiilor urmétoare:
a) asigurd accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere;
b) comunicé din oficiu urmitoarele informatii de interes public:
i.  actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea institutiei publice;
ii. structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de functionare, programul
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de audiente al autoritatii sau institutiei publice;
iii.  numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice;
iv.  coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresd de e-mail §i adresa paginii de internet;
v.  sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
vi.  programe §i strategii proprii;
vil.  lista cuprinzénd documentele de interes public;
viii.  lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
ix.  modalitatile de contestare a deciziei institutiei publice fn situatia in care persoana se consideri
vatdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;
c) asigurd persoanelor, la cererea acestora informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal;
d) asigurd persoanelor informatiile de interes public in format electronic;
e) precizeazd conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public pentru
informatiile solicitate verbal;
f) in situatia, in care informatiile de intetes public sunt detinute in cadrul compartimentului secretar general
al comunei, furnizeazi pe loc aceste informatii;
g) intocmeste anual raportul de activitate al institufiei conform prevederilor Normelor de aplicare a Legii
n:.544/2002 privind liberul acces ia informatiile de interes public;
h) colaboreazd cu departamentul responsabil IT in vederea asiguririi accesului la informatiile de interes
public prin intermediul mijloacelor informatice;
i) asigurd accesul persoanelor (studentilor) care efectueazi studii si cercetiri tn folos propriu sau in interes
de serviciu, la fondul documentaristic al institutiei publice pe baza solicitirii personale, in conditiile legii
(conform Legii nr. 544/2001, cu modificérile si completirile ulterioare);
j) sc asigurd de solutionarea petitiilor adresate conform 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii
de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;
k) pentru rezolvarea temeinica §i legald a petitiilor le va repartiza citre compartimentele de specialitate,
dupi analizarea si rezolutionarea acestora de citre persoanele desemnate, conform dispozitiei primarului;
1) ingtiinteaza petitionarul de redirectionarea petitiei sale in termen de 5 zile de la inregistrarea acesteia in
Registratura institutiei;

* urmdregte modalitatea de solutionare a petitiilor in termenul legal conform prevederilor O.G.
nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile $i completirile
ulterioare;

* asigurd expedierea rispunsului cdtre petitionar a petitiilor inregistrate in registratura institutiei,
ingrijindu-se §i de clasarea si arhivarea petitiilor;

* asigurd intocmirea §i expedierea rispunsului cétre petitionar a petitiilor repartizate spre solutionare
compartimentului;

m)intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionare a petitiilor din cadrul institutiei publice
conform O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

n) realizeazd materiale informative specifice domeniului de activitate;

0) asigurd afigarea anunfului referitor la elaborarea unui proiect de act administrativ, precum si
intocmirea si publicarea raportului anual privind transparenta decizionali, conform Legii nr. 52/2003.

p) asigurd publicitatea si afisarea codului de conduiti al functionarilor publici Ia sediul institutiei;

Q) urmdreste noile reglementdri legale care apar cu privire la activitatea institutiei si implicit a
compartimentului in vederea furnizirii informatiilor in conformitate cu prevederile legale;
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Cap. VII - COMFARTIMENT FINANCEAR-CONTABILITATE

Art.44 (1) Compartimentul financiar-contabilitate este o structurd organizatid In subordinea directd a
primarului si este condus de un coordonator, care reprezintd compartimentul in raporturile cu conducerea
institutiei §i cu celelalte compartimente din structura organizatoricd a Comunei Turnu Rosu.

(2) Compartimentul Financiar-Contabilitate colaboreazi, pe linie financiars, cu Trezoreria Avrig,
Directia Generald a Finantelor Publice Sibiu - Administratia Finantelor Publice Sibiu si Consiliul Judetean
Sibiu, avand, totodata, relatii de cooperare cu toate compartimentele din institutie.

Seciiunea 1 — Activitatea financiar-contabili

Art.45 Atributiile Compartimentului in domeniul bugetului i executiei bugetare sunt urmitoarele:

a) colaboreazi cu structurile din cadrul institutiei, precum i cu institutiile subordonate Consiliului Local
in vederea elabordrii, centralizérii i supunerii spre aprobare primarului comunei Turnu Rosu si Consiliului
Local a proiectului bugetului general centralizat i a rectificirilor acestuia;

b) dupd aprobarea de citre autoritatea deliberativd, introduce bugetul

- in aplicatia contabili;

- in FoxPro (programul Ministerului de Finante) si transmite céitre Trezoreria Avrig, in termen de 5 zile de

la aprobare;
- in Forexebug — sistemul national de raportare;
c) colaboreazi cu structurile din cadrul institutiei, precum si cu institutiile subordonate Consiliului Local
in vederea fundamentirii si intocmirii virarilor de credite bugetare;
d) colaboreazi cu institutiile subordonate Consiliului Local in vederea elabordrii, centralizirii i supunerii
spre aprobare primarului comunei Turnu Rosu si Consiliului Local a contului de executie trimestrial/anual,
precum §i a situatiilor financiare anuale ale bugetului general centralizat ale comunei Turnu Rosu;
e) intocmeste pentru aparatul de specialitate al primarului §i centralizeazi la nivelul serviciilor publice
locale din subordinea Consiliului Local, proiectul bugetului general centralizat pentru anul urmitor si
estimdrile pentru urmétorii trei ani, il introduce in programul FoxPro (programul Ministerului de Finante)
il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite si il transmite cétre Trezoreria Avrig;
f) face analiza veniturilor si cheltuielilor bugetului local, precum si analiza bugetului general centralizat,
prezentdnd rezultatele ordonatorului principal de credite;
g) coordoneazi activitatea de elaborare $i stabilire a necesarului de credite bugetare pentru aparatul de
specialitate gi serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local;
h) analizeaza si centralizeazd solicitdrile de credite bugetare formulate de cétre structurile din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu si serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului Local, intocmind conform structurii clasificatiei bugetare si OMFP 501/2013:

h.1) cereri de deschidere a creditelor bugetare,

h.2) dispozitii privind deschiderile de credite bugetare,

h.3) note justificative, iar dupd aprobarea acestora de citre ordonatorul principal de credite, le
transmite citre Trezoreria Avrig;
i) intocmeste lunar sau ori de cite ori este necesar Contul de executie al bugetului local colabordnd in acest
sens cu serviciile publice aflate In subordinea Consiliului Local, pentru stabilirea veniturilor incasate, a
platilor efectuate $i a disponibilului existent in trezorerie;
j) raspunde de necesitatea, oportunitatea i legalitatea angajdrii gi utilizérii creditelor bugetare in limita si
cu destinatia aprobat# prin buget;
k) organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare gi legale, raportarea angajamentelor bugetare
si legale in conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizeazd propunerile de angajare a creditelor
bugetare/credite de angajament, precum §i ordonantirile, prin persoanele iImputernicite de ordonatorul
principal de credite;
1) inregistreazd angajamentele bugetare si legale atdt in aplicatie cét §i in Forexebug;

Page 22 of 55



m)inregistreazi ordonantirile in aplicatie;
n) colaboreazd cu institutiile subordonate Consiliului Local in vederea clabordrii, centralizirii si

transmiterii cétre Trezoreria Avrig a situatiilor financiare lunare, conform Normelor metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor Publice;

0) asigura pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent informatii cu privire
la: creditele bugetare disponibile, platile efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat, datele
necssare intocmirii “situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate 1a finele trimestrului”, situatie
care este parte componenta din structura “situatiilor financiare” trimestriale si anuale a institutiei;

p) intocmeste zilnic situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli
aprobate prin bugetul general centralizat pentru aparatul de specialitate;

q) colaboreazd cu serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local In vederea centralizirii
trimestrial i anual a contului de executie al bugetului general centralizat, urmérind incadrarea acestuia in
limitele de cheltuieli aprobate prin buget;

1) colaboreazi cu serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local in vederea elaborarii,
centralizirii §i introducerii in programul FoxPro (programul Ministerului de Finante) situatiile financiare la
nivelul Consiliului Local §i raporteazi lunar, trimestrial si anual ciitre Trezoreria Avrig;

s) intocmeste §i transmite lunar la Trezoreria Avrig notele de fundamentare si justificative privind sumele
defalcate din taxa pe valoarea adiugati; '

t) gestioneazi sumele alocate Comunei Turnu Rosu din fonduri la dispozitia Guvernului;

u) coordoneazi la nivelul ordonatorului principal de credite activitatea financiar contabild a serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local;

v) face regularizarea cu bugetul de stat sau alte bugete pentru sumele primite in cursul anului, intocmind
conturi de executie specifice conform normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice sile
transmite cétre Trezoreria Avrig;

w)efectueazd activitifi regulate de control privind modul de desfdsurare a inregistriirilor contabile pe
parcursul acestora, urmérind regularitatea §i calitatea acestora, legalitatea documentelor i existenta vizelor
necesare circuitului documentelor conform dispozitiei primarului;

x) prezintd Camerei de Conturi a Judetului Sibiu situatii $i documente, cu ocazia controalelor anuale
realizate de aceastd institutie in vederea verificirii modului de cheltuire a fondurilor publice;

y) asigurd aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu asupra operatiunilor expres prevazute in
Normele Ministrului Finantelor Publice .si in dispozitiile primarului comunei Turnu Rosu, pe baza
documentelor justificative elaborate si asumate de compartimentele de specialitate.

z) asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse $i gestionate potrivit dispozitiilor actelor normative
in vigoare.

Art.46 Principalele atributii, competente si responsabilititi ale Compartimentului in domeniul
centabilitatii sunt urmitoarele:
a) asigurd organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitdfii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitalurilor proprii, utilizarea §i tinerea registrelor contabile, intocmirea $i utilizarea
documentelor justificative §i contabile pentru toate operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate a
acestora in perioada la care se referd, pistrarea si arhivarea acestora, precum §i reconstituirea documentelor
pierdute, sustrase sau distruse;
b) urmdreste inregistrarea cronologici si sistematic, prelucrarea $i pastrarea documentelor contabile;
¢) efectueazd activitifi regulate de control privind modul de desfigurare a inregistrarilor contabile pe
parcursul acestora, urmérind:

c.1) regularitatea si calitatea acestora;

c.2) legalitatea documentelor;

c.3) existenfa vizelor necesare pe circuitul documentelor conform dispozitiei primarului comunei
Turnu Rosu;
d) asiguri controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum §i
exactitatea datelor contabile furnizate;
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e) asigurd evidenta patrimoniului comunei Turnu Rogu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) asigurdi respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularelor comune privind
activitatea contabild i normele metodologice emise de Ministerul Finantelor Publice, privind intocmirea si
utilizarea acestora;

g) efectueazd facturarea cheltuielilor de intrefinere §i a chiriilor, urméreste incasarea acestora, precum si
virarea la bugetul local in termen legal a sumelor incasate;

h) asigurd evidenta contabild a debitorilor si transmite citre secretarul general al comunei documentatia
pentru recuperarea acestora;

i) intocmeste situatiile financiare ale Consiliului Local baza informatiilor privind incasarea veniturilor
furnizate de Compartimentul Taxe §i Impozite, precum si situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale
privind activitatea proprie a Comunei Turnu Rosu, la termenele stabilite prin Legea contabilittii si normele
Ministerului de Finante;

j) realizeazi valorificarea inventarierii patrimoniului aflat in proprietatea §i/sau administrarea Comunei
Turnu Rosu si inregistreaza in evidenta contabild eventualele diferente constatate (minusuri sau plusuri la
inventar) de cdtre comisia de inventariere avizate $i consemnate §i in procesul verbal intocmit de citre
aceasta, pentru punerea de acord a situatiei scriptice cu situatia fapticé;

k) efectueazi toate operatiunile in Sistemul National de Raportare FOREXEBUG;

1) intocmeste ordinele de platé si efectueazd viramentele céitre furnizorii de bunuri, servicii si lucriri i

cétre bugetul public consolidat, pe bazid de documente justificative, legale, avizate §i aprobate conform
dispozitiilor primarului;
m) efectueazé verificéri i control inopinat al disponibilului din casierie;
n) efectueazé anual $i pe parcursul anului inopinant, inventarierea magaziei,
0) gestioneazd baza de date a patrimoniului comunei Turnu Rosu Impreund cu serviciile publice locale
aflate sub autoritatea Consiliului Local;
p) intocmeste si depune in Forexebug — sistemul national de raportare formularele solicitate de Ministerul
Finantelor Publice;
q) intocmeste notele contabile si face Inregistrarile contabile aferente salariilor;
r) intocmeste state de platd pentru indemnizatii electorale;
s) completeazd declaratia D100 privind obligatiile de platé la bugetul de stat si o transmite on-line cétre
Administratia Nationald de Administrare Fiscali;
t) organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare §i legale, raportarea angajamentelor bugetare
si legale in conformitate cu OMFP nr.1792/2002, avizeazi angajamentele legale §i ordonantdrile prin
persoanele imputernicite de ordonatorul principal de credite pentru cheltuieli de personal;
u) raspunde de solufionarea la termen §i conform cu legislatia in vigoare a corespondentei interne si externe
adresate lui;
v) asigura arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate potrivit dispozitiilor actelor normative
in vigoare.

Art.47 Atributiile Compartimentului in domeniu! financiar sunt urmétoarele:
a) urméreste si verificd garantiile gestionare materiale;
b) intocmeste documentatia necesard si propune spre aprobare consiliului local partea de venituri a
bugetului local, la termenele §i potrivit prevederilor stabilite prin lege;
¢) urméregte incasarea veniturilor stabilite §i constatate pe parcursul anului bugetar, propunind
rectificarea bugetului local atunci cénd este cazul, in conditiile legii;
d) efectueazii prin casierie operatii de incasiri/plii in numerar pe baza documentelor aprobate i supuse
controlului financiar preventiv propriu, cu respectarea reglementérilor legale;
e) intocmeste situatii statistice specifice domeniului de activitate.

Sectiunea 2 — Activitatea de control financiar preventiv propriu
Art.48 (1) Controlul financiar preventiv reprezintd activitatea prin care se¢ verificd legalitatea i

regularitatea operatiunilor efectuate pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de
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aprobarea acestora.

(2) Controlul financiar preventiv are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni (denumite in
continuare operatiuni) care nu respecti conditiile de legalitate §i regularitate si/sau, dupi caz, de incadrare
in limitele §i destinafia creditelor bugetare si de angajament §i prin a cliror efectuare s-ar prejudicia
patrimoniul public §i/sau fondurile publice.

Art. 49 (1) Potrivit legii, controlul financiar preventiv se exercitd asupra tuturor operatiunilor care
afecteazi fondurile publice §i/sau patrimoniul public.

(2) Controlul financiar preventiv se exerciti asupra documentelor in care sunt consemnate
operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea si devini acte Juridice prin aprobarea lor, in conditiile legii.

(3) Controlul financiar preventiv const3 in verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul
acestuia, din punct de vedere al:

a) respectdrii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuirii operatiunilor
(control de legalitate);

b) indeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operafiunile supuse controlului (control de
regularitate);

c) incadririi in limitele §i destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dup4 caz (control bugetar).

(4) Controlul financiar preventiv al operatiunilor se exerciti pe baza actelor §i/sau documentelor
Justificative certificate in privinta realitdtii, regularititii si legalititii, de ciitre conducitorii
compartimentelor de specialitate emitente.

(5) Operatiunile ce privesc acte juridice prin care se angajeazd patrimonial entitatea publici se
supun controlului financiar preventiv dupi avizarea lor de citre secretarul general al comunei.

Art. 50 (1) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, prin vizd, de personalul din cadrul
compartimentului, desemnat n acest sens de citre primar. Persoancle care exerciti controlul financiar
preventiv sunt altele decét cele care aprobi si efectueaza operatiunea supusi vizei.

(2) Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeaza, in principal,
urmitoarele;

a) deschiderile, repartizarea si modificarea creditelor bugetare;

b) modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a creditelor aprobate,
inclusiv prin virdri de credite;

¢) angajamentele bugetare si angajamentele legale din care rezulti direct sau indirect obligatii de plat;

d) ordonantarea cheltuielilor;

€) concesicnarea sau inchirierea de bunuri apartinind domeniului public al comunei Turnu Rosu;

f) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinnd domeniului privat al comunei
Turnu Rosu;

g) dispozitiile privind deplasarea a personalului;

h) dispozitiile privind angajarea, promovarea, detasarea, delegarea, numirea cu caracter temporar a
personalului §i acordarea drepturilor salariale;

i) deconturile privind cheltuielile materiale;

J) dispozitiile de incasare si plati ciitre casieria unitatii;

k) alte categorii de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finanelor publice si, dupi caz, prin
dispozitie a primarului.

Art.51 - Principalele atributii, competente §i responsabilititi ale salariatilor care asiguri cortroiui

fizanciar preventiv propriu sunt urmitoarele:
a) primeste documentele care privesc operatiunile asupra cérora este obligatorie exercitarea controlului
financiar preventiv de la compartimentele de specialitate care initiazd operafiunea $i procedeazi la
verificarea formald a acestora (parcurge lista de verificare specifici operatiunii primiti la vizi), cu privire
la:

a.1) completarea documentelor in concordants cu continutul acestora;

a.2) existenta semnéturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate;

a.3) existenta actelor justificative specifice operatiunii prezentate la vizi.

b) restituie documentele, daci este cazul, citre compartimentul care a initiat operatiunea, indicand in secris
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motivele restituirii, atunci cénd prin parcurgerea listei de verificare cel putin unul dintre elementele
verificdrii formale nu este indeplinit;

c) inregistreazd documentele prezentate la viza de control financiar preventiv, dupé efectuarea controlului
formal, in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

d) efectueazd, prin parcurgerea listei de verificare, controlul de fond al operatiunii din punct de vedere al
legalitétii, regularititii si, dupd caz, al incadrérii in limitele gi destinatia creditelor bugetare si/sau de
angajament;

e) acorda viza de control financiar preventiv propriu, prin semnéturd si aplicarea sigiliului personal care
cuprinde urmétoarele informatii: mentiunea ,,vizat pentru C.F.P.”, numérul sigiliului, data acordirii vizei;
f) restituie compartimentului de specialitate emitent, sub semniturd, documentele vizate si actele
justificative ce le-au Insotit, In vederea continudrii circuitului acestora, consemnénd acest fapt in Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

g) intocmeste, dacd este cazul, refuzul de viza, in scris $i motivat, conform prevederilor legale, atunci cand
se constatd ci cel putin un element de fond cuprins in lista de verificare nu este indeplinit si consemneazi
acest fapt in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

h) aduce la cunogtinta primarului refuzul de vizd, Insotit de actele justificative semnificative si restituie
celelalte documente, sub semndturi, compartimentelor de specialitate care au initiat operatiunea;

i) informeazi, dacd este cazul, Curtea de Conturi §i Directia Generald 2 Finantelor Publice Sibiu asupra
operatiunilor refuzate la vizé §i efectuate pe propria riaspundere;

j) formuleazd propuneri de perfectionare/modificare a listelor de verificare, in functie de propunerile
primite, de modificirile legislative sau de alte conditii aparute si le inainteaza spre aprobare primarului,
asigurind astfel o dezvoltare progresivi a acestora;

k) intocmegte operativ situatiile cerute privind activitatea repartizatd;

1) urmareste permanent $i operativ concordanta dintre fondurile bugetare §i plitile efectuate;

m)urméregste operatiunile de pléti pana la finalizare si rdspunde de efectuarea acestora in termen;

n) rdspunde, potrivit legii, in raport de propria culpd, pentru legalitatea, regularitatea §i incadrarea in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament aprobate, dupa caz, in privinta operatiunilor pentru
care a acordat viza de control financiar preventiv propriu;

o) indeplineste i alte atributii stabilite prin lege, hotéréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului,
ori incredintate de conducere, in limita competentei profesionale.

Art. 52 Principalele atributii, competente §i responsabilititi ale personalului din cadrul Compartimentului
financiar-contabil in ceea ce priveste
{(1)Rvidenta financiari, decontare §i gestionarea garantiilor a profecteior cu fonduri externe nerambursabiie:
a) preia contractele de lucrdri/servicii si {ine evidenfa financiard a acestora (plati efectuate, rest de plati,
grafic financiar);
b) verificd facturile si situatiile de platd din punct de vedere al prefurilor unitare contractate si al incadririi

in buget;

¢) intocmeste referatele de necesitate, angajamentele bugetare $i ordonantérile de platd pentru lucririle de
investifii;

d) gestioneazd garantiile de bund executic (constifuire, retineri, restituire parfiald/totali) conform
contractelor;

e) calculeazd si intocmeste documentele pentru plata cotelor legale cétre ISC (0.1% si 0.5%) si Casa
Sociald a Constructorilor;

f) monitorizeazd Incadrarea cheltuielilor in indicatorii tehnico-economici aprobati si semnaleazi
necesitatea ajustérii acestora;

g) Intocmeste situatii financiare periodice §i rapoarte privind stadiul plitilor pentru obiectivele de investitii;
h) colaboreazi cu functionarii din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate pentru deschiderea de
credite si asigurarea fluxului de numerar.

(2)Mionitorizarea progresului si implementarea investitiilor din bugetul de stat:
Page 26 of 55



a) monitorizeazi implementarea proiectelor finantate, asigurdnd respectarea graficului de activitati si a
bugetului aprobat;

b) intocmeste rapoartele de progres i cererile de rambursare/platd in relatia cu Organismul
Intermediar/Autoritatea de Management;

¢) urmdreste respectarea regulilor de informare si publicitate (vizibilitate) pentru proiectele europene;

d) actualizeazd datele in sistemele informatice pe parcursul implementirii;

e) pregiteste documentele pentru vizitele de monitorizare pe teren ale finantatorului si implementeazi
recomanddrile acestora;

f) monitorizeazd proiectele in perioada de durabilitate (post-implementare), ntocmind rapoartele de
sustenabilitate;

g) identificd riscurile in implementare si propune misuri corective pentru a evita corectiile financiare.

Cap.VIII - COMPARTIMENTUL IMPQZITE $i TAXE LOCALE

Art.53 (1) Compartimentul Impozite si Taxe Locale si Executiri Silite este structura specializati
subordonatd direct primarului, responsabili cu gestionarea intregului flux fiscal local, avand ca obiective
principale constatarea, stabilirea, controlul si colectarea veniturilor proprii ale bugetului local, precum si
aplicarea masurilor de executare silitd pentru stingerea creantelor fiscale neachitate la termen.

(2) Activitatea Compartimentului se desfisoari cu respectarea strictd a prevederilor Codului Fiscal
si ale Codului de Proceduri Fiscali.

(3) La nivelul Comunei Turnu Rosu, Compartimentul este »organul fiscal” care reprezinti unitatea
administrativ-teritoriald in raporturile juridice fiscale privind administrarea impozitelor, taxelor,
contributiilor si altor sume datorate bugetului local.

(4) in aplicarea legislatici fiscale, in limitele atributiilor si competentelor ce i revin,
Compartimentul are relatii de cooperare cu toate compartimentele din institutie §i unititile subordonate
consiliului local, precum si cu alte organe fiscale si institutii abilitate.

Art.54 Compartimentul organizeazi si exerciti activitatez de executare silit#, conform legislatiei
in vigoare, pentru incasarea creantelor bugetare, precum si a accesoriilor aferente, datorate de contribuabili,
sens in care desfisoard urmétoarele operatiuni:

a) evidentiazi §i urmireste debitele restante primite spre urmadrire;
b) pe baza datelor obfinute analizeazi si hotiriste misurile de executare siliti in asa fel incat
realizarea creanei s se fac# cu rezultate cat mai avantajoase;
c) intocmeste actele necesare aplicirii procedurii de executare silitd (Instiintéri de plats, somatii, tituri
executorii etc.);
d) infiinteazd popriri pe veniturile realizate de debitori §i urméreste ducerea la indeplinire de citre
tertul poprit a obligatiilor ce-i revin;
¢) asigurd si organizeazi, atunci cind este cazul, ridicarea §i depozitarea bunurilor sechestrate;
f) solicitd evaluarea bunurilor sechestrate §i organizeazi, in conditiile legii, valorificarea acestora;
-g) colaboreazd cu alte organe abilitate, precum §i cu institutiile bancare in vederea realizirii
creantelor bugetare prin executare silitd sau prin alte modalititi;
h) asigura confirmarea titlurilor executorii primite de Ia alte organe;
i) urméreste eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silit3.
Art.55 Atributiile, competentele §i responsabilititile Compartimentului in activitatea de siabilire,
constatare §i incasare 2 impozitelor §i tazelor iocale sunt:
a) organizeazd, coordoneazi §i controleazi activitatea de constatare, stabilire §i Incasare a impozitelor si

taxelor datorate de persoanele fizice si juridice, conform legislatiei fiscale in vigoare, urmérind aplicarea
unitar a acesteia;

b) Intocmeste documentatia necesara i propune spre aprobare consiliului local, impozitele si taxele locale
pentru comuna Turnu Rosu si satele apartingtoare, conform zondrii aprobate si legislatiei in vigoare;

¢) tine evidenta analitica si sintetic a impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabilii persoane fizice
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si juridice;

d) urméreste respectarea termenelor legale de depunere a declaratiilor de impunere de cétre contribuabilii
persoane fizice §i juridice, ludnd mésuri de sanctionare a acestora in cazul nedeclardrii Tn termen a bunurilor
supuse impozitérii;

e) verificd modul de completare a declaratiilor de impunere de cétre contribuabilii persoane fizice si
juridice, urmérind respectarea datelor din actele de proprietate, existenta tuturor documentelor, certificate
pentru conformitate cu originalul si a informatiilor necesare determindrii corecte a impozitelor si taxelor
locale (contracte de vénzare-cumpdrare, extrase carte funciard, schite sau planuri, cirfi de identitate,
autorizatii de construire, procese - verbale de receptie sau procese - verbale de receptie partiald in cazul
expirdrii autorizatiei de construire §i nefinalizérii constructiei, data finalizérii constructiilor declarate de
contribuabil etc.);

f) gestioneazd documentele referitoare la impunerea fiecdrui contribuabil persoand fizici si juridicd si
asiguri prelucrarea, in baza de date, a informatiilor din dosarele fiscale; _

g) efectueaza verificari periodice a contribuabililor persoane fizice i juridice, aflati in evidentd, asupra
realitdtii $i corectitudmii declaratiilor de impunere $i a modificdrilor survenite, operind, dupid caz,
diferentele constatate, instiintand contribuabilul §i ludnd masuri pentru incasarea sumelor calculate;

h) rispunde la solicitérile contribuabililor si ale institutiilor publice in domeniul taxelor §i impozitelor
locale; :

i) aplicd sanctiunile prevézute de legislatia In vigoare, contribuabililor persoane fizice si juridice, care nu
respectd legislatia In domeniul impozitelor si taxelor locale, ludnd mésuri pentru remedierea deficientelor
constatate; .

j) intocmeste borderourile de debite §i scideri, In baza documentelor justificative Inaintate de alte institutii,
a declaratiilor $i cererilor depuse de contribuabilii persoane fizice §i juridice, §i urméreste operarea lor in
evidentele analitice si sintetice;

k) intocmeste lista de rdmagite pe feluri de impozite §i taxe i pe fiecare contribuabil persoand fizici si
juridica;

1) elibereaza certificate fiscale in baza cererilor adresate de catre contribuabilii persoane fizice si juridice;
m]propune spre aprobare, consiliului local, procedurile de acordare a facilitatilor fiscale/inlesnirilor la plata
impozitelor $i taxelor locale si a accesoriilor aferente, in ce priveste contribuabilii persoane fizice sau
Jjuridice;

n) analizeazd cererile depuse de citre contribuabilii persoane fizice si/sau juridice privind acordarea de
esalondri, améndri, reduceri, scutiri, compenséri sau restituiri de impozite $i taxe si accesorii aferente,
intocmeste si verificd documentatia necesard in vederea supunerii spre aprobare/respingere a cererii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare i, dupa caz, in baza procedurilor aprobate de citre consiliul
local;

0) analizeazi si solutioneaza in termen, conform prevederilor legale, contestatiile formulate de cétre
contribuabilii persoane fizice §i sau juridice cu privire la impozitele §i taxele locale;

p) asigurd nemijlocit, prin segmentul de operatori la ghigee, a Incasérii obligatiilor contribuabililor;

q) centralizeaza date statistice privind activitatea compartimentului pe baza cirora intocmeste si transmite
informadri §i raportéri periodice la termene stabilite de conducere si ori de cte ori sunt solicitate;

1) indeplineste gi alte atribufii stabilite prin lege, hotdrdri ale consiliului local sau dispozitii ale
primarului, ori Incredintate de conducere, in limita competentei profesionale.

s

Art. 56 In ceea ce priveste certificate de inregistrare pentru vehicule care nu existi obligativitatea inmatricularii

a) elibereazi certificate de inregistrare pentru vehicule care nu existd obligativitatea inmatricularii;

b) intocmeste documentatiile necesare tipéririi, gestiunii §i distribuirii certificatelor de inregistrare necesare
inregistrérii vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculdrii;

c) gestioneazi, distribuie si asigurd evidenta modului de eliberare si achitare a contravalorii certificatelor de
inregistrare a vehiculelor care nu fac obiectul Inmatriculdrii;

d) primeste cererile §i documentatia legald cu privire la radierea din circulatie a vehiculelor care nu fac
obiectul inmatriculérii;
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e) intocmeste referate care stau la baza dispozitiilor de primar privind anularea certificatelor de inregistrare
atribuite vehiculelor care nu fac obiectul Inmatriculérii;
f) tine evidenta computerizat3 a vehiculelor care nu fac obiectul inmatriculdrii;

Art.57 in domeniul activitifii de casierie, Compartimentul indeplineste urmstoarele sarcini si

atributii principale:

a) organizeazi §i coordoneazi activitatea de casierie in baza normelor si instructiunilor specifice §i
asigurd securitatea valorilor banesti si a altor valori din gestiune;

b) asigurd derularea activititilor de casierie ale institutiei;

c) efectuarea i evidenta incasdrilor in numerar, precum si intocmirea foilor de virsdmant si depunerea
numerarului la trezorerie;

d) verifici, numérd si impacheteazi corespunzitor numeraral incasat, intocmeste zilnic documentele de
casg;

e) conduce evidenta intrdrilor si iesirilor (depunerilor) de numerar, stabileste soldul de casi zilnic,
confruntd soldul zilnic din jurnalul de casi cu cel faptic existent in casierie;

f) asigurd integritatea, securitatea numerarului existent in casierie in timpul zilei;

g) urméreste circuitul documentelor de incasiri in numerar in scopul asigurdrii integritatii acestora;
h) urmireste incadrarea corectd pe surse de venit §i bugete componente in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu clasificatia bugetard aprobati si cu conturile deschise in acest sens;

i) intocmeste borderoul de incasiri si plati (foile de depunere in Trezoreria Avrig a veniturilor incasate) pe
destinatii bugetare;
Jj) completeazi zilnic registrul de casi;

k) asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de casi.

Capitolu! IX - COMPARTIMENTTUL REGISTRU AGRICOL

Art.58 (1) Compartimentul Registru Agricol se afld in atit in subordonarea primarului cat si in
subordonarea secretarului general al comunei Turnu Rosu si are rolul de a gestiona baza oficiali de date
privind resursele agricole (terenuri, animale, utilaje), precum si evidenta tehnici §i cadastrali a
patrimoniului public §i privat al unitigii
administrativ-teritoriale, servind ca surs primari pentru politici fiscale, sociale, cadastrale si de gestionare
a proprietdtii publice si private.

(2) Principalele atributii si responsabilititi ale Compartimentului Registru Agricol sunt
urmétoarele:

a) primeste, analizeazi, verifici §i intocmeste dosarele depuse conform art.23 din Legea nr.18/1991
republicatd, cu modificirile §i completrile ulterioare;

b) inainteazi comisiei de fond funciar dosarele ce au ca obiect cererile depuse in temeiul art.23 din Legea
nr. 18/1991 republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

¢) inainteazd dosarele la Institutia Prefectului - Judetul Sibiu in vederea emiterii ordinuluj prefectului;

d) primeste cererile in vederea eliberirii autorizatiilor de functionare a asociatiilor familiale si persoanelor
fizice autorizate;

e) pregiteste lucririle comisiei de aplicare a legilor fondului funciar prin prezentarea dosarelor si lucririlor
ce urmeaza a fi analizate, pune la dispozitia comisiei orice alte documente existente in arhivi avénd legaturi
cu dosarele in discutie;

f) pune in aplicare hotirarile comisiei de fond funciar, intocmeste §i expediazi corespondenta cu petentii
in vederea completirii documentatiilor depuse si inainteazi propunerile comisiei de fond funciar citre
comisia judeteand de aplicare a legilor fondului funciar;

g) Intocmeste rdspunsuri la cererile depuse in legaturi cu dosarele si solicitérile analizate de comisia de
fond funciar;

h) furnizeazd date privind situatia cererilor depuse in conformitate cu legile fondului funciar;
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i) asigurd informarea populatiei In legéturé cu legislatia in vigoare privind fondul funciar;

j) elibereaza adeverinte care atestd dreptul de proprietate a terenurilor ;

k) aduce la cunostinta comisiei de fond funciar sentintele judecitoresti transmise de cétre compartimentul
juridic care 1i sunt opozabile sau in care a fost parte;

1) inainteazd comisiei judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar;
m)intocmegste liste-anexe cu persoanele indreptitite si li se atribuie teren conform legilor fondului funciar;
n) inméneaza titlurile de proprietate emise de cétre comisia judeteand de aplicare a legilor fondului funciar
si elibereazi solicitantilor procesele verbale de punere in posesie §i schitele-anex3 la acestea;

o) prezint comisiei locale hotirérile comisiei judetene de aplicare a legilor fondului funciar;

p) transmite hotararile comisiei judetene cétre persoanele indreptitite;

q) desfasoard activitate de inscriere §i actualizare a datelor privind gospodariile populatiei, terenurile si
animalele in registrul agricol;

1) intocmeste certificatele de producétor agricol §i bonuri de proprietate a animaielor, pe baza evidentelor
din registrul agricol;

s) elibereazd adeverintele de teren pentru somaj §i burse sociale;

t) elibereazd adeverinte din registrul agricol conform legii;

u) intocmeste centralizatoare referitoare la numérul gospodariilor populatiei, terenurile din proprietate pe
categorii de folosintd, suprafetele cultivate i productia ob{inuté, efectivele de animale (din speciile: bovine,
porcine, ovine, cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport $i masini agricole;

v) informeaza cetitenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

w) asigurd inscrierea, actualizarea si raportarea datelor agricole in sistemul informatic Registrul Agricol
National (RAN), garantind interoperabilitatea i conformitatea datelor cu realitatea din teren.

x) colaboreaza cu Directia Agricold Sibiu, OCPI, ADS, ANRP, Directia Judeteana Silvici;

y) asigurd transmiterea de informatii referitoare la subventiile si primele din agriculturd, precum si
legislatia agricold in vigoare;

z) centralizeazd cererile pentru subventii in baza legislatiei agricole in vigoare, precum si cererile pentru
inscrierea in registrul exploatatiilor agricole $i viticole;

as) intocmeste si gestioneazd baza de date cu privire la toate informatiile legate de imobile, strizi,
inclusiv cele situate in zone nou infiintate, care cuprind parceldri ce s-au format ca urmare a aplicérii
legilor fondului funciar;

bh) are acces la baza de date §i informatii urbane (hirti, schite, planuri cadastrale, documentatii si planuri
de urbanism si amenajarea teritoriului) §i contribuie la actualizarea periodicé a acestor date;

cc) analizeaza cererile petifionarilor privind diverse situatii tehnice §i de cadastru, de granituire, etc. ale
terenurilor;

dd) raspunde la cereri, sesizdri §i reclamatii care intrd in competenta compartimentului;

ee) participd la audientele tinute de primar, viceprimar, asigurd detalii specifice problemelor solicitate de
persoana audiati;

ff) participd la redactarea proiectelor de hotdrari specifice compartimentului;

gg) intocmeste rapoarte de specialitate §i colaboreazd cu celelalte servicii in vederea elaboririi proiectelor
de dispozitii ale primarului gi de hotéréri ale consiliului local specifice activititii compartimentului;

hh) intocmirea schitelor topografice si planurilor de Incadare in zond,

il) identificd terenurile i spattile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii;

ii) verificd pe teren datele topografice (suprafete, amplasament) si culege informatii despre categoria de
folosintd, clase de bonitare si investitii efectuate;

ji} transmite compartimentelor implicate ca rispundere (compartimentului urbanism, control disciplina in
constructii etc.) cererile aprobate din punct de vedere tehnic — cadastral sau céitre comisia de fond funciar;
kk) actualizeaza (addugd, sterge si modificd) registrele de parcele si posesori §i a indexelor de posesori pe
strdzi §i parcele, realizarea unor situatii specifice pe teren;

11) urméreste aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele centrale si locale in domeniul
exproprierilor si modul de indeplinire a obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice in acest domeniu
de activitate;

mm) executd delimitdri, preludri, comaséri de terenuri;

Page 30 of 55



nn) intocmeste §i redacteazd documentatiile necesare pentru obfinerea numdrului cadastral pentru
imobilele care apartin comunei;
00) elibereazd documentele de atestare a regimului juridic al terenurilor pentru persoane Jjuridice sau
fizice interesate, pe care le intocmeste colectivul de Iucru pentru aplicarea legii fondului funciar;
pp) atribuie numere postale noi;
qq) inventariazd numerele postale pe strizi $i propune renumerotarea in cazul in care existd erori de
atribuire a acestor numere;
mm) intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

(3) in domeniul gestiunii patrimoniului §i cadastrului, Compartimentul Registru Agricol
indeplineste urmdtoarele atributii:
a) gestioneazi baza de date tehnici a patrimoniului public si privat al Comunei Turnu Rosu §i coordoneazi
activititile de cadastru, mésuratori topografice si intabulare a proprietétilor UAT;
b) pregiteste documentatiile tehnice si referatele de specialitate necesare pentru actualizarea Inventarului
bunurilor care apartin domeniului public §i privat, in vederea atestirii acestuia prin Hotérari de Consiliu
Local; ' '
c) colaboreazi cu Comisia de inventariere anuals, asigurind identificarea pe teren si corespondenta cu datele
cadastrale pentru toate bunurile imobile ale institutiei.

o

Cap. X- COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Art.59 (1) Compartimentul Resurse Umane este structurd subordonati direct primarului si are rolul
de a gestiona intregul parcurs profesional al angajatilor (functionari publici si personal contractual),
asigurdnd legalitatea raporturilor de munci si dezvoltarea capitalului uman al institutiei

(2) Compartimentul Resurse Umane indeplineste urmtoarele atributii principale:

a) asigurd managementul resurselor umane pentru personalul angajat in cadrul Comunei Turnu Rosu si al
contractelor pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

b) intocmeste documentatia necesari conform legii, pentru organizarea/ reorganizarea aparatului de
specialitate al Primarului, al serviciilor publice de interes local ale Comunei Turnu Rosu, la propunerea
conducitorilor acestora i cu aprobarea Primarului sau la initiativa Primarului;

¢) gestioneazd evidenta si cariera functionarilor publici $i a personalului contractual din institutie, precum
si ai asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, §i asigurd elaborarea actelor cu privire la conduciterii
serviciilor i institutiilor publice de interes local, cu exceptia cazurilor previzute de lege;

d) pune in aplicare politica de salarizare pentru personalul institutiei §i pentru conducitorii serviciilor
publice de interes local;

€) colaboreazi cu Agentia Nationals a Functionarilor Publici;

f) comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea
masurii prin act administrativ, orice modificare interveniti in situafia functionarilor publici si a functiilor
publice prin portalul de management;

g) pune in aplicare procedura privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si/sau
temporar vacante din cadrul Comunei Turnu Rogu, conform prevederilor legale;

h) asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante §i intocmeste
documentele privind fncadrarea in munci a candidailor declarati admisi, pe baza rapoartelor finale ale
comisiilor de concurs/examen si in conformitate cu prevederile legale;

i) organizeazd desfasurarea concursurilor de promovare in clasd/studii superioare si in grad profesional;

j) intocmeste documentele pentru angajare/numire in functia publics, angajare personal cu contract
individual de muncd, modificarea si incetarea raportului de serviciw/ contractului individual de munci,
precum i documentele pentru acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii sau legislatia
privind functia publicd pentru personalul Primériei Comunei Turnu Rosu;

k) intocmegte si gestioncazd dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale ale
salariatilor angajati cu contract individual de munci, conform prevederilor legale;
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1) elibereaza, la cerere, salariatilor proprii, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in

muncé, privind vechimea in specialitate, privind drepturile salariale pentru perioada lucratd in cadrul
Comunei Turnu Rosu in vederea reconstituirii carnetelor de munca i adeverinte care atestd sporul de
vechime 1n vederea pensiondrii, indemnizatie crestere copil in vérsti de pand la 2 ani, etc;

m)selectioneazd §i preda la arhivd dosarele profesionale §i dosarele personale, care au termen de péstrare
permanent, conform legii arhivelor;

n) calculeazi vechimea in munci la Incadrare §i lunar emite proiectele de dispozitie privind salarizarea
personalului cdruia i s-a modificat vechimea In muncd §i i s-a schimbat gradatia;

o) asigurd introducerea in aplicatia informaticd a datelor salariatilor angajati prin concurs, transfer precum
si a personalului detagat in institutie;

p) asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza cererilor acestora;
q) intocmeste documentele In vederea acordérii de concedii cu/fard plati, de studii, conform prevederilor
legale si tine evidenta acestora;

1) solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale functionarilor publici/
rapoartele si figele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului angajat cu
contract individual de munci;

s) verificd §i avizeazi foile de prezentd colectivd (pontajele) si le predd Compartimentului Financiar-
Contabilitate; .

t) asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limiti de vArstd, anticipati sau
invaliditate, pentru personalul din cadrul Comunei Turnu Rosu;

u) solicitd personalului din aparatul de specialitate intocmirea si/sau actualizarea declaratiilor de avere, a
declaratiilor de interese, le centralizeaza si le transmite ANI si asigurd gestiunea acestor documente,
conform legislatiei in vigoare;

v) asigurdl corespondenta si colaboreazi cu organele indreptitite de lege si transmite datele solicitate de
cétre acestea;

w) asigurd completarea formularelor statistice privind functiile publice $i functionarii publici;

x) intocmegte orice alte lucréri previzute de Codul Muncii §i alte prevederi legale.

y) asigurd initierea proiectelor de Dispozitii ale Primarului §i de Hotéréri ale Consiliului Local, privind
elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei, regulamentului de organizare §i functionare,
regulamentului intern §i a statului de functii al Turnu Rosu, in baza concluziilor analizei conduc#torului
institutiei §i/sau propunerilor primite de la compartimentele de specialitate;

z) gestioneazi dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale ale salariatilor angajati
cu contract individual de muncé, conform prevederilor legale;

aa) asigurd completarea la zi a schemei de iIncadrare prin operarea tuturor modificdrilor conform
dispozitiilor primite;

bb) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului, potrivit formatului stabilit de cédtre Agentia Nafionald a Functionarilor Publici §i transmite
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in evidenta functiilor publice §i a
functionarilor publici din cadrul acestuia, in termenele previzute de lege;

cc) elaboreazé §i urmdreste planul anual de perfectionare profesionald, conform legii;

dd) asigurd intocmirea formalitétilor necesare in vederea transformadrii posturilor vacante si/sau temporar
vacante;

ee) gestioneazi fisele de post (evidents, arhivare, inregistrare, transmitere la salariati) pentru toti angajatii
Comunei Turnu Rosu;

ff) asigurd intocmirea §i transmiterea tuturor situatiilor statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale
ce tin de competenta serviciului;

g2) intocmeste §i elibereaza legitimatii de acces In unitate sau ecusoane pentru personalul institutiei;

hh) asigurd gestionarea i actualizarea permanenti a bazei de date in portalul de management al functiilor
publice si al functionarilor publici (e-ANFP).

i) asigurd completarea §i transmiterea registrului general de evidentd a salariatilor in format electronic
(REVISAL), in termencle §i conditiile previizute de lege.
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(3) Se completeaza fisa postului cu atributii in domeniul stririi civile si evidentei persoanelor astfel:

1.Executd activitdfi privind primirea si eliberarea documentelor in regim de ghiseu unic, potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare, ordinelor, dispozitiunilor si instructiunilor si rezolvi toate problemele
pe linia evidentei persoanelor;

2.Duce la indeplinire sarcinile ce revin compartimentului conform legilor térii, hotirarilor de guvern,
regulamentelor, metodologiilor i ordinelor in vigoare, in concordanti cu nevoile operative ale Consiliului local,
ale DEPABD si M.ALL;

3.Isi perfectioneazi permanent stilul 5i metodele de munci la nivelul compartimentului, in concordanti
cu cerintele Programului de reforma al M.A L si cerintelor integrérii europene;

4.Asiguri valorificarea operativd si corectd a datelor solicitate de organele statului sau de cetifeni,
potrivit legii, din RNEP.

5.0rganizeaza activitifile specifice pe linia punerii in legalitate, cu acte de identitate a tinerilor la
implinirea varstei de 14 ani, precum $i a cetdfenilor cirora le-a expirat termenul de valabilitate a actelor de
iderititate i ia masuri eficiente pentru diminuarea restantelor;

6..Participd la actiunile de popularizare a actelor normative pe linie de regim de eviden{i a persoanelor,
urmireste pregitirea si actualizarea permanentd a avizierelor dispuse in sala de agteptare/lucru cu publicul la
ghiseul unic; -

7.Urméreste imbunitatirea caracterului operativ-aplicativ al activitatii desfdgurate,precum si  cresterea
ponderii indicatorilor de calitate, cantitate i eficientd a muncii;

8.Participd la asigurarea si mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat eficient de muncé in cadrul
compartimentului;

9.Colaboreaza si schimbd permanent informatii cu celelalte compartimente ale institutiei in scopul
realizdrii operative i de calitate a atributiilor de serviciu;

10.Ja misuri pentru imbunititirea muncii §i perfectionarea metodologiilor de lucru,si, la nevoie,
formuleazd propuneri pe aceasti linie;

11.Se preocupd de cunoasterea permanenti a legilor tirii, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor si
metodologiilor specifice muncii compartimentului, se preocupi constant de cresterea nivelului pregitirii
profesionale si de culturd generali;

12.Constituie, asigura, prelucreazi, intretine si conservi fondul arhivistic la nivelul serviciului;

13.Participd la intocmirea necesarului anual de materiale si imprimate, aprovizionarea cu consumabilele
necesare $i urméreste folosirea rationald a acestora;

14.Intocmeste programul zilnic de activitifi in cadrul compartimentului;

15.Participd la intocmirea programelor de activititi trimestriale;

16..Semneazi actele si documentele pe care le instrumenteazi.

17.Raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

18.Constatd contraventii si aplicd amenzi contraventionale, conform QUG 97/2005, cu modificirile si
completérile ulterioare;

19.Inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecérei categorii de lucriri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

20.Inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

21.Actualizeazd RNEP cu datele privind persoana fizica in baza comunicirilor inaintate de ministere si
alte autoritéi ale administratiei publice centrale si locale , precum si a documentelor prezentate de cetiifeni cu
ocazia solutiondrii cererilor acestora;

22.Desfasoard activitati de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor:

23.Se elibereazd acte de identitate persoanelor internate in unititi sanitare de protectie sociali;

24.Acorda sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitdti de protectie sociali,
ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

25.Asigurd securitatea documentelor serviciului.

26.Preia in RNEP datele privind persoana fizici in baza comunicirilor nominale pentru nascutii vii,
cetdfeni romani, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 14 ani, precum
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si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ci persoanele decedate nu au avut
acte de identitate;

27.Preia imaginea cetitenilor care soliciti eliberarea actelor de identitate;

28.Actualizeazi datele si pregéteste lotul in vederea producerii cértilor de identitate;

29 .Opereaza in RNEP data inman#rii cirtii de identitate;

30.Executi activitid{i pentru intrefinerea preventivé a echipamentelor din dotare:

31.Evidentiaza incidentele hard-soft si de aplicatie;

32.Rezolvi erorile din RNEP,conform listelor de erori primite de ila BJABDEP Sibiu;

33.Se asigurdi protectia datelor si informatiilor gestionate §i ia mdsuri de prevenire a scurgerii de
informatii;

34.Prelucreazi date cu caracter personal conform R.G.P.D nr.679/2016 —privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

35.Semneaza toate documentele intocmite/inregistrate pe linie de evidenta a persoanelor la nivelul
SPCLEP Turnu Rosu.

36.Avizeaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate,cartilor de identitate provizorii ,

37.Avizeaza cererile privind inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei;

38.Semneaza mentiunile privind stabilirea resedintei;

39.Semneaza cartile de identitate provizorii. .

40.Realizeaza sarcinile specifice coordonatorului serviciului in ceea ce priveste activitatile pe linie de
evidenta a persoanelor;

41.Indeplineste si alte atribufii prevazute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte autorititi ale
administratiei publice centrale, de hotéarari ale Consiliului Judefean sau incredintate de Consiliul Local,de catre
primar sau de sefii ierarhici superiori.

Cap.XI - SERVICIUL PUBLIC DE ASISTENTA SOCIALA
( SPAS -la pivel de compartiment )

Art.60 SPAS este o structurd aflatd In subordinea secretarului general al comunei, care are, pe de o
parte, rolul de a organiza, supraveghea, controla §i indruma modul in care se desfisoara activitatea de
ocrotire a minorilor i a altor incapabili, si pe de alti parte rolul de a acorda serviciile sociale gi prestatiile
sociale persoanelor aflate in nevoi speciale in vederea dezvoltdrii capacititilor individuale sau colective,
cresterea calitiifii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Sectizrea 1 — Domeniu! zutoritate tutelard §i protactie sociala

Art.61 Autoritatea tutelar3 este un atribut al autorititilor publice locale, fiind fandamentati de Legea
nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare. Aceasta are atributii
privitoare la stabilirea si organizarea tutelei, la supravegherea, controlul i indrumarea activititii de ocrotire
a minorului/a altor incapabili, participd activ la judecarea cauzelor cu minori, precum §i a prevenirii
separdrii minorului de périnti.

Art.62 Atributiile SPAS cu privire la autoritatea tutelard sunt urmétoarele:
a) efectueaza anchete sociale/psihosociale, la solicitarea instantelor judecétoresti, in cauze cu minori: de
divort, exercitare autoritate pirinteascd, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la
intretinerea minorului, etc.;
b) efectueazi anchete psihosociale, la solicitarea notarului public, in cazul divortului prin acordul partilor,
cu copii minori §i pentru valabilitatea acordului parental incheiat in conditiile stabilite de art.100 alin.(2)
din Legea nr.36/1995 notarilor publici §i a activitdtii notariale republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare;
¢) efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantelor judecitoresti/Institutului National de Medicind
Legald, necesare expertizei medico-legald psihiatrica in cauze civile cu defunct; efectueaza anchete sociale,
la cererea Institutului National de Medicind Legald, necesare expertizei medico-legale efectuati in
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procedura punerii sub interdictie, precum §i pentru minorii care au savérsit o faptd previzutd de legea

penald;

d) autorizeaz actele de dispozitie privind bunurile minorului/interzisului, precum si actele de administrare

a bunurilor;

€) participé la audierea persoanei vitdmate In vérstd de pani la 14 ani sau a martorului minor in vérsti de

péni la 14 ani, atunci cdnd unul dintre parin{i/ tutorele/ persoana/ reprezentantul institutiei céreia i este

incredintat minorul spre crestere si educare nu pot fi prezente sau au calitatea de suspect, inculpat, persoani

vétdmatd, parte civild, parte responsabili civilmente ori martor in cauzi ori existi suspiciunea rezonabila

cd pot influenta declaratia minorului sau atunci cind audirea minorului vizeaza activitatea institutiei cdreia

i este incredintat spre crestere i educare;

f) numeste curatorul special care si reprezinte interzisul, respectiv si reprezinte/asiste minorul la incheierea

actelor de dispozitie §i de administrare privind bunurile acestora sau la dezbaterea succesorali;

g) formuleazd puncte de vedere §i efectueazi anchete sociale, la solicitarea instantelor judecitoresti, in

cauze de numire tutore/curator, instituire tuteld/curateld, punere sub interdictie, inlocuire tutore,

numire/inlocuire membrii ai consiliului de familié; i

h) identificd persoane propozabile pentru numirea de citre instanta judecitoreascd in calitate de

tutore/curator/membru al consiliului de familie;

i) verifica darea de seami prezentatd de tutore anual sau ori de céte ori este nevoie, precum §i darea de .

seamd generald §i acordd descircare de gestiune, dac este cazul;

j) intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei ; preda noului tutore

bunurile inventariate ;

k) supravegheazi modul in care tutorele administreazi bunurile interzisului/minorului;

1) sesizeazd instanta judecitoreascd atunci cind tutorele refuzi si continue sarcina tutelei sau cand

indeplineste defectuos aceasti sarcini;

m)oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la identitatea unui

reprezentant legal al unui pacient al acestuia. ,

n) sesizeazd DGASPC Sibiu atunci cand constati ci un copil este in dificultate;

o) oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la identitatea unui

reprezentant legal al unui pacient al acestuia;

p) acordd, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere juridici gratuitd in vederea incheierii contractelor

de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care

au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei varstnice;

q) asistd persoana vérstnici la incheierea oricirui act translativ de proprietate, avind ca obiect bunuri

proprii, in scopul Intretinerii gi Ingrijirii sale;

r) efectueazi anchetd sociald ca urmare a unei sesiziri privind neexecutarea obligatiei de intrefinere si de

ingrijire de citre noul proprietar al bunurilor obtinute in baza actului juridic de instriinare incheiat cu

persoana varstnicd si soliciti agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald si realizeze o investigatie

privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de ciitre furnizorul de servicii sociale;

s) inifiazd demersurile necesare in vederea executirii obligatiilor inscrise in actul juridic incheiat de

persoana varstnicd sau solicité instantei judecitoresti rezilierea contractului de Intretinere in nume propriu

§i in interesul persoanei intretinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract si, dacd este cazul,

formuleaza plangere penali;

t) pregiteste documentatia necesard introducerii actiunilor judeciitoresti prin intermediul consilierilor

Juridici din cadrul aparatului de specialitate al primarulului comunei Turnu Rogu, privind rezilierea

contractelor incheiate de persoanecle varstnice in baza Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a

persoanelor viérstnice, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum i pentru formularea

pléngerii penale, daci este cazul;

u) hotdrdste, in caz de neintelegere intre périnti, cu privire la schimbarea pe cale administrativa a numelui

minorului;

v) Incuviinteazi cererea tutorelui de schimbare pe cale administrativd a numelui minorului pus sub

tuteld/interzisului;

w) efectueaza anchete sociale, la solicitarea Directiei Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
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Sibiu, necesare acorddrii indemnizatiei de crestere copil si stimulentului de insertie in cazul parintilor
necésdtoriti, potrivit H.G. nr.1291/2012 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin H.G. nr.50/2011, a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copilului, aprobate prin H.G. nr.52/2011, §i pentru modificarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
aprobate prin H.G. nr.38/2011, si a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.61/1993 privind alocatia
de stat pentru copii, precum §i pentru reglementarea modalitatilor de stabilire §i plati a alocatiei de stat
peniru copii, aprobate prin H.G. nr.577/2008;
x) la nevoie, poate numi un curator special in procedura de punere sub interdictie a unei persoane;
y) autorizeazd contractarea de cétre minorii cu vérsta cuprinsa intre 16 ani §i 18 ani a creditului previzut
de Programul guvernamental ,,INVESTESTE IN TINE®, care are ca obiect facilitarea accesului la finantare
pentru tinerii cu vérsta cuprinsi ntre 16 ani si pand la 26 de ani i care sunt cuprinsi in sistemul de
Invifimant sau care efectueaza cursuri de specializare, autorizate de cétre Ministerul Educatiei Nafionale,
si dupd caz, de cétre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Art.63 Atributiile Compartimentului in domeniul autoritdfii tutelare se completeazi cu alte atributii,
in functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Sectiunea Z — Domeriu! protectiei copilului

Art.64 In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum §i altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald SPAS indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul UAT Turnu Rosu, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunititii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea
prevenirii i depistirii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentdi, a cazurilor de risc de
excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a mésurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i institutiilor care au

responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si cu
reprezentantii societitii civile care desfdgoard activititi In domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicit sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Sectiunez 5 — Domeniui asistenté sociala

Art.64 Atributiile SPAS in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt urmétoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta sociali;

b) pentru beneficiile de asistent?i sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunari a cererilor

si transmiterea acestora cétre Agentia Judeteanti pentru Plati si Inspectie Sociali Sibiu;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociald, conform

procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotéirdre a Consiliului Local al comunei Turnu

Rosu, si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistent3 sociali;

d) intocmeste dispozifii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a

beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

e} comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitaile la care sunt indreptatiti, potrivit

legii;

f) urmaregte i rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele indreptaite la
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beneficiile de asistentsl sociali;

g) efectueazi sondaje 5i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitafii §i, in functie de situatiile constatate,
propune mdasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabili privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

i) particip la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd
sociald;

J) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementirile legale in vigoare.

Sectiunea 4 — Domeniul serviciilor sociale

Art.66 Atributiile SPAS in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor sociale sunt
urmétoarele:
a) elaboreazd, in concordanti cu strategiile nationale si Jjudetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare Consiliului Local al comunei Turnu Rosu si rispunde
de aplicare acesteia; '
b) elaboreazd planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local al comunei Turnu Rosu si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele
de finantare;
¢) initiazd, coordoneazi i aplici misurile de prevenire si combatere a situaiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi
d) identificd familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociali;
e) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-public si public-
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
h) colecteazi, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici gi
privafi si serviciile administrate de acestia i le comunici serviciilor publice de asisten{d sociald de la nivelul
Jjudetului Sibiu, precum si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;
i) monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale;
j) claboreazd §i implementeazi proiecte cu finantare nationali §i internationals in domeniul serviciilor
sociale;
k) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, §i asigurd finantarea/cofinantarea acestora;
1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum $i informarea populatiei privind drepturile
sociale gi serviciile sociale disponibile;
m)furnizeazé §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilita,
persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabile de
calitatea serviciilor prestate;
n) incheie contracte individuale de munci i asigurd formarea continui de asistenti personali; evalueazi si
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
0) sprijind responsabilul cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
p) planificé si realizeaza activititile de informare, formare si indrumare metodologic3, in vederea cresterii
performantei personalului care administreazi §i acordi servicii sociale;
q) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
1) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;
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s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementérile legale in vigoare,

Art.67 Compartimentul organizeazd consultdri cu furnizorii publici §i privati, cu asociatiile
profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor, in vederea elaboririi planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului local.

Art.68 (1) SPAS elaboreazii Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel putin
urmétoarele informatii: obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi pe informatiile
colectate Tn activitatea de identificare a familiilor si persoanelor aflate n dificultate, Tn activitatea de
colectare, prelucrare §i administrare a informatiilor privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate, precum §i in activitatea de monitorizare $i evaluare a serviciilor sociale.

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de SPAS, fie prin contractarea unor servicii
de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale UAT Turnu Rosu;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomici §i culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populaiei, dupd vérstd, sex, ocupatie, speranta de viafi la
nagtere, speranta de viatd séindtoasd 1a 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum §i estimarea
numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea ridspunde nevoilor beneficiarilor identificati si argumentatia
alegerii acestora.

Art.69 (1) Planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea
a judetului Sibiu, si cuprinde date detaliate privind numérul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat, bugetul estimat i sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde si activititi de planificare a activititilor de informare a
publicului, programul de formare §i indrumare metodologicd in vederea cresterii performantei personalului
care administreazi si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente i propuse spre a fi infiintate, resursele
materiale, financiare i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu respectarea
planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale in functie de resursele
disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul Comunei
Turmu Rosu se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv a
celor ce urmeaza a fi infiinfate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor
sociale ce urmeaza a fi contractate gi sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotirdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare Consiliului Judetean Sibiu.

(6) In situatia in care planul anua! de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea §i a altor autorititi ale administratiei publice locale, planul anual de actiune
se transmite spre consultare §i acestor autoritéti.

Art.70 (1) In vederea asiguriarii eficientei gi transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, SPAS are urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informérii comunitatii;
b) transmiterea citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu a strategiei
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobirii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sibiu a datelor i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
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serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale Tn scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planului anual de
acfiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor
cu atribufii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizirii
procedurilor de prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institufiilor/ structurilor cu atribufii privind prevenirea torturii,
precum si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia privind asigurarea informirii comunititii se realizeazd prin publicarea pe pagina de
internet a institutiei sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul Comunei Turnu Rosu
a informatiilor privind:

a) ectivitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Comunei Turnu Rosu, acordate de furnizori
publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul Comunei Turnu Rosu.

Art.71 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, SPAS realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale §i licenta de functionare pentru serviciile sociale ale
auteritdtii administratiei publice locale din comuna Turnu Rosu;

b) primeste §i inregistreazi solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, de
reprazentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din comuna Turnu Rosu in vederea identificiirii familiilor si
persoanelor aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune sociald;
d) elaboreazi, in baza evaluirilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de asistentd sociali,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd social# la care persoana are dreptul;

€) realizeazi diagnoza social la nivelul grupului si comunitétii si elaboreazi planul de servicii comunitare;
f) acordd servicii de asistents comunitars in baza misurilor de asistentd sociald incluse de Compartiment
in planul de actiune;

g) recomandi realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanclor beneficiare la serviciile
sociale; _

h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.72 (1) Serviciile sociale acordate de SPAS avénd drept scop exclusiv prevenirea §i combaterea
saréciei §i riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor i familiilor fari venituri sau cu venituri
reduse, persoanclor fird adipost, victimelor traficului de persoane, precum §i persoanelor private de
libertate si pot fi urmitoarele:

a) servicii de consiliere i informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare si altele
asemenea, pentru familiile §i persoanele singure, far3 venituri sau cu venituri reduse;

b) servicii sociale adecvate copiilor strazii, persoanelor vérstnice singure sau fird copii §i persoanelor cu
dizabilitdti care tridiesc in strad: adiposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe mobile de interventie in
stradd sau servicii de tip ambulanti socials, adaposturi de noapte, centre rezidentiale cu gazduire pe
pericadi determinati;

¢) centre multifunctionale care asiguri conditii de locuit si de gospodarire pe perioadi determinati pentru
tinerii care parisesc sistemul de protectic a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale In sistem integrat cu alte misuri de protectie previzute de legislatia speciald, acordate
victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrdrii/reinsertiei sociale a acestora: centre de z
care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitirii gi reintegrérii
sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asisten{d sociald, suport emotional,
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consiliere psihologicd, consiliere juridicé, orientare profesionald, reinserfie socialé etc.;

f) consiliere adresati familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului penitenciar privind
serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta Isi va avea domiciliul sau resedinta dupi eliberare,
precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o mésura privativéd de libertate in vederea
sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de SPAS destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice pot
fi: centre de primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea $i combaterea
violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au
drept obiectiv reabilitarea i reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea unor mésuri de-educatie, consiliere
si mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de SPAS destinate persoanelor cu dizabilitéti pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitéfi, precum §i centre de
zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistentd §i suport.

(4) Complementar acorddrii serviciilor sociale pentru protectia persoanei cu dizabilititi, SPAS:

a) monitorizeaza i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitéti din comuna Turnu Rosu, precum §i modul
de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b} identificd §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele

adulte cu dizabilitati;

c) creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzétoare nevoilor individuale ale
persoanelor cu handicap;

d) initiaz3, sustine $i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

¢) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

f) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea gi informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora §i asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

h) se implic in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a asistentilor
personali;

j) Incurajeazi si sustine activitifile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sibiu in domeniut
drepturilor persoanelor cu dizabiliti{i §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de compartiment destinate persoanelor vérstnice pot fi urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele vérstnice dependente singure ori a céror familie nu poate sé le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajarii sau adaptdrii locuintei, in
functie de natura §i gradul de afectare a autonomiei functionale.

(6) Serviciile sociale acordate de compartiment destinate protectiei §i promovirii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de pairintii sii, precum §i cele menite s ii sprijine pe
acestia In ceea ce priveste cresterea si Ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate
in conditiile legii.

(7) Pentru asigurarea protectiei §i promovirii drepturilor copilului, SPAS:

a) monitorizeazi §i analizeaz3 situatia copiilor din comuna Turnu Rosu, precum $i modul de respectare a
drepturilor copiilor, asigurind centralizarea §i sintetizarea datelor i informatiilor relevante, in baza unei
fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale;

b) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de asistentd sociald

pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor $i acorda aceste servicii
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si/sau beneficii de asistentd sociald, in conditiile legii;
e) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;
f) esigurd gi monitorizeaza aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire §i combatere a violenfei domestice, precum si a comportamentului delincvent;
g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiaza de servicii §i beneficii de asistenta
sociald gi urmdregte modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu périnti
plecati 1a munci n striinitate;
h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesars luarea unei mésuri de protectie speciali,
in conditiile legii;
i) urmdreste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia fsi exerciti drepturile si isi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald st a fost
reintegrat in familia sa;
J) colaboreazi cu Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sibiu in domeniul protectiei
copilului §i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
k) urmdreste punerea in aplicare a hotirérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de tuteld
referitoare la prestarea de citre périntii apti de munc a actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata
aplicdrii méisurii de protectie special. -

Art.73 (1) Finantarea SPAS se asigur3 din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistenti sociald se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri i alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Din bugetul local al comunei Turnu Rogu se aloci fonduri pentru:
a) finantarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenfi sociald, a serviciilor sociale aflate in
administrare proprie, contractate in conditiile legii ori cofinantate in baza contractelor de parteneriat;
b) finantarea serviciilor sociale ca misurd de asistentd sociali, acordate de furnizorii de servicii sociale,
publici i privati, cu respectarea prevederilor legale;
c) subventionarea serviciilor sociale acordate de furnizorii de servicii sociale privati;
d) finan{area sau cofinantarea infiintdrii, organizirii si functionfrii unor noi servicii sociale;
e) finantarea sau, dupd caz, cofinantarea in parteneriat cu Consiliul Judetean Sibiu a cheltuielilor necesare
formérii continue a personalului cu atributii in domeniul serviciilor sociale §i care activeazi la nivelul
comunei Turnu Rosu;
f) finanfarea $i cofinantarea in parteneriat cu Consiliul Judetean Sibiu a actiunilor de sensibilizare a
populatiei privind nevoile §i riscurile sociale de la nivelul comunititii;
g) cofinantarea proiectelor sustinute din fonduri structurale i alte fonduri internationale pentru proiecte din
domeniul serviciilor sociale;
h) alte finan{ari sau cofinangiri prevazute de lege.
Comuna Turnu Rosu are obligatia s3 asigure sumele din bugetele proprii §i alte venituri extrabugetare, in
completarea celor alocate din bugetul de stat.

Cap. XII - COMPARTIMENTUL CULTURA $I FONDURI EURGPENE

Art. 74 Compartimentul Culturd i Fonduri Europene are rol direct si explicit in gestionarez
acminisirativd 2 sediului primiriei, 2 parcuivi zuto administrativ si & centrelor culturale (Cémine
Culturale, Bibliotecd etc.) asigurind fundamentarea, initierea, derularea $i monitorizarea contractelor de
functionare, precum si intocmirea documentatiilor si referatelor de specialitate necesare desfigurarii
activitatilor curente §i strategice ale autorititii publice locale, indeplinind atributii cu caracter administrativ,
logistic si de dezvoltare operationald, dupi cum urmeazi:

a) asigurd intretinerea sediului institutiei §i a obiectivelor culturale din perspectivi functionals, contribuind
la dezvoltarea $i mentinerea capacititii operationale a institutiei, si formuleazi propuneri motivate pentru
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achizitia de produse i servicii necesare;

b) intocmeste si fundamenteaza referate de specialitate aferente achizitiilor, contractelor §i comenzilor
necesare functiondrii aparatului de specialitate (primdrie) si centrelor culturale, inclusiv pentru servicii de
paza si protectie, curdtenie, Intretinere, mentenanti, utilitdti, parc auto administrativ, logistici si alte servicii
administrative conexe;

c) initiaza si urméreste derularea contractelor de functionare aferente activitatilor administrative §i logistice
pentru sediul primdriei i centrele culturale, din etapa de identificare a necesitatii pana la finalizarea acestora,
in colaborare cu compartimentele de specialitate, cu respectarea legislatiei in vigoare i a procedurilor
interne;

d) asiguri monitorizarea indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre furnizori §i prestatori, aferente
contractelor de functionare ale sediului administrativ si cultural, verifici documentele justificative specifice
(facturi, rapoarte de activitate, procese-verbale de receptie pentru servicii §i bunuri), confirma prestarea
serviciilor sau livrarea produselor si formuleazé propuneri de mésuri in cazul constatérii unor neconformitati
de naturd functionald sau administrativa;

€) asigurd achizitionarea §i derularea serviciilor de protectie pentru sediul administrativ al institutiei si
clidirile culturale, inclusiv prin intocmirea referatelor de necesitate si a referatelor de specialitate, precum
si prin urmdrirea contractelor aferente; _

f)verifica si rdspunde de integritatea bunurilor aflate in patrimoniul institufiei (sediul primariei §i obiective
culturale), contribuind la gestionarea eficientd a acestora in cadrul proceselor de dezvoltare si functionare
curent,

g) gestioneazd §i monitorizeazd utilizarea autovehiculelor din proprietatea institufiei (parcul auto
administrativ al primadriei), asigurind fundamentarea $i derularea contractelor de functionare aferente
parcului auto (asigurdri, ITP, licente, reparafii, mentenantd);

h) verifici, analizeazi i centralizeazii referatele de necesitate privind produsele si serviciile destinate
utilizirii §i intretinerii parcului auto administrativ §i intocmeste referate de specialitate pentru initierea §i
derularea contractelor corespunzétoare;

i) asigurd baza materiald si logisticd necesard functiondrii §i dezvoltérii activitatilor aparatului de specialitate
(birotic#, consumabile sediu), prin analizarea, centralizarea $i fundamentarea necesarului de consumabile,
echipamente, obiecte de inventar si mijloace fixe propuse de structurile organizatorice;

j)respectd si aplicd procedurile interne privind predarea-primirea bunurilor din gestiune si participé la
receptiile cantitative si calitative ale bunurilor i serviciilor achiziticnate pentru sediul administrativ i .
cultural, in cadrul contractelor derulate;

k) semneaz3, In limitele competentelor stabilite, documentele de insotire aferente bunurilor receptionate in
cadrul contractelor de functionare ale institutiei (sediul primdriei), cu caracter administrativ si logistic,
identificd eventualele vicii aparente si informeaza superiorii ierarhici, formulénd propuneri de mésuri.

Art. 75 In domeniul Cultur#, Compartimentul asigurd urmétoarele atributii specifice:

a) Colectioneaza, dezvolta, organizeaza si pune la dispozitia utilizatorilor colectiile bibliotecii;

b) Ofera utilizatorilor atat servicii pentru lectura, studiu, informare si documentare la sediul bibliotecii
cat si de imprumut la domiciliu;

¢) Completeaza curent si retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii si
alte surse; '

d) Asigura evidenta biblioteconomica primara si individuala a colectiilor si a circulatiei acestora in
relatia biblioteca-utilizator-biblioteca;

€) Prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

f) Elimina periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare publicatiile care

nu au circulatie catre utilizatori sau care prezinta un grad avansat de uzura fizica;

g) Imprumuta utilizatorilor pentru studiu si lectura la domiciliu documente din fondul uzual pe o perioada de
14 zile, care poate fi prelungita la cel mult 30 zile;
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h)
i)
i)
k)
D

Asigura evidenta: Registrul inventar in sistem informatizat;

Asigura evidenta cititorilor in sistem informatizat;

Tine evidenta pe baza de fise a cititorilor si a cartilor imprumutate;

Participa la intalnirile organizate de Biblioteca Astra ( Birou metodic);
Participa la diferite programe organizate de Biblioteca Astra si alte biblioteci;

m) Raspunde si i se imputa cartile lipsa din inventor;

n)
0)
P

Q
Y

Se ocupa de activitatile specifice cu privire la Muzeul Satului din comuna Turnu Rosu (grupuri de
vizitatori,organizare evenimente,diferite activitati specifice muzeului).

Executa sarcini in ceea ce priveste asigurarea materiala pentru organizarea diferitelor evenimente culturale,
scolare ce au loc la nivelul localitatii in Caminul Cultural sau la Muzeul satului

Se preocupd de introducerea Bibliotecii Comunei Turnu Rosu, precum si a Muzeului satului din Turnu Rosu
in circuitul tursitic local, judefean, national si european.

Se preocupd de organizarea de expozitii culturale cu caracter local, national, traditional, dar nu numai.

Este responsabil de buna functionare §i buna existenti a spatiilor unde se desfisoari spectacolele si serbirile
si festivitdtile locale, asigurindu-se atat de acustici — partea tehnici, cét si de buna intretinere a spatiilor,
curdfenie si bund organizare.

Alte atributii date in competent3 rezolvare de cétre primar.

Art76 in domeniul fordurilor europene, Compartimentul asiguré identificarea, pregitirea §i depunerea
cererilor de finanfare pentru proiectele UAT Turnu Rosu, in vederea atragerii de fonduri nerambursabile,
prin analizarea eligibilitdtii, coordonarea documentatiei §i gestionarea relatiei cu autorititile finantatoare
pénd la contractare, indeplinind urmétoarele atributii:

a) identificd liniile de finantare (POR, PNRR, AFM, etc.) potrivite pentru necesititile Comunei
Turnu Rosu;

b) analizeazi Ghidul Solicitantului §i stabileste cligibilitatea ideii de proiect si a cheltuielilor;

c) coordoneazd intocmirea cererii de finantare si a anexelor aferente, colaborand cu proiectantii gi
consultantii; .

d) incarcd documentatia in sistemele informatice dedicate (ex: MySMIS2014/MySMIS2021) si raspunde la
solicitérile de clarificéri din partea evaluatorilor;

¢) intocmeste, impreund cu compartimentele de specialitate, notele de fundamentare pentru aprobarea
cofinantirii proiectelor prin HCL;

f)urméreste procesul de evaluare si contractare pana la semnarea Contractului de Finantare;

g) elaboreazi proceduri interne de lucru pentru etapa de pre-contractare.

Art.77 Compartimentul Cultura si Fonduri Europene are rol direct §i explicit in gestionarea administrativi
st legisticd 2 unititilor de tnvi{Zmant (scoli, griidinite) si a bazelor sportive aflate in administrarea
Comunei Turnu Rosu, asigurind fundamentarea, inifierea, derularea §i monitorizarea contractelor de
functionare, precum si intocmirea documentatiilor §i referatelor de specialitate necesare desfisurarii
activitatilor curente si strategice ale acestora, indeplinind atributii cu caracter administrativ, logistic si de
dezvoltare operationald, dupé cum urmeazi:

a) asigurd intretinerea cladirilor unititilor de invitimant si a bazelor sportive din perspectivd functionald,
contribuind la dezvoltarea si mentinerea capacititii operationale a acestora, i formuleazi propuneri motivate
pentru achizitia de produse $i servicii necesare;

b) intocmeste si fundamenteazi referate de specialitate aferente achizitiilor, contractelor si comenzilor
necesare functiondrii unitdfilor de invatimant §i sportive, inclusiv pentru servicii de paza si protectie,
curéfenie, intrefinere, mentenantd, utilitati, logistica si alte servicii administrative conexe specifice acestor
locatii;

¢) initiaza §i urméreste derularea contractelor de functionare aferente activititilor administrative si logistice
pemru scoli, gradinite si séli de sport, din etapa de identificare a necesititii pand la finalizarea acestora, in

Page 43 of 55



colaborare cu compartimentele de specialitate, cu respectarea legislatiei in vigoare si a procedurilor interne;
d) asigurd monitorizarea indeplinirii obligatiilor contractuale de catre furnizori si prestatori, aferente
contractelor de functionare ale unitétilor de invatimant si sportive, verifici documentele justificative
specifice (facturi, rapoarte de activitate, procese-verbale de receptie pentru servicii si bunuri), confirma
prestarea serviciilor sau livrarea produselor §i formuleazi propuneri de mésuri in cazul constatirii unor
neconformititi de naturd functionald sau administrativi;

¢) asigurd achizitionarea si derularea serviciilor de protectie pentru sediile unitétilor de invitimaént i
obiectivele sportive, inclusiv prin intocmirea referatelor de necesitate $i a referatelor de specialitate,
precum §i prin urmirirea contractelor aferente;

f) verifici si rispunde de integritatea bunurilor aflate in patrimoniul institutiei (alocate sectorului
educational i sportiv), contribuind la gestionarea eficientd a acestora in cadrul proceselor de dezvoltare si
functionare curentd;

g) gestioneaza §i monitorizeazd utilizarea autovehiculelor arondate unitdtilor de Invéatimant (microbuze
scolare) sau bazelor sportive, asigurind fundamentarea $i derularea contractelor de functionare aferente
parcului auto specific (asiguriri, ITP, licente, reparatii, mentenant&); '

g) verificd, analizeazi §i centralizeazé referatele de necesitate privind produsele §i serviciile destinate
utilizdrii si intretinerii parcului auto (transport elevi/sportiv) si intocmegte referate de specialitate pentru
initierea si derularea contractelor corespunzitoare;

h) asigurd baza material3 si logisticd necesard functiondrii §i dezvoltarii activititilor educationale §i sportive,
prin analizarea, centralizarea si fundamentarea necesarului de consumabile, echipamente, obiecte de inventar
si mijloace fixe propuse;

i) respectd si aplicd procedurile interne privind predarea-primirea bunurilor din gestiune §i participa la
receptiile cantitative si calitative ale bunurilor si serviciilor achizitionate pentru unitatile de invatamant si
sportive, in cadrul contractelor derulate;

j) semneazi, in limitele competentelor stabilite, documentele de fnsotire aferente bunurilor receptionate in
cadrul contractelor de functionare ale unitdtilor de Invatimant §i sportive, cu caracter administrativ st
logistic, identificd eventualele vicii aparente si informeazi superiorii ierarhici, formulénd propuneri de
masuri.

Art.78 Compartimentul asigurd si indeplinirea urmétoarelor atributii din sfera managementulvi eficientel
energetice si de mediu:

a) functioneazi ca punct de contact (Ghiseu Unic) conform OUG 92/2024 pentru informarea cetdtenilor
privind eficienta energetica si programele de finantare (Casa Verde, etc.);

b) elaboreazi si gestioneazi proiecte specifice de mediu: statii de incércare electricd, panouri fotovoltaice,
piste de biciclete;

¢) intocmeste si gestioneazd Registrul de evidentd a sistemelor individuale de colectare §i epurare a apelor
uzate (fose septice);

d) elibereazi Avizele de Instiintare pentru montarea panourilor fotovoltaice;

¢) monitorizeaza consumurile de utilititi la nivelul institutiei §i propune misuri de eficientizare energetic;
f) colaboreazi cu institutiile de mediu (Garda de Mediu, APM) pentru raportérile periodice.

Cap. XI1l - COMPARTIMENTUL IMVATAMANY

Art.79 (1) Compartimentul Invitimént este format din personal de deservire (soferi) si se afla in
subordinea directd a Viceprimarului, avand rolul de a asigura mobilitatea elevilor §i a cadrelor didactice din
unititile de Invitimant preuniversitar de pe raza Comunei Turnu Rogu, prin operarea si intretinerea
microbuzelor gcolare aflate in proprietatea institutiei.
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(2) Atributiile indeplinite la nivelul Compartimentului Invitimant sunt:
a) asigurd transportul elevilor si al cadrelor didactice pe rutele stabilite, respectand cu strictete graficul de
circulatie i punctele de imbarcare/debarcare.
b) raspunde de siguranta elevilor pe timpul transportului, asigurandu-se ci acestia sunt agezati pe scaune §i
cd regulile de conduitd in autovehicul sunt respectate.

c) verificd zilnic starea tehnicd a microbuzului scolar (frane, directie, lumini, anvelope, nivel de ulei §i
lickid de ricire) inainte de plecarea in curs.

d) mentine curdtenia interioari §i exterioard a autovehiculului i informeazi imediat conducerea primdriei cu
privire la orice defectiune care necesiti reparatii in service autorizat.

e) completeazd zilnic foile de parcurs (numir de kilometri, consum de carburant, traseu) §i urmireste
valabilitatea documentelor obligatorii (ITP, asigurare RCA, rovinietd, revizii periodice).

f) efectueaza alimentarea cu carburant si rdspunde de justificarea consumului de combustibil in
conformitate cu cotele stabilite si kilometrii parcursi.

g) conduce autovehiculul cu prudenti, respectand toate normele privind circulatia pe drumurile publice,
féré a pune in pericol pasagerii sau alti participanti la trafic.

h) gararea autovehiculului la finalul programului de lucru se face obligatoriu in locul stabilit prin dispozitia
primarului (garajul institutiei).

i) interzice transportul oriciror alte persoane in microbuzul scolar, in afara elevilor §i a cadrelor didactice
nsctitoare, conform destinatiei vehiculului.

j) Se completeazi cu alte atributii date in responsabilitate de primarul sau viceprimarul comunei.

Czp. XIV - COMPARTIMENTUL GOSPOBARIRE COMUNALA

Art. 80 (1) Compartimentul Gospodirire Comunali este o structurd functionald afiati fn structura
orgenizatoricd a aparatului de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu, in directa subordonare a
viceprimarului.

(2) Se asigurd prin personalul incadrat urmétoarele categorii de atributii:

a) respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport $i depozitare a degeurilor menajere
st industriale;

b) supravegheazd depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriald a unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansérii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

c) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unititii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spafii aflate In administrarea autorititilor administrafiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplicd procedurile legale pentru ridicarea acestora;

d) verificd igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

€) asigurarea salubrizarii strézilor, a cilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepirtarea zdpezii si a
ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia §i deratizarea imobilelor;

f) verifica ridicarea degeurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare.

h) verifica periodic modul de functionare a iluminatului public la solicitarea viceprimarului

(3) Compartimentul are rolul de a asigura functionarea optimi a utilititilor publice de interes local (apa,
canal, salubritate, iluminat) i de a monitoriza respectarea normelor de protectie a mediului pe raza UAT
Turnu Rosu.

Art. 81 Alte categorii de atributii indeplinite la nivelul Compartimentului Gospodirire comunali:
a) verificd activitatile de intrefinere §i reparare a ciilor rutiere, a trotuarelor si a aleilor, precum
si intretinerea sistemelor de canalizare pluviali;
b) asigurd gestionarea drumurilor publice locale;
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¢) urmireste Intretinerea mijloacelor de transport pentru siguranta circulatiei rutiere;

d) participa la intocmirea planului operativ de actiune pe timpul iernii;

¢) face propuneri de incadrare a drumurilor locale pe niveluri de viabilitate pe timpul iernii;

f) urmireste functionalitatea retelei de canalizare pluvialg;

g) urmdreste realizarea lucrérilor de retele edilitare, bransamente, racorduri, extinderi de retele, participd
la receptiile la terminarea lucrérilor de interventii;

h) elibereazi §i urmareste avizele si acordurile pentru lucrdri ce se executd pe drumuri si in zona
drumurilor publice locale;

i) urmireste lucririle de amenajare §i intretinere a spatiilor verzi, locurilor de joac#d pentru copii,
altor suprafete din domeniul public sau privat al comunei;

j) verifici igiena cartierelor de locuinte de pe raza Comunei Turnu Rosu, pentru respectarea
prevederilor legale referitoare la mentinerea curifeniei de citre persoanele juridice i persoanele
fizice care au aceste obligatii.

Art. 82 Atributii specifice operatorului buldoexcavator, care se adaugi celor de mai sus:
a) asigura zilnic buna functionare a tractorului, remorcii, buldoexcavator si autospeciala PSI din
dotarea primariei;
b) ia masuri de remediere a oricarei defectiuni la mijloace de transport mai sus mentionate;
¢) mentine in stare de curatenie cele doua utilaje;
d) zilnic verifica starea de functionare a celor doua utilaje;
€) executa transporturi ocazionale la solicitarea persoanelor fizice sau juridice, conform hotararii de
f) consiliul local;
g) executa transporturi de materiale pentru intretinerea si repararea strazilor si drumurilor comunale;
h) raspunde de inventarul din dotarea utilajelor;
i) respecta normele de circulatie pe drumurile publice;
j) indeplineste si alte sarcini incredintate de Consiliul local in functie de necesitati.

Art. 83 Atributii specifice Ingrijitorului, care se adaugd celor de la art. 80 — 81:

(1) Asigurarea curdfeniei, igienizarii §i dezinfectiei spatiilor: Centru Medico-Social Turnu Rosu (subsol,parter-
zilnic, sala de activititi si mansardd), Cmin Cultural Turnu Rogu, Camin Cultural Sebesu de Jos,cladirile din satul
Sebesu de Jos, Muzeu, Club Turnu Rosu,SPCLEP,Biblioteca,Remizele SVSU, Priméria Turnu Rosu,zone
verzi,statia de asteptare,piata comunala,toaletele din parc, precum $i in alte locatii la solicitarea directi a
conducétorului institutiei.

(2) Curitarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, In conformitate cu standardele de igiena;

(3) In sezonul cald va participa si la toaletarea §i ingrijirea spafiilor verzi din cadrul comunei.

(4) Asiguri curifenia si aerisirea imobilelor, a ciilor de acces a acestora in condifii corespunzitoare, iar siptimanal
curiitenia generald, respectind normele igienico-sanitare In vigoare;

(5) Efsctueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

(6) Curitd, dezinfecteazi zilnic si ori de céte ori este necesar grupurile sanitare (WC,chiuvete, faianta,gresie) cu
materiale §i ustensile folosite numai In aceste locuri;

(7) Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile in condifii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor
coretd in recipiente, curfitd si dezinfecteazé pubelele in care se pisireazd si se transportd acestea;

(8) Se ingrijeste §i rdspunde de obiectele de inventar §i materialele din incéperile pe care le are in grija;

(9) Se ingrijeste de tncuiatul spatiilor respective dupd finalizarea activitétii.

(10) Aspira si sterge praful de pe mobilier,flori,calorifere,pervazuri conform procedurilor de lucru.

(11) Dezinfectarea mobilierului (saptamanal).

(12) Ingrijeste florile din sali,holuri si curte;

(13) Matura spatiilor care nu se aspira.

(14) Spala geamuri, usi,mobilier,faianta,dusumele,gresie si corpurile de iluminat conform procedurilor de lucru .

(15) Asigura curatenia si igienizarea periodica a spatiilor anexe (holuri, receptie, scari, spatiu de fumat, etc),
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conform programului saptamanal de lucru .

(16) Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe linie ierarhic#, in limita
competentelor profesionale pe care le are

Cap.XV- COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Art.84 (1) Compartimentul Protectie Civild se afld in subordinea viceprimarului comunei $i are rolul
de 4 asigura aplicarea unitard a prevederilor legale in domeniul protectiei civile, al planificarii strategice
pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgentd, precum si al protectiei populatiei, bunurilor si mediului.

2) In cadrul Compartimentului, responsabilul de protectie civild are responsabilitatea organizarii
sistemului local de ingtiintare-alarmare, monitorizarii riscurilor, coordondrii misurilor de pregitire si
interventie si gestiondrii actiunilor destinate protejirii populatiei in situafii de urgenti

Art. 85 Atributiile, competentele si responsabilititile Compartimentului sunt urmétoarele:

a) aplicd §i urmareste respectarea legislatiei in domeniul protectiei civile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale.

b) coordoneazd si controleazd respectarea misurilor de protectie civild de citre institutiile publice,
operatorii economici $i alte structuri locale. -

¢) emite dispozifii, sesiziri, notificiri $i misuri obligatorii in limitele competentei stabilite de lege.

d) participd la gestionarea actiunilor de interventie in sitnatii de urgent, avand rol de autoritate publicd in
domeniu.

¢) elaboreaza §i actualizeazd planurile de analizd §i acoperire a riscurilor, planurile de protectie civili,
procedurile operationale i documentele de pregitire specifice.

f) identifica riscurile potentiale de pe teritoriul localititii i propune mésuri de prevenire, protectie §i
diminuare a efectelor acestora.

g) coordoneaza pregétirea personalului din primdrie, a serviciilor publice si, dupé caz, a populatiei in
domeniul protectiei civile.

h) organizeazi exercitii, aplicatii §i activitifi de instruire specifici.

1) asigurd functionarea si intretinerea sistemelor locale de instiintare, alarmare si informare public.

j) dispune punerea in functiune a mijloacelor de alarmare in situatii de risc, conform legislatiei.

k) asigurd transmiterea operativd a mesajelor de avertizare, precautie si protectie citre populatie.

1) informeaza permanent populatia privind regulile si masurile de comportament in situatii de urgenti.
m)monitorizeazd permanent situatiile cu potentiai de risc si transmite rapoarte ciitre autorititile abilitate.
n) verificd modul in care institutiile publice i operatorii economici implementeazi misurile de protectie
civili.

o) identificd neconformititi, stabileste misuri de remediere si urméreste implementarea acestora.

p) participd la controale tematice si operativ-preventive, conform competentelor stabilite prin lege.

q) participd la coordonarea interventiilor la nivel local in cooperare cu structurile specializate.

1) asigurd functionarea celulei operative si sprijind activitatea Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta.

8) asigurd fluxul informational operativ intre primdrie, institutiile de interventie si autoritatile judetene.

t) gestioneazd echipamentele i resursele destinate protectiei civile.

u) intocmeste rapoarte, informdri si situatii citre institutiile competente.

v) indeplineste orice alte sarcini previizute de legislatia in vigoare sau dispuse de primar i viceprimar
in domeniul protectiei civile, precum si cele necesare la nivelul primériei comunei Turnu Rosu.

Cap.XVI-SERVICIUL PUBLIC CCMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR

Art. 86 SPCLEP Turnu Rosu a fost infiintat in anul 2014 prin HCL.
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Art. 87.1. Atributiile specifice serviciului de evidenta persoanelor gi ghiseu unic sunt urméatoarele:

1.Executd activititi privind primirea si eliberarea documentelor in regim de ghiseu unic, potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare, ordinelor, dispozitiunilor §i instructiunilor i rezolvi toate problemele
pe linia evidentei persoanelor;

2.Duce la indeplinire sarcinile ce revin compartimentului conform legilor térii, hotirarilor de
guvern,regulamentelor, metodologiilor si ordinelor in vigoare, in concordantd cu nevoile operative ale Consiliulu
local, ale DEPABD si M.AL;

3.Jsi perfectioneazi permanent stilul §i metodele de muncd la nivelul compartimentului, in concordantd
cu cerintele Programului de reformd al M.A.L §i cerintelor integrérii europene;

4. Asiguri valorificarea operativd §i corectd a datelor solicitate de organele statului sau de cetéteni,
potrivit legii, din RNEP. .

5.0rganizeazi activitdfile specifice pe linia punerii in legalitate, cu acte de identitate a tinerilor la
fmplinirea vérstei de 14 ani, precum si a cetéfenilor cdrora le-a expirat termenul de valabilitate a actelor de
identitate si ia masuri eficiente pentru diminuarea restantelor;

6..Participd la actiunile de popularizare a actelor normative pe linie de regim de evidentd a persoanelor,
urmireste pregitirea si actualizarea permanentd a avizierelor dispuse in sala de agteptare/lucru cu publicul , la
ghiseul unic;

7.Urmireste imbundtifirea caracterului operativ-aplicativ al activitdtii desfdgurate,precum si ~ cresterea
ponderii indicatorilor de calitate, cantitate si eficientd a muncii;

8.Particip4 la asigurarea §i mentinerea ordinii, disciplinei si a unui climat eficient de muncé in cadrul
coempartimentului; ‘

9.Colaboreaza si schimbi permanent informatii cu celelalte compartimente ale institutiei in scopul
realizdrii operative §i de calitate a atributiilor de serviciu;

10.]a misuri pentru imbunititirea muncii §i perfecfionarea metodologiilor de lucru,si, la nevoie,
formuleaza propuneri pe aceast linie;

11.Se preocupi de cunoasterea permanenti a legilor {irii, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor si
metodologiilor specifice muncii compartimentului, se preocupd constant de cregterea nivelului pregatirii
profesionale si de culturd generala;

12.Constituie, asigurd, prelucreaza, Intretine si conservi fondul arhivistic la nivelul serviciului

13.Participé la intocmirea necesarului anual de materiale §i imprimate, aprovizionarea cu consumabilele
necesare si urméreste folosirea rationald a acestora;

14.Intocmeste programul zilnic de activitéfi in cadrul compartimentului;

15.Participi la intocmirea programelor de activitati trimestriale;

16..Semneazi actele si documentele pe care le instrumenteaza.

17.Raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pdstrare a arhivei specifice;

18.Constatd contraventii si aplici amenzi contraventionale, conform OUG 97/2005, cu modificérile
sicompletérile ulterioare;

19.Inregistreazi toate cererile in registrele corespunzitoare fieclrei categorii de lucréri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

20.Inmaneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

21.Actualizeazd RNEP cu datele privind persoana fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si
alte autorititi ale administratiei publice centrale si locale , precum si a documentelor prezentate de cetédfeni cu
ocazia solutiondrii cererilor acestora;

22 Desfagoard activitii de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor:

23.Se elibereazi acte de identitate persoanelor internate in unitdti sanitare de protectie sociald;

24.Acordi sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in unitdti de protectie sociald,
ce nu poseda asupra lor acte de identitate;

25.Asiguri securitatea documentelor serviciului.

I1.Se completeaza fisa postului cu atributii in domeniul evidentei persoanelor astfel:
1.Executd activitdti privind primirea §i eliberarea documentelor in regim de ghiseu unic, potrivit
prevederilor actelor normative in vigoare, ordinelor, dispozitiunilor si instructiunilor §i rezolvé toate problemele
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pe linia evidentei persoanelor;

2.Duce la indeplinire sarcinile ce revin compartimentului conform legilor tarii, hotirarilor de guvern,
regulamentelor, metodologiilor §i ordinelor in vigoare, in concordanti cu nevoile operative ale Consiliului local,
ale DEPABD si M.ALL;

3.Isi perfectioneazd permanent stilul §i metodele de munci la nivelul compartimentului, in concordant
cu cerinfele Programului de reforma al M.A.L si cerintelor integrérii europene;

4.Asigurd valorificarea operativd si corectd a datelor solicitate de organele statului sau de cetiteni,
potrivit legii, din RNEP.

5.0rganizeazd activitatile specifice pe linia punerii in legalitate, cu acte de identitate a tinerilor la
implinirea vérstei de 14 ani, precum si a cetéfenilor ciirora le-a expirat termenul de valabilitate a  actelor de
identitate §i ia masuri eficiente pentru diminuarea restantelor;

6..Participd la actiunile de popularizare a actelor normative pe linie de regim de evident4 a persoanelor,
urmdregte pregitirea §i actualizarea permanentd a avizierelor dispuse in sala de asteptare/lucru cu publicul la
ghiseul unic;

' 7.Urmdreste imbundtitirea caracterului operativ-aplicativ al activitatii desfdsurate,precum si  cresterea

ponderii indicatorilor de calitate, cantitate si eficientd a muncii;

8.Participd la asigurarea §i mentinerea ordinii, disciplinei $i a unui climat eficient de munci in cadrul
compartimentului; .

9.Colaboreazd si schimbd permanent informafii cu celelalte compartimente ale institutiei in scopul
realizdrii operative §i de calitate a atribuiilor de serviciu;

10.1a mésuri pentru imbundtitirea muncii §i perfectionarea metodologiilor de lucru,si, la nevoie,
formuleazi propuneri pe aceasta linie;

11.Se preocupd de cunoasterea permanentd a legilor {érii, regulamentelor, ordinelor, instructiunilor si
metodologiilor specifice muncii compartimentului, se preocupd constant de cregterea nivelului pregitirii
profesionale si de culturd generali;

12.Constituie, asigurd, prelucreazi, intretine $i conservd fondul arhivistic la nivelul serviciului;

13.Participi la intocmirea necesarului anual de materiale i imprimate, aprovizionarea cu consumabilele
necesare §i urmireste folosirea rationald a acestora;

15.Participd la intocmirea programelor de activiti{i trimestriale;

16..Semneazi actele si documentele pe care le instrumenteaza.

17.Raspunde de activitétile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

18.Constatd contraventii si aplicd amenzi contraventionale, conform OUG 97/2005, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

19.Inregistreazi toate cererile in registrele corespunzétoare fiecrei categorii de lucriri, in conformitate
cu prevederile metodologiei de lucru;

20.Inmaneazi actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

21.Actualizeazd RNEP cu datele privind persoana fizica in baza comunicirilor inaintate de ministere si
alte autoritd{i ale administrafiei publice centrale si locale , precum si a documentelor prezentate de cetiteni cu
ocazia solufiondrii cererilor acestora;

22.Desfagoara activitéiti de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetitenilor:

23.Se elibereazd acte de identitate persoanelor internate in unititi sanitare de protectie sociali;

24.Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati de protectie sociali,
ce nu posedd asupra lor acte de identitate;

25.Asiguré securitatea documentelor serviciului.

26.Preia in RNEP datele privind persoana fizicd in baza comunicirilor nominale pentru niscutii vii,
cetdteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in vérsta de 14 ani, precum
si actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ci persoanele decedate nu au avut
acte de identitate;

27.Preia imaginea cetatenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate;

28.Actualizeaza datele si pregiteste lotul in vederea producerii céartilor de identitate;

29 .Opereaza in RNEP data inmandérii cértii de identitate;
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30.Executd activititi pentru intrefinerea preventivi a echipamentelor din dotare:

31.Evidentiaza incidentele hard-soft si de aplicatie;

32.Rezolvi erorile din RNEP,conform listelor de erori primite de la BIABDEP Sibiu;

33.Se asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate $i ia mésuri de prevenire a scurgerii de
informatii;

34.Prelucreazi date cu caracter personal conform R.G.P.D nr.679/2016 —privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

35.Semneaza toate documentele intocmite/inregistrate pe linie de evidenta a persoanelor la nivelul
SPCLEP Turnu Rosu.

36.Avizeaza cererile pentru eliberarea actelor de identitate,cartilor de identitate provizorii ,

37.Avizeaza cererile privind inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea resedintei;

38.Semneaza mentiunile privind stabilirea resedintei,

39.Semneaza cartile de identitate provizorii.

40.Realizeaza sarcinile specifice coordonatorului serviciului in ceea ce priveste activitatile pe linie de
evidenta a persoanelor;

41.Indeplineste si alte atributii prevazute de lege, in baza actelor emise de ministere si alte autorititi ale
administratiei publice centrale, de hotirari ale Consiliului Judetean sau incredintate de Consiliul Local,de catre
primar sau de sefii ierarhici superiori.

III. Se completeaza fisa postului cu atributii in domeniul stdrii civile, astfel:

1. intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nagtere, de césdtorie si de deces, in dublu exemplar,
si elibereazi persoanelor fizice indreptifite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civild
inregistrate;

2 inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civild aflate in péstrare §i trimit comunicéri de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civild - exemplarul I sau, dupi caz,

exemplarul IJ, in conditiile prezentei metodologii;

3. elibereazi gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild, precum
si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea

prevederilor Legii nr. 16/1996, cu modific#rile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu
modificirile §i completérile ulterioare;

4. elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, potrivit modelului
previizut in anexa nr. 9 la Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civil;
dovezile cuprind, dupd caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civild;

5, trimit structurilor de evidenti a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., in termen de 10 zile de la data intocmirii
actului de stare civild sau a modificdrilor intervenite in statutul civil,

comuniciri nominale pentru ndscutii vii, cetifeni roméni, ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil
al cetitenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulté ci persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de
uitimul loc de domiciliu;

6.trimit centrelor militare, pani la data de 5 a lunii urmatoare Inregistriirii decesului,

documentul de evidentd militari aflat asupra cetétenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului previzut
in anexa nr. 10 din Metodologia cu privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila,

7. trimit structurilor de stare civild din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondatd comuna, pén la data de 5 a lunii
urmitoare, certificatele anulate la completare;

8. intocmesc buletine statistice de nastere, de casitorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statisticd, pe care le trimit, pani la data de 5 a lunii urméatoare inregistrérii, la Directia Judefeand de
Statisticd Sibiu;

9. dispun miisurile necesare pastririi registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care si asigure evitarea
deterioriirii sau a disparitiei acestora i asigura spatiul necesar destinat

desfasuririi activitatii de stare civild;

10. atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe
care le pistreaza si le arhiveazi in conditii de deplini securitate;
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11. propun necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare, imprimate auxiliare §i cerneald speciald,
pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civild din cadrul S.P.C.J EP,;

12. reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total - prin copierea textului din
exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului §i parafei;

13. primesc cererile de schimbare a numelui pe cale administrativé si documentele prezentate in motivare, pentru
a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondati comuna;

14. primesc cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in

stréindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume,
precum §i documentele ce susiin cererile respective, pe care le inainteazi D.E.P.A.B.D., in vederea avizirii
inscrierii mentiunilor corespunzitoare sau, dupi caz, a emiterii aprobirii;

15. primesce cererile de transcriere a certificatelor i extraselor de stare civild procurate din strdindtate, insotite
de actele ce le sustin, intocmeste referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care
il inainteazd, impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizirii prealabile de citre S.P.C.J .E.P. in
coordonarea cérora se afli;
16. primesc cererile de rectificare a actelor de stare civili §i efectueazi verificiiri pentru stabilirea cu exactitate a
erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civili sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi S.P.C.J E.P., pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul comunei;

17. primesc cererile de reconstituire i intocmire ulterioard a actelor de stare civils,

intocmeste documentatia si referatul prin care se propune primarului comunei emiterea dispozitiei de aprobare
sau respingere, cu avizul prealabil al S.P.C.J.E.P.;

18. inainteazi S.P.C.J.E.P. exemplarul II al registrelor de stare civili, in termen de 30 de zile

de la data cénd toate filele din registru au fost completate, dupi ce au fost operate toate mentiunile din registrul
de stare civild - exemplarul I;

19. sesizeaza imediat 3.P.C.J.E.P./D.G.E.P.M.B., in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild
cu regim special.

20. elibereazi, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste componenta familiei, necesare
reintregirii familiei aflate in striindtate, potrivit modelelor previzute in anexele nr. 11 si 12 din Metodologia cu
privire la aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild;

21. efectueazi verificdrile necesare avizirii cererilor de reconstituire i de intocmire ulterioari a actelor de stare
civild pentru cetd{enii roméni §i persoanele fird cetiifenie domiciliate in Romania;

22. efectueazi verificiri i intocmeste referate cu propuneri in vederea avizirii de citre S.P.C.J.E.P. a cererilor
de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autorititile striine, precum §i a cererilor de
rectificare a actelor de stare civila,

23. efectueazd verificri §i intocmeste referate cu propuneri in dosarele avind drept obiect anularea, completarea,
modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe marginea acestora,
declararea judecdtoreascd a disparitiei i a mortii unei persoane, precum §i inregistrarea tardivi a nasterii;

24. inscriu in registrele de stare civild, de indat¥, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau renuntarea la
cetifenia roménd, in baza comunicérilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civili din cadrul
S.P.CJEP.;

25. efectueazd verificdri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativi;

26. colaboreazi cu directiile de sanitate judetene §i a municipiului Bucuresti si cu maternitaile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor féir acte de identitate asupra lor sau a céror identitate nu este cunoscuti sia
cazurilor de pérasire a copiilor nou-néscuti si neinregistrati la starea civila;

27. colaboreazd cu unitatile sanitare, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilutui, denumiti in
continuare D.G.A.8.P.C., i reprezentantii serviciului public de asistenti sociald, denumit in continuare S.P.A.S.,
si unitéfile de politie, dupd caz, pentru cunoagterea permanenti a situatiei numerice si nominale a persoanelor cu
situatie neclard pe linie de stare civild gi de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru punerea
acestora in legalitate, péni la rezolvarea fiecdrui caz in parte, precum si pentru clarificarea

situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunoscuti.

28. transmit lunar la 8.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului previzut In anexa nr. 7 din
Metodologia cu privire la aplicarea unitari a dispozitiilor in materie de stare civila;
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29. transmit semestrial 1a S.P.C.J.E.P. situatia cisatoriilor mixte.

TITLULV
DISPOZITIL TRANZITORIE

Art. 88 Atributiile, competentele §i responsabilititile aparatului de specialitate al primarului in domeniul
arhivirii (crearea, pistrarea si folosirea documentelor arhivate) vor fi distribuite prin dispozitie a primarului §i
sunt urmétoarele:

b) initiazi §i intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor creatoare de documente, Nomenclatorul
Avhivistic al institutiei si asigurd legitura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii §i confirmarii
Nomenclatorului;

¢) urmireste modul de aplicare al Nomenclatorului la constituirea dosarelor, face modificéri cénd apar noi
creatori de documente §i anunti in termen de 30 zile la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale despre
infiintarea, reorganizarea sau orice alte modificéri survenite in activitatea institutiei, cu implicatii asupra
activititii de arhiva,

d) verifici si preia de la compartimente, pe bazé de liste de inventar $i procese-verbale, dosarele constituite
it baza Nomenclatorului, iar in cazul constatdrii unor ‘neconcordante, acestea se aduc la cunostinfa
compartimentelor pentru solutionare; supravegheazd si indrumi modul de constituire al dosarelor in
vederea predérii acestora la arhiva,

¢) intocmeste inventarul pentru documentele fird evidenta aflate in depozitul de arhiv;

f) tine evidenta tuturor documentelor intrate §i iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de intréri-
iesiri pentru fiecare spafiu de arhivd in parte, operdnd in baza listelor de inventar toate intririle de
documente;

g) convoacd Comisia de selectionare a documentelor in vederea analizirii dosarelor cu termene de péstrare
expirate §i care in principiu pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

h) intocmegte formele previzute de lege, in vederea selectiondrii documentelor, pentru confirmarea lucrérii
de ciitre Directia Judeteani a Arhivelor Nationale; ‘

i) asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitafile de recuperare §i opereaza in registrele de
intréri-iesiri sciderea tuturor documentelor selectionate;

j) la solicitarea compartimentelor din cadrul institufiei sau a altor solicitanti, cerceteazd documentele din
depozit si clibereaza copii si certificate in vederea dobéndirii unor drepturi in conformitate cu legile in
vigoare;

k) pune la dispozitie pe bazé de semniturd si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor in
registrele de depozit, urmirind la restituire integritatea dosarelor si reintegrarea lor la fondul arhivistic;

1) organizeazi depozitul de arhivi i sistematizeazd documentele dupd criterii stabilite in prealabil, pe
fonduri arhivistice structurate cronologic si pe termene de péstrare;

m)mentine ordinea si curdtenia in depozitul de arhivé si asigura péstrarea documentelor fn arhiva in conditii
optime pentru a evita degradarea acestora; informeazd conducerea unitétii §i propune misuri in vederea
asigurdirii conditiilor corespunzitoare de péstrare i conservare a arhivei §i a mijloacelor PSL.

n) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii
actiunii de control privind situatia arhivei;

o) indeplineste si alte sarcini repartizate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 89 Comuna Turnu Rosu a aderat la Proiectul privind Furnizarea de Servicii Comunitare Integrate ctre
populatie, ceea ce Inseamni ¢ dupi-aprobare, existd posibilitate de finantare din proiect a urmétoarelor doud
posturi: Mediator Scolar i Mediator sanitar.
Astfel, se vor prevedea in acest regulament atributiile, competentele si responsabilitatile, astfel:
(1) In domeniul asistentei Scciale — postul de Mediator sznitar, care indeplineste atributii §i responsabilitati
conform Normelor tehnice aprobate prin OMS nr.619/2002, astfel:
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a) cultivd increderea reciprocd dintre autorititile publice locale §i comunitatea din care face parte;

b) faciliteazi comunicarea dintre membrii comunititii si personalul medico- sanitar;

c) catagrafiazi gravidele si lauzele in vederea efectudrii controalelor medicale periodice prenatale si post-
partum; le explici acestora necesitatea si importanta efectudrii acestor controale si le Insofeste la aceste
controale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie i cu celelalte cadre sanitare;

d) explici notiunile de baz si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul cultural traditional
al comunitatii de romi;

¢) catagrafiazi populatia infantild a comunitagii;

f) explicd notiunile de bazi §i importanta asistentei medicale a copitului;

g) promoveazd alimentatia sanatoasd, in special la copii, precum §i alimentatia la sén;

h) urmiregte inscrierea nou-nascutului pe listele (titulare sau suplimentare) medicului de familie;

i) sprijind personalul medical in urmdrirea si inregistrarea efectudrii imunizarilor in cadrul populatiei infantile
din comunitate §i a examenelor clinice de bilant la copiii cu virsta fatre 0-7 ani;

j) explicd avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sdnatate, precum §i procedeul prin care
poate fi obtinut calitatea de asigurat; '

k) explici avantajele igienei personale, a locuintei §i a spatiilor comune; popularizeaza in cadrul comunititii
masurile de igiena dispuse de autoritifile competente;

1) faciliteazi acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de ambulanta i prin
insotirea echipelor care acorda asistenta medicald de urgenta;

m)mobilizeazi $i insofeste membrii comunitdtii la acfiunile de sinitate publicd (campanii de vaccinare,
campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii sdn#tdfii, actiuni de depistare a
bolilor cronice etc.); explicd rolul si scopul acestora;

n) participd la depistarea activd a cazurilor de tuberculozd si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiilor de sindtate publicid judetene sau a
municipiului Bucuresti;

0) la solicitarea cadrelor medicale, sub indrumarea strictd a acestora, explici rolul tratamentului
medicamentos prescris, reactiile adverse posibile ale acestuia §i supravegheazi administrarea medicamentelor
(de exemplu: tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza);

p) insoteste cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau de controlul situatiilor epidemice,
facilitand implementarea mésurilor adecvate (explici membrilor comunitétii rolul si scopul mésurilor de
urmérit); '

q) semnaleazd cadrelor medicale aparifia problemelor deosebite in cadrul comunitatii (focare de boli
transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiena apei etc.);

r) semnaleazd in scris directiilor de sindtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti problemele
identificate privind accesul membrilor comunititii pe care ii deserveste la urmétoarele servicii de asistenta
medicald primard: imunizéri, conform programului national de imunizari, examenul de bilant al copilului cu
vérsta intre 0-7 ani; supravegherea gravidei, conform normelor metodologice emise de Ministerul Sandtatii
si Familiei, depistarea activi a cazurilor de TBC, asistenta medicald de urgent3;

s) semnaleazi asistentului social cazurile potentiale de abandon al copiilor.

(2) In domeniul Educatie — postul de Mediator gcoiazr, Cod COR: 235911 mediator scolar; Structura: membiu

in Echipa Comunitard Integrati (ECI), cu urmétoarele

1. atributii principalele: ‘

a) faciliteazd dialogul scoald-familie-comunitate;
b) contribuie la mentinerea §i dezvoltarea increderii si a respectului fatd de gcoald in comunitate i
a respectului scolii fatd de comunitate;
¢) monitorizeazd copiii de vérstd prescolard din comunitate, care nu sunt inscri§i la gradinitd, si sprijina
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in invétamaéntul pregcolar;
d) monitorizeazi copiii de vérstd scolard din circumscriptia gcolard, care nu au fost inscrisi niciodata la scoald,
propunand conducerii gcolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul acestora la programele
alternative de invitimant (inscrierea in invatméantul de masd la cursuri de zi sau la cursuri cu frecvenid redusi,
includerea in Programul ,,A doua sansd“ etc.);
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¢) asigurd consiliere educationald elevelor gravide si elevilor périnti;

f) desfagoard consiliere administrativd cu privire la drepturile educationale si cele privind starea de sinitate,
inclusiv cu sprijinul unui mediator sanitar;

g) asigurd participarea tuturor copiilor din comunitate la fnvitimantul preuniversitar obligatoriu, incurajand
implicarea périntilor in educatia copiilor §i in viata scolii si facilitind colaborarea dintre echipa comunitari
integratd, familie, comunitate si scoald;

h) se implicd in informarea i sustinerea familiilor pentru accesarea burselor §i a altor forme de sprijin financiar
acordat elevilor prin unititile de inva{imant;

i) monitorizeaza copiii de virstd prescolari din comunitate care nu sunt inscrisi la gridinitd si sprijini
familia/sustinatorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru Inscrierea acestora in invitimantul prescolar;
j) monitorizeaza copiii de vérstd scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost Inscrisi niciodati la scoald,
propunand conducerii scolii, in colaborare cu membrii echipei comunitare integrate, solutii optime pentru
recuperarea lor §i facilitind accesul acestora la programele alternative de invatdmant (inscrierea in invitdmantul
‘de masd la cursuri de zi sau la cursuri cu frecventd redusd, includerea in Programul ,,A doua sansi“ etc.);

k) sprijind organizarea de programe-suport pentru fmbunétitire performante scolare (programe de recuperare,
programe de interventie personalizatd, programe de tip ,,A doua sansd“,,Scoala de dupd scoald“ etc.);

1) furnizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria medierii scolare pentru eliminarea/reducerea stirii
de séricie si excluziune sociald

2. Alte atributii (specifice in cadrul proiectului): v

a) derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme screening, sesiziri,
referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii
de mediere scolard in cadrul ECI;

c) participarea la schimburi de experientd si intélniri locale intre lucritorii comunitari, diversi profesionisti,
membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primériilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum si facilitarea
cooperdrii cu alfi actori de pe plan local;

€) participarea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire §i supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si monitorizare a
persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si raportarea lor
Iunari in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz si furnizirii de servicii sociale
cu precédere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrati cu ceilalti
prestatori de servicii); crearea, activarea i mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea
implic#rii membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

f) participarea la evenimentele de informare §i comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea diseminarii
informatiilor cu privire la proiect §i a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

g) asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate (avind fin vedere prevederile Ordinului nr.
'2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale, al
ministrului sdndtatii §i al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de
colaborare in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii séraciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunititi de finantare nerambursabili si scrierea
de proiecte la nivel local.

TITLUL VI
. DISPOZITII FINALE

Art.90 Prezentul Regulament se aprobd si se pune in aplicare prin hotirére a consiliului local.
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Art91 (1) Toate compartimentele vor studia, analiza $i propune misuri pentru rationalizarea
permanentd a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmérind
fundamentarea legala a lucrdrilor.

(2) In acest sens secretarul general al comunei precum si coordonatorii compartimentelor:

a) raspund de perfectionarea pregitirii profesionale a subordonatilor §i asigura mijloacele necesare pentm
desfisurarea corespunzétoare a activitatii;

b) asigurd securitatea materialelor cu continut secret si rispund de scurgerea informatiilor si a documentelor
din compartimentele respective.

(3) Toti salariatii au obligafia de a manifesta o preocupare permanenti pentru pastrarea
patrimoniului institufiei §i a dotdrilor, ludnd mésuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

(4) Toti salariatii au obligafia de a Indeplini i alte atribufii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, nou apérute, precum §i
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea primériei, menite si concure la realizarea integrali a atributiilor
institutiei, la imbunétitirea activitifii acesteia, atit in timpul programului de lucru, cit si in afara acestuia.

(5) In temeiul Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cu modificérile si
completirile ulterioare, tofi salariafii au dreptul la protectia avertizarii in interes public.

Art.92 Actualizarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate se realizeazi la initiativa structurilor din cadrul institutiei, ca urmare a schimbirilor cadrului
normativ care reglementeaza activitatea institutiel §i/sau structura organizatorici a acestora ori la
recomandarea unor autorititi cu atributii de control, ce au ca efect modificarea atributiilor generale ale
aparatului de specialitate sau specifice din cadrul acestuia.

Art.93 Nerespectarea Regulamentului de Organizare §i Functionare atrage dupd sine aplicarea
madsurilor corespunzitoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

A1t.94 Prezentul R.O.F. se va difuza sub semnétura tuturor compartimentelor din aparatul de
specialitate al primarului comunei Turnu Rosu, conducitorii acestora avand obligatia si asigure, sub
semniturd, luarea la cunostintd de cétre toti salariatii din subordine.

Art.95 Prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile legale care privesc
organizarea, functionarea §i reglementarea activititii administratiei publice locale, precum si cu dispozitiile
primarului emise potrivit legii in acest domeniu.

Art.96 Primarul, viceprimarul si Secretarul general al comunei i (pe baza atributiilor cuprinse in
prezentul regulament) vor stabili sau completa, daci este cazul, fisa postului, in termen de 30 de zile de
la aprobarea prezentului regulament, peatru fiecare post in parte, urmirind o inc#rcare judicioasi a

acestuia conform pregitirii profesionale i functiei.

Art.97 Furnizarea datelor in afara institutiei §i participarea la activititi organizate de alte autorititi
publice se face numai cu acordul primarului comunei.

Art.98 Documentele elaborate in cadrul structurilor institutiei care circuld in afara institutiei se
semneazd/aprobd/stampileazi de c#tre primarul comunei sau de citre secretarul general al
comunei/coordonatorii de compartimente, conform competentelor delegate de primarul comunei, prin
dispozitie.

' Turnu Rosu, la 09.06.2026

CONTRASEMNEAZA
Secretar general delegat
JINARU Moise Nicol

PRESEDINTE SEDINTA
Consilier local i
BUCURENCIUPaul _- i
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