TURNU ROSU

Anexa 2 la Dispozitia 61/2017

IDENTIFICAREA RISCURILOR $I VULNERABILITATILOR SPECIFICE PRIMARIETI COMUNEI

Risc
Atributia vuinerabilii la coruptic Vulnerahilititi Amenintari ridicat Cauze Maisuri de remediere
mediu
scizut
Impozite si taxe locale
Stabilirea, constatarea urmiriea si neincasarea la termenele -neindeplinirea -personal insuficient | -redimensionarea .
incasarea impozitelor si taxelor locale prevézute in Codul fiscal indicatorilor de colectare a -nerespectarea atributiilor din fisa postului
neurmirirea incasdrii la termen | veinturilor. M termenelor de platd a | -recrutare de personal

a impozitelor si taxelor locale
neaplicarea misurilor de
executare ,dupd caz,in
termenele stabilite de acte
normative de specialitate
nestabilirea corectd st completi
a valorii impozabile cu
consecinta diminurii incasarii
neidentificarea tuturor
persoanelor care exerciti
activitafi producatoare de
venituri nedeclarate
neincasarea la termen a
amenzilor,imputatitlor,despigu
birilor si a altor venituri la

~fonduri insuficiente
pentru acoperirea
cheltuielilor bugetare.

impozitelor de citre
contribuabili
-netransmiterea la
timp cétre debitori a
instiintdrilor de
platd privind sumele
datorate

- supraincércarea
sarcinilor cu alte
atributii decét cele
de bazi




bugetul local

Asistenti socialid

Aplicarea actelor normative in
domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varsinice, persoanelor cu
handicap, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitifi aflate in nevoie
sociala
Anchete sociale.

Acordarea prestatiilor sociale (alocatii
de stat, alocatii pentru sustinerea
familiei, venit minim garantat,
indemnizatii, ajutoare pentru incilzirea
tocuintei). Acordarea serviciilor sociale
(copii, persoane cu handicap, familii
defavorizate, persoane varstnice)

neidentificarea tuturor cazurilor
care necesitd protectie sociala,
Legislatie voluminoasa gi
modificiri permanente ale
acesteia. -lipsa unei baze de
date comune intrainstitutionale
si interinstitutionale

Acordarea de alocatii/
indemnizatii/ ajutoare
sociale unor persoane
neindreptitite, -
Neaplicarea corect a
legislatiei th domeniul
protectiei copilului,
familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si altor
persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie
sociald - fraudarea
legislatiei de catre
beneficiari pentru
obtinerea unor avantaje

Diversitatea
prestafiilor si numar
mare de beneficiari.
Necesitatea
efectudrii unui
numar mare de
anchete sociale
intrun timp scurt, -
Furnizarea de citre
cetateni a a unor
informatii false
pentru obtinerea de
subventii, ajutoare
necuvenite.

- imbunatatirea
nstrumentelor de control
intern managerial;

- verificari interne;
-operationalizarea
Serviciului Public de
Asistenta Sociali. -
aplicarea legislatiei cu
privire la acordarea
ajutorului social ~ Legea -
416/2001, a Legii
nr.277/2010, privind
alocatia pentru sustinerea
familiei, a Legii nr.61/1993,
privind alocatia de stat, a
0Q.U.G. nr.111/2010,
privind concediul si
indemnizatia lunari pentru
cresterea copiilor si a
O.U.G. ar.70/2011, privind
masurile de protectie
sociald in perioada
sezonului rece, cu
modificarile si completarile
ulterioare, -anchete sociale
-rapoarte statistice, -fise de
calcul ore munca pt
beneficiarii de ajutor social,
-elaborarea si predare a
documentatiilor la AJPIS.

Registru agricol

-tinerea la zi a evidentei unitare
conform regelemtarilor legale ,atat in

intocmirea eronati a
adeverintelor, certificateor de

-nectualizarea
informatiilor si a bazelor

-nedeclararea de




format electronic cat si in format fizic

producitor
compeltarea eronati a datelor in
registrul agricol

de date conform cerintelor
din normele de completare
a regsitrutul agricol
-nedeclararea corectii a
efectivelor de animale,a
terenurilfor,lipsa de
documente justificative
-glaborarea de date si
rapoarte statistice corecte
-lipsa unor informatii
importante privind
populatia

citre cetéteni si in
termen a datelor in
registrul agricol
-nedeplasare in teren
a congilierului
responsabil cu
registrele
agricole,pentru
confirmarea
exactititii datelor
-lipsa unor pérghii
de constringere a
cetdtenilor sa
declare periodic
modificirile in ceea
ce priveste datele
inscrise in registrul
agricol

-efectuarea de vizite
trimestriale la fiecare
gospodarie pentru
completarea regsitrului
agricol

-centralizarea datelor
conform prevederilor legale

Comert

- Activitati de
emitere a acordurilor
de functionare
pentru agentii
economict

- Activitati de
contro} a agentilor
economict care
desfasoara comert

contactul direct intre functionari
st agentii economici;
insuticenta si ineficienta a
controlului intern managerial; -
persoane cu pregatire
profesionala necorespunzatoare;
nivel ridicat de subiectivism a
functionarilor publici;

numarul redus al masurilor de
sanctionare contraventionala a
agentilor economici care nu
depun in termenul legal actele
de schimbare a acordurilor -
tergiversarea finalizarii

- intocmirea actelor
insuficient fundamentate; -
functionarea agentilor
economici fara acord de
functionare; - functionare
agentilor economici in
spatii improprii
destasurarii exercitiului
comercial -

- lipsa unor politict
de salarizare bazate
pe criterii de
profesionalism;

- insuficienta
motiivare materiala a
personalului; -
persoane cu
pregatire
profesionala
necorespunzatoare;

- imbunatatirea
instramentelor de control
intern managerial;

- verificari interne -
implementares unor
instrumente care sa-permita
un control eficace asupra
modului de lucru

; - stirnularea si motivarea
personalului in functie de
criterii clar stabilite/
performante/ eficienta/
competenta si realizari
profesionale.




acordurilor de functionare
pentru agentii economici;

Achizitii publice

- intreprinderea demersurilor necesare
pentru
inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarit autoritifii contractante in
SEAP sau recuperarea certificatubui
digital, daci este cazul;

- efaborarea g1, dupd caz, actualizarea,
pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, strategia de contractare si
programul anual al achizitiilor publice;
- elaborarea sau, dupd caz, coordonarea
activitatii de elaborare a documentatiei
de atribuire $i a documentelor-suport, in
cazul organizérii unui concurs de
solutii, 2 documentatiei de concurs, pe
baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la
publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de
atribuire;

- realizearea de achizitii directe;

~ constituirea si pistrarea dosarului
achizitiei publice.

lipsa unui sistem legislativ
coerent

erori nejustificate in publicarea
unui anunt de intentie.
alegerea unei proceduri
accelerate de atribuire a
contractului

publicarea unor criterii de
calificare si selectie
discriminatorii, insuficient de
detaliate sau incomplete
imcluderea unor factori de
evaluare nerelevanti si/sau
necuantificabili

solicitarea de clarificari in
timpul procesului de evaluare a
candidaturilor/ofertelor in mod
discriminatoriu (nerespectarea
principiului tratamentului egal)
modificare substantiala a
contractului de achizitie publica

-intocmirea defectuoasa a

programului anual de
achizitii

Intelegerea eronata a
legii

-neconcordanta intre
membrii
compartimetului de
achizitie

-lipsa unor proceduri
inteme

-desemnarea
persoanelor
responsabile cu

fard preciyarea cat
mai exacti a
atributiilor

-asigurarea unui mediu de
colaborare cit mai placut
prin instituirea unuvi cadru
bazat pe incredere,
corectitudine si loialitate in
cadrul institutiei ,a
compartimentului de o mai
buna evaluare a probitatii
morale a membrilor
comisiilor delegate in
procesul de achizitii
publice;

-luarea in considerare a
raportului calitate-pret
pentru produsele ce
urmeaza a fi achizitionate:
prin efectuarea de studii de
piata s-ar avea in vedere
pretul real si corect al
produselor respective;

-studierea riguroasa a pietei
st raportarea preturilor
acesteia la preturile impuse
de furnizori;

Contabilitate/casierie




-conducerea corecti a evidentelor in
registre

-intocmirea anuala a inventarului
mijloacelor fixe si a patrimoniului
comunei

-echilibrarea evidentelor contabile in
modul cel mai corect

-intocmirea bilantului si a balantei in
termenele stabilite de lege

-efectuarea de plati in limita sumelor
cuprinse in buget

-inregistrarea veniturilor si cheltuielilor
-intocmirea statisticilor

-intocmirea executiei bugetare in
modul corect

-inregsitarea corecta a activelor si
pasivelor

-aplicarea vizei CFP cu respectarea
normelor procedurale

-intoemirea registrelor borderou
-depunerea de numerar in termen

editarea incorectd a Registrului-
jurnal,

editarea incorectd a Registrului-
inventar

editarea incorectia 5i a
registrulut prin nerespectarea
prevederilor legale --inregistrari
cronate in contabilitate a
imobilizdrilor si investitiilor
inregistrari eronate in
contabilitate a materialelor si
obiectelor de inventor
Efectuarea de incasiri si plati
eronate a datoritlor si creantelor
prin neintelegerea operatiunilor
economice

inregistrari eronate in
contabilitate a drepturilor
constatate si a veniturilor
incasate

fnregistrari eronate in conta -
bilitatea trezoreriei prin
neintelegerea operatiunilor
economice care trebuie sa se
evidentieze in contabilitate
Incorectitudinea
(imposibilitatea) incheierii
executiei bugetare anuale si a
elabordrii situatiei financiare
Incorectitudinea (
imposibilitatea)intocmirii
contului de executie bugetars
situatiile raportate nu mai
reflectd o imagine fideld a
activelor, datoriilor, pozitiei
financiare(active nete

Deficiente in organizarea
actiunii de contractare,

Pericada scurta de
pregatire a contractarii —
-programe informatice
putin adaptate

-intarzieri in plata facturii
obiectul facturii nu
corespunde cu contractul
incheiat —

achizitii care ma fac
obiectul programului anual
achizitii ce nu se
incadreaza in bugetul
aprobat --acordarea vizei
CFPP de persoane
neautorizate --
necuprinderea in proceduri
scrise privind arhivarea
dosarelor financiar -
contabile —
--tedesemnarea
persoanelor cu atributii
privind arhivarea
documentelor pe suport de
hértie si/sau pe suport
informatic - --neinstruirea
persoanelor cu atributii in
activitatea de arhivare
~neasigurarea unui spatiu
corespunzitor arhivarii - -
pregéatirea
necorespunzatoare a

-neurmarirea in
cursul anului a
obiectelor de

inventar
achivitionate
-neclarititi in

perceperea cat mai
corecta a actelor
normative
-neurmarirea
veniturilor in mod
corect

-modificiri
legislative frecvente
-neinsusirea
procedurilor privind
aplicarea vizei CFP

- intocmirea procedurilor
scrise privind organizarea si
conducerea contabilitatii ;

-¢Xercitarea permanenta a
controlului ierarhic
~desemnarea persoanei
resposabile cu conducerea
Registrelor de contabilitate;
~evaluarea performantelor
realizate;

- intocimirea procedurilor
scrise privind evidenta
contabild a imobilizarilor si
investitiifor.

-intocmirea procedurilor
scrise privind evidenta
contabild a materiilor,
materialelor inclusiv a celor
de natura obiectelor de
inventar,

~desemnarea persoanei
resposabile cu Indeplinirea
acestei atributiuni; -
-efectuarea de cursuri de
perfectionare continue
pentru personalul angajat
-intocmirea corecty si clari
a procedurilor scrise
-adoptarea unui climat de
lucru placut

-colaborare corecta intre
angajati-cvaluarea
performantelor profesionale
anuale




/patrimoniy net/capital propriu),
precum sia performantei
financiare si a rezultatului
patrimonial

Acordarea vizei de CFP pentru
op erafiuni nelegale
inregistrarea eronata in
conturile analitice si sintetice de
angajamente

neparcurgerea etapelor necesare
in vederea organizarii actiunii
de contractare

lipsa unor documente necesare
contractarii.

inscrierea incompleta sau
eronata a datelor, editare
defectuoasa,lipsa semnaturi,
stampile

stabilirea unor punctaje si valori
de contract incorecte --
nerespectarea termenelor

circuit eronat al facturilor
pentru autorizarea platilor

dosarelor financiar -
contabile in vederea
arhivarii - nepredarea
dosarelor financiar -
contabile la termenele
legale

-neasigurarea unui spatiu
adecvat activitatii de
colectare a banilor
-neinstruirea personaluhui

-asigurarea unui spatiu
potrivit ¢u sistem de
securitate

-numirea unei persoane cu
atributii clar definite
-asigurarea perfectiondrii
personalului angajat




omisiuni in intoemirea
evidentelor
lipsa unor proceduri scrise

Secretar si resurse umane

-intocmirea regitrului de intrare —iesire-
coordonarea activititii de registraturi-
arhiva

-intocmirea registrelor pentru evidenta
dispozitiilor si a hotaririlor de consiliu
focat

-intocmirea registrului de petitii
-conducerea registrului electronic
privind managementul functiilor publice
-Conducerea activititii:repartizarea
corespondentei;asigurarea actelor
normative spre studiu de citre toti
angajatii;

-indeplinirea sarcinilor delegate de
ofiter de stare civild:pdstrarea in bune
conditii a registrelor de stare
civild;efectuarea de mentiuni in
termenele stabilite de lege;intcmirea
corectd a datelor statistice;efectuarea
operatiunilor specific activitatii de stare
civili:eleiberare de documente pe baza
datelor detinute efectuarea de rectificiri
dupi caz,inregistrarea si operarea
mentiunilor de divort,insusirea
procedurilor de divort pe cale
administrativi,intocmir/eliberare
certificate de stare civila:intocmire acte
de evidenti primara:

-atributii privind perioada

pierderea regsitrului de intrare —
iesire

completarea eronati a
registrelor;stersituri corecturi
nedesemnarea persoanei
responsabile cu completarea
regsirtralui de intrare/iesire
inexistenta unor proceduri
privind activitatea de arhivare
pierderea registrului de petitii
;hecompelatrea acestuia
inexistenta unei proceduri
privind managementul functiei
publice

neurmirirea activitatii de
rezolvare a corespondentei
inexistenta wnor proceduri
privind activitatea de stare
civila

neasigurarea conditiilor privind
pastrarea actelor de stare civila

Neglijenta in pastrarea
registrelor

Neinstruirea
corespunzatoare a
persoanelor responsabile

-neatentie,omisiune

-lipsa wnor programe de
perfectionare

-lipsa de personal
calificat in
conducerea
activititii de
corespondent si
inregistrarea actelor

- Responsabil numit
prin Dispozitie

-necunoasterea
procedurilor
operationale

-asigurarea calificarii
planificirii

-reducere prin instituirea
unui sistem de avertizare
-intocmirea procedurilor
scrise privind activitatea




electorald:emiterea dispozitiilor privind
spatiul destinat afisajului
electoral,conducerea regsitrului
electoral,intoemirea documentatiei
privind efectuarea de modificari in
regisitrul electoral,efectuarca de
modificéri privind radierea persoanelor
decedate;pistrarea listelor eletorale in
conditiile stabilite de lege;eliberarea
unei copil de pe acesiea in conditiile
legii;

-atributii privind managementul functiei
sintocmirea si pastrarea dosarelor
profesionale ale angajatilor;organizarea
de concursuri privind recrutarea de
personal;organizarea concursurilor
privind promovarea
personaluloi.eliberarea de documente pe
baza datelor detinute;

-participa in mod obligatoriu la
sedintele consiliulni local,

- coordoneaza compartimentele si
activitatile cu caracter junidic, de stare
civila, autoritate tutelara si asistenta
sociala din cadrul aparatului propriu de
specialitate al consiliului local,
-avizeaza proiectele de hotarare ale
consiliului local, asumandu-si
raspunderea pentru legalitate acestora,
contrasemnand hotararile pe care le
considera legale,

- avizeaza pentru legalitate dispozitiile
primarului,

- urmareste rezolvarea corespondentei
in termenul legal,

- asigura indeplinirea procedurilor de

neinsusirea legislatiei privind
actividtile electorale

inexistenta unor progeduri
privind managementul functiei
publice

neparticiparea la cursuri de
perfectionare

necunasterea
legislatiei,neaplicarea in termen
a acesteia

inexistenta unor proceduri
opeartionale privind activitatea
tutelari,

-necunoagteres
corespunzitoare a
legislatiei

~inexistenta timpului sau a
unor resurse financiare
-neatentie,omisiune

-neaplicarea
corepunzitoare a
legislatiei

~modificiri
legislative frecvente

- neclarititi in
perceperea cat mai
corecta a actelor
normative

-participare la cursuri de
perfectionare

-studiu legislative mai
accentuat

-asigurarea unui climat de
lucru potrivit

-separarea atributiilor prin
intocmirea unui program de
lucuru stabil in functie de
responsabilitagi




convocare a consitiubui focal si
efectuarea lucrarilor de secretariat,
-pregateste lucrarile supuse dezbaterii
consiliului local,

-asigura comunicarea catre auturitatile,
mstitutiile si persoanele interesate a
actelor emise de consiliul local sau de
primari

-asigura aducerea la cunostinta publica
a hotararilor si dispozitiilor cu caracter
normativ,

-elibercaza extrase sau copii de pe orice
act din arhiva consiliului local, in afara
celor cu caracter secret, stabilit potrivit
legii, :

-legalizeaza semnaturi de pe inscrisurile
prezentate de parti si confirma
autenticitate copiilor cu actele originale,
in conditiile legii,

organizarea defectuoasi a
activitatii de
inregistrare/repartizare/urmirire
a corespondentei

Inexistenta unuie pagini
web,san a snui loc special
amenajat pentru informatiile de
inferes public

BIBLIOTECA

-Achizitionarea i mentinerea

unui fond de carte, care este capabil sa
satisfaca cerintele tuturor

categoriilor de cititori si

se realizeazd imprumutul acestui fond
de carte citre fiecare

personalul institutiei sa nu
respecte legislatia in vigoare iar
sarcinile sunt delegate catre
personal necalificat in domeniu

-pedocumentarea
procesufui

- nerespectarea procedurii
aferente

procesului

~ résurse materiale

~efectuarea de
cursuri de
perfectionare

intocmirea procedurilor
scrise

privind activitate;
-verificarea daca persoanele
care indeplinesc atributii in
domeniu detin cunostiintele




r-{“:;Etitor, pe baza evidentei
centralizate a fondului de carte
intocmite la nivelul Bibliotecii
comunale

msuficiente

- FESUrse tmane
insuficiente

- personal cu pregatire
neadecvata

- neactualizarea legislatiel
aplicabile

procesuluj :

- lipsa unor cai definite de
comunicare

interna

- nedelegarea
responsabilitatilor

- lipsa unui spatiu adecvat

corespunzitoare si -
deprinderile necesare
pentru

desfigurarca activitatii

SITUATIE DE URGENTA

Identificarea tuturor masurilor de
prevenire a aparitiei unor asemenea
situatii, a masurilor de combatere si a
modalitatilor de actiune in astfel de
situatii, cu scopul prevenirii producerii
unor asemenea

situatii si de inlaturare a efectelor
acestora

Personalul institutiei sa nu
respecte legislatia in vigoare in
derularea activitatilor sale iar
sarcinile sunt delegate catre
personal necalificat in domeniul
situatiilor de urgenta

-nedocumentarea
procesului

- nerespectarea procedurii
aferente

procesului

- resurse financiare
insuficiente

- resurse materiale
insuficiente

- YESUTSE umane
insuficiente

- personal cu pregatire
neadecvata

- neactualizarea legislatiei
aplicabile

procesului

-intocmrea procedurilor
privind activitate de
serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta;

- exercitarea permanenta a
controlului ierarhic;
-verificarea daci persoanele
care indeplinesc atributii in
domeniu detin cunostiinele
corespunzitoare si
deprinderile necesare
pentru desfisurarea
activitatii

Asistenta juridici

-reprezentare in instanta

-pregatirea documentatelor necesare
pentru solutionarea cauzel
-participaréa la intocmirea

impartialitatea procedurilor
judiciare In scopul obtinerii
unui beneficiu nelegitim

-implicarea politicutui tn
modalitatea de recrutare si
numire a consilieruhui
juridic

-lipsa unor proceduri
scrise
-omisiuni in




documentatiei pentru lcitatii
-participarea in comisiile de licitatie
-intocnirea, redactarea si avizarea
contractelor de achizitie publica

- intocmirea,redactarea si avizarea
contractelor de alt
gen/inchiriere,comodat,arendare altele/

-influentarea modului de
solutionare a cauzelor
-lipsa corectitudinii care
trebuie si caracterizeze
procedurile de pregitire
-incalcarii conduitei etice
de citre acestia ori a
cumpérarii favorii lor, si
atunci vorbim de lipsa de
integritate.

aplicarea legislatiet

-aparitia unor cazuri
de
clientelism,conflicte
de interese

-omisiuni privind
anumite elemente
obligatorii din
contractele incheiate

~-intocmirea procedurilor

-participarea la cursuri de
perfectionare

-intomirea regulamentului
intern

-respectarea codului
deontologic

SPCLEP

Comunicar ea ,corelarea si informarea
corecta a cetateanului,

Furnizarea datelor cu caracter personal
din RNEP

Riscul de a avea un
comportament necorespunzator
fata de cetatean

Riscul furnizarii de informatii
incorecte si intr-un timp mai
indelungat decta cel prevazut de
lege

Folosirea de catre cetatean
a unui limbaj

neadecvat, fluctuatia de
personal ce duce la

| neinsusirea temeinica a

cunostintelor in domeniu,
lipsa cursurilor de formare
profesicnala

-lipsa pregatirii sia
mstruirii
-Neinsusirea
terueinica a
legislatiei

Perfectionarea pregatirii
profesionale si a
aptitudinilor de comunicare
a personalului de 1a ghiseu
prin cursuri de specializare
periodic.

Atentionarea utilizatorului
cu privire la urmarirea
tuturor accesarilor, intruniri
de lucru si informari
saptamanale

Primar,

ISTRATE STELIAN

Contrasemneaza,

Secretar BUTA RODICA




