ROMANIA
JUDETUL SIBIU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI TURNU ROSU

HOTARAREA Nr.48
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Tumu Rosu

Consitiul Local al comunel Tumu Rosu, judetu] Sibiu Jintrunit in sedintd ordinari din data de 2
tunie 2018,
Avand in vedere;
¢ Referatul privind expunerea legisiativa nr.2647/22.06.2018,
* Expunerea de motive nr.2648/22.06.2018 si proiectul de hotarare initiate de primaru
comunei,
Vazand avizul Comisiei de specialitate,
Luand in considerare prevederile:
- HG 846/2017 privind stabilirea salarivlui de baza minim brut pe tara garantat in plata
-OUG 79/2017-pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal
-OUG 82/2017-modificarea si completarea unor acte normative
-OUG 90/2017-privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
$i prorogarea unor termene,
in conformitate cu dispozitiile art. 1, art. 2 alin.1 lit. "a", art. 3 alin. (1) $1(4), art. 6, art. 8, art, 10, art.
11 alin. (1), alin. (2) si alin. (4), art. 12 alin. (1), art. 14 alin, (1), art. 15, art. 16, art. 25, art, 38, art, 40 st art.
43 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
In temeiul dispozititfor art. 36 alin.2 lit. a i alin.9, art. 45 alin. (2) lit. "a", art. 115 alin, (1) lit. "b"
din Legea administratiei publice focali nr. 215/2001 republicatd, cu modificarile si completrife ulterioare,

HOTARASTE :

Art1. (1) Se aprobid criteriile de performanti pentru ierarhizarea posturilor In vederea  stabilirii
salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Turnu Rosu, dupi cum urmeazi ;

a) cunogtinte si experienti;

b} complexitate. creativitate si diversitate a activititilor:

¢) judecata §i impactul deciziilor;

d) responsabilitate. coordonare si supervizare;

e} dialog social si comunicare;

f) conditii de munci:

g) incompatibilititi si regimuri speciale.

(2) Criteriile de performantd generale avute In vedere 1a promovarea in functie, grade/trepte

profesionale a personalului ori In vederea acord&rii unor premii sunt urmitoarele:



a) cunostinte profesionale §i abilitag;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitijilor desfisurate:

¢} perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

e} comunicareg;

f) discipling;

g} rezistenidl la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si eticd profesionald.

(3) Pentru categoriile de personal care beneficiaza de criterii specifice de performant

reglementate prin statute proprii se aplic acestea din urma.

{4} Continutul criteriitor de performants specifice domeniuiui de activitate, precum si procedura
de evaluare se stabilese potrivit reglementarilor aplicabile fiecirei categorii de personal,

(5) Criteriile enumerate mai sus vor fi folosite de ordonatorul principal de credite la stabilires
salariului funar individual in conditiile art. 10 si art. I1 alin4 din Legea nr. 153/2017.

Art.2 Se stabilese coeficientii de 1erarhizare, pe functii, pentru funtionarii publici si persopalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, asa cum sunt prevazuti in anexa | 1a prezentul
proiect de hotarare,

Art.3. Incepand cu data de 01.07.2018, se stabilesc salartile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Turmu Rosu,prin aplicarea
coeficientilor de ierarhizare la salariul minim brut pe tara garantat in plata de 1900 lei, conform anexei 2
care face parte integrantd din prezentul proiect de hotarire.

Art. 4. Incepand cu data de 01.07.2018 , se reincadreazi personalul mentionat la art. 2 din prezenta
hotérdre, pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie corespunzitoare vechimil in munci si vechime
in specialitate, in conditiile art. 36 din Legea nr. 153/2017., conform anexei 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 5. Incepand cu data de 1.07.2018, se aprobd cuantumul indemnizatiei de sedinti pentru
consilierii locali din Consiliul Local al comunei Turnu Rosu in procent de 7% din indemnizatia lunard a
primaruiui Comunei Turnu Rosu, conform noilor prevederi legislative

Art. 6. (1) Se aproba alte drepturi salariale, Tn conditiile legii. dupd cum urmeaz3 :

d) majorarea cu 10% a salarivlui de bazii/indemnizatiel lunare pentru personalul care exercitd

activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a8 acestei activitifi;

e) majorarea cu 25% a indemnizatiei lunare a primarului/viceprimarilor pentru implementarea

proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
f) majorarea cu pana la 50% a salariului de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile pentru timpul efectiv [ucrat.

(2) Drepturile salariale enumerate mai sus se vor acorda in conditiile art. 25 din Legea
nr, 15372017 in sensul limitdrii la maxim 30% din suma salariilor de bazi pe fiecare ordonator de credite.

Art. 7. Se aprobi acordarea de premii de excelent lunare. in limita a 3% din cheltuielile cu salariite
de baza pentru personalul prevazut in statul de functil. cu conditia incadrarii in fondurile aprobate in buget.
Premiile de excelen{dl nu pot depési anual doud salarii de baz& minime brute pe tardi garantate in plara. fiind
stabilite de ordonatorul principal de credite, in limita sumelor aprobate In buget cu aceastd destinatie si cu
consultarea organizatiilor sindicale / reprezentantilor salariatilor, T

Art. 8. Se acordi un spor de 15% din salariul de bazi, pentru conditii periculoase sau vatamitoare.
corespunzétor timpului lucrat. Locurile de munci, categoriile de personal si conditiile de acordare a acestora



se stabilesc de citre ordonatoru! principal de credite, cu consultarea sindicatelor'reprezentantilor salariatilc
in limita prevederilor unui Regulament elaborat in conditiile legii.
Art. 9. fncepand cu data de | decemnbrie 2018, se acorda urmitoarele indemnizatii
c¢) indemnizatia de vacanii
d) indemnizafia de hrani
Modalitatea de acordare a acestor indemnizatii se stabileste prin Hotardre 2 Guvernulai,
Art.10, Cu data adoptarii prezentei se abroga HCL 64/2017.
Art. 11. Primarul Comunei Turmu Rosu, prin compartimentele de specialitate vor asigura executare
prevederiior prezentei hotarari,
Art.12. Hotararea se va comunica autoritatilor publice si persoanelor interesate si se publica prin grij
secretarulul comunei Turnu Rosu, Judetul Sibiy,

Adoptata in Turnu Rosu la data de 28.06.201.

Contrasemneaza,

Presedinte sedinta,
Consilier Craciun Vasile

Difuzat:1ex Inst.Pref-Jud.Sibiu:lex dos. sedinta; Tex dos.hotarari; lex primar:! ex.comp.resurse-umane: lex afisaj
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