ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU

DISPOZITIE nr.118
privind aprobarea Regulamentului intern al Primiiriei Comunei Turnu Rosu cu privire Ia

acordarea voucherelor de vacantd

Primarul Comunei Turnu Rosu, Judetul Sibiu,
Avénd In vedere:

-Notificarea de convocare pentru reprezentantii salariafiilor nr. 3355/02.08.2019 intocmitd
de primarul comunei in calitate de angajator si partener social,

-Procesul-verbal al sedintei de completare a Contractului Colectiv de Munca si a
Acordului Colectiv de Munci cu regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacanti
nr.3368 din 05.08.2019

-Actele aditionale adoptate de citre reprezentantii salariatiilor pentru Contractul Colectiv
de Munc, respectiv pentru Acordul Colectiv de Muncd

-Hotararea Consiliulut Local Turnu Rosu nr Nr.34/2019-privind abrobarea bugetului
consolidat al Comunei Turmu Rosu pentru anul 2019,

-Ordonanta de Urgentd 114/2018 Ordonanta privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

-Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

-OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si
completarile ulterioare, ,

-HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor
de vacants, cu modificirile si completirile ulterioare

-Legea nr.52/ 2003 privind transparenia decizionald in administratia publici, cu
maodificirile si completirile ulterioare;

fn temeiul prevederilor art.155 alin.(1) litera ¢ coroborat cu alin.4 lita si art.196 alin.l
lit.b, st din Ordonanta de Urgent2 a Guvernului nr. 57/2019-Codul Administrativ



DISPUN

Art.l. Se aprobd Regulamentul intern al Primériei Comunei Turnu Rosu privind
acordarea voucherelor de vacanta asa cum a fost adoptat de cétre partenerii sociali,conform
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducere la Indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se incredinteazi
Compartimentul de Contabilitate, resurse umane si persoana responsabild cu achizitiile publice.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunostin{d tuturor angajatilor si se aduc
la cunostintd publicd prin afisare la sediul Primariei Turnu Rosu si pe pagina web a comunet prin
grija secretarilui comunei.

Art. 4. De la data aducerii la cunostintd, prevederile Regulamentului devin obligatorii

pentru salariaii.

Emisd in Comuna Turnu Rogu la data de 05.08.2019

Primar, Contrasemneazi,

Secretar General Buta Rodica

A,

Istrate Steljan

Difuzat 5 ex: 1 ex.Inst.Pref-Jud.Sibiu ; L ex primar ; | ex.dosar disp.; 1 ex. Resurse-umane, 1 ex.afisaj.
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REGULAMENT

Pentru acordarea voucherelor de vacanti la nivelul Primiriei Comunei Turau Rosu

1.Primaria Comunei Turnu Rosuy, cu sediul in Comuna Turmu Rosu, str.Oltet, nr.54,
reprezentata prin primar Istrate Stelian avand numar unic de inregistrare CIF 4603519 pe de o

parte

si

2.Reprezentantii salariatilor alesi pentru a participa la negocierea colectiva obligatorie in
conditiile art. 229 alin. (2) si ale art. 129 din Legea 62/2011, si in baza OUG 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si
HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare si anume Cirpatorea Lucian

Gheorghe si Baiasu Costina ,pe de alta parte

au convenit sa intocmeasca prezentul regulament privind modul de acordare a voucherelor de

vacanta, sub urmatoarea forma:
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Temeiul legal:

e QUG 8/2069 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare si

s HG nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare .

o Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

¢ Hotararea Consiliului Local Turnu Rosu nr Nr.34/2019-privind abrobarea bugetului
consolidate al Comunei Turnu Rogu pentru anul 2019.

e Ordonanta de Urgentd 114/2018 Ordonanta privind instituirea unor masuri In domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte

normative si prorogarea unor termene

Prevederi cu caracter general

Art.1,

(1). In scopul recuperirii capacititii de munci, a Intretinerii capacititii de munci si a motivirii
personalului—functionart publici si personal contractual-din cadrul Primériet Comunei Turnu
Rosu, angajatorul acordi aceste vouchere de vacanti.

(2). Salariatii din cadrul Primériei Comunei Turnu Rosu-functionari publici §i personal
contractual-beneficiazd de vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
condititle prevazute de QUG nr.8/2009 si de HG nr.215/2009, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum §i in baza dispozitiilor Ordonantei de Urgentd 114/2018 Ordonanta privind
instituirea unor masuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene
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(3).Valoarea nominald a unui tichet de voucher de vacantd este de 50 lei.

(4). Perioada de valabilitate a voucherului de vacantd este un an de la data emiterii acestuta pe
suport hartie, conform prevederilor legale.

(5). Perioada de referintd in care salariafii pot beneficia de voucherul de vacantd in valoare de
1450 lei este cuprinsd intre 01.01.2019 51 31.12.2019. Acordarea acestuia este condifionatd de
indeplinirea conditiei legale referitoare la existenfa in bugetul institufiei a sumelor care au

aceastl destinatie.

Modul de acordare

Art2

{1). Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanclor care au calitatea de salariat-mai putin
persoanelor enumerate la art.2 alin(7)- in cadrul Primdriei Comunei Turnu Rosu in perioada
ulterioard datei de 01.01.2019 si pind la data de 31 decembrie 2019.Avind in vedere ci
voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea $i Intrefinerea capacititii de muncd a
personalului, nu pot beneficia de acestea decét persoanele care au desfsurat efectiv activitate in
perioada de referinti, indiferent de perioada lucrata.

(2). Salariatii Primédriei Comunei Turnu Rogsu pot beneficia, in perioada de referintd, decét de un
singur voucher de vacanta, al cirui cunatum este de 1450 lei.

(3). In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de citre angajatorul unde
personalul 1n cauzd Isi are functia de bazd.Persoancle care sunt in aceastd situatie vor da o
declaratie pe proprie réspundere prin care specificd angajatorul unde au functia de bazi, in
termen de 10 zile de la data luarii la cunostintd regulamentui intern privind modalitatea de
acordare a acestor vouchere de vacanta.

(4) Voucherul de vacantd nu se acordd personelor care ocupd functil de demnitate publicd, alese
si numite.

(5) Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul Primariei Comunei Turnu Rosu,

care, in perioada de referintd, beneficiazd de concedin de odihnd, concediu pentru incapacitate
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temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru
tngrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform art.145 alin.4 din Legea
53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

(6).Sumele aferente voucherelor de vacantd au fost prevézute in bugetul propriu prin Hotararea
Consiliului Local Turnu Rosu nr Nr.34/2019-privind abrobarea bugetului consolidate al
Comunei Turnu Rosu pentru anul 2019

(7) In ceea ce priveste acordarea de vouchere asistenfilor personali si asistentului medical
comunitar angajati ai institutiei, facem precizarea faptului cé, in mdsura in care se vor deconta
sumele necesare de de la nivel central, se vor deconta aceste cheltuieli asa cum se procedeazd si
in cadrul salarizirii. In masura in care, de la nivel central, se vor oferi sumele necesare cu titlu de
cheltuieli pentru achizitionarea de tichete de vacantd, se va reveni asupra regulamentului, prin
completarea unei dispoziili suplimentare cu privire la acordarea acestor vouchere de vacanti si
asistentilor personali, precum $i a asistentului medical comunitar.

(8) Perscancle a ciror confract individual de munci/raport de serviciu a incetat la data

achizitiondrii voucherelor de vacants, nu beneficiazi de acestea.

Art.3

(1). Salanatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptitite s
utilizeze tichetele de vacan{di in perioada de valabilitate a acestora, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agreement conform art.23 din HG nr.215/2009

pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta.

(2). Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere urmétoarele:
o Utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizifionarea altor servicii decét cele previzute de
lege si cnumerate mai sus.
e Primirea unui rest de bani la tichetul de vacant, in cazul in care suma corespunzitoare

solicitatd este mai micé decit valoarea nominali a tichetuhii de vacanti.
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e Comercializarea voucherelor de vacantd In schimbul unor sume de bani si/sau al altor

bunuri si/sau servicii.

Art.4.
(1). Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de hirtie
acordate si neutilizate, in termen de 10 zile lucriitoare:

o De la sfarsitul pericadei de valabilitate a voucherului de vacanté,

e De la data incetdrii raportului de serviciu/munca.
(2). Salariatul are obligatia si restituie angajatorului voucherelor de vacantd pe suport de hértie
acordate necuvenit, In termen de 10 zile lucritoare de la data cind a fost Instiintat c¢i i s-au

acordat voucherele necuvenit.

Fvidenta si plata voucherelor de vacantia

Art.5. Compartimentul Resurse Umane comunicd Compartimentului Contabilitate si Persoanei
responsabile cu achizitiile publice numéirul de persoane care au dreptul la voucherele de vacanta.
Art.6. Persoana responsabild cu achizitiile publice de la mivelul institufiei va demara procedurile
pentru achizitionarea voucherelor de vacanfd.Contractul va fi Intocmit potrivit prevederilor
legale In materie §i va fi semnat de persoanele autorizate a semna angaajmentele legale in
institutie si se supune obligatoriu vizei de control financiar preventiv.

Art.7. Dupd achizitia voucherelor de vacant® conducltorul institutiei, va desemna, prin
dispozitie, o persoand responsabild cu gestiunea acestor tichete.

Art.8. Evidenta contabild se asigurd de citre Compartimentul Contabilitate. Inregistrarea in
contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacant se
face cu respectareca prevederilor Legii nr. 82/1991-Legea contabilitdtii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare. Evidenfa miscarii voucherelor de vacan{d pe suport de

hértie se tine la valoarea nominald imprimata pe acestea.
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Art.9, Plitile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazi de cétre Compartimentul de

contabilitate al institutiei.
Art.10.

Constituie contraventie $i se sanctioneaza cu 14 puncte - amenda si retragerea certificatului de
clasificare, respectiv a licentei de turism acceptarea de catre unitatile afiliate de vouchere de
vacanta pentru achizitionarea de servicii care nu indeplinesc conditiile pachetului minim de
servicii prevazut Ia art. 1 alin. (7).

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte - amenda urmatoarele:

fapta unitatii afiliate de a da rest in bani la voucherul de vacanta;

e comercializarea voucherelor de vacanta de catre angajati, angajatori, unitatile afiliate si

structurile de primire turistice;

e diminuarea valorii nominale a voucherelor de vacanta utilizate de angajati;

emiterea de vouchere de vacanta cu alte valori nominale decat cele prevazute la art. 3
alin. (5); emiterea de vouchere de vacanta de catre alte entitati decat cele prevazute la art.
2 alin. (1).

Constituie contraventie si se sanctioneaza cu 14 puncte - amenda si retragerea licentei de
turism agentiei de turism, in calitate de unitate afiliata, fapta agentiei de turism de a emite
pachete de servicii turistice pentru achizitionare cu vouchere de vacanta la un pret mai mare fata
de pretul pachetului similar de servicii achizitionat prin alte mijloace de plata.

Constituie contraventie si s¢ sanctioneaza cu [4 puncte - amenda fapta unitatilor emitente de
a emite vouchere de vacanta cu nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (2), (2‘) si (22)

Un punct - amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut pe tara garantat
in plata stabilit, in conditiile legii.

Prevederi finale.

Art.11 La nivelul institutiei se va stabili o data pentru Inménarea acestor vouchere de vacanti,
numat dupd ce institutia a achitat unitfii emitente, integral, contravaloarea nominali a
voucherelor de vacanta.

Art.12.Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru
achizifionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

Art.13. Angajatii care beneficiazd de vouchere de vacanfi au obligatia si nu instriineze

voucherul citre alte persoane.
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Art.14. Utilizarea de cdtre beneficiari a voucherelor de vacant® pentru achizifionarea altor
servicit decét cele previzute de lege constituie contraventie, dacd nu a fost sdvirsitd in astfel de
conditii Incat sd fie considerat, potrivit legii penale, infractiune.

Art.15.Prezentul regulament se comunicd tuturor salariatiilor Primdriei Turnu Rogu care vor

semmna pentru luarea la cunostinti.

COMISIILE DE NEGOCIERE :
DIN PARTEA DIN PARTEA
ANGAJATORULUI SALARIATILOR :

Primar Istrate Stelian

Cirpatorea Lucian Gheorghe @6%3

Bdiasu Costina by




