ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU

DISPOZITIE nr.144/2019
privind aprobarea codului de conduiti etici al functionarilor publici si personalului contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Turu Rosu, Judetul Sibiu

Primarul Comunei Turnu Rosu, Judetul Sibiu,

Analizéind referatul nr. 4207 din 25.09.2019 intocmit de secretarul general al comunei prin
care se aduce la cunostintd necesitatea elabordrii unui Cod Etic la nivelul primiriei Comunei Turnu
Rosu,

- Prevederile Standardului 1 “ Etica, integritatea ,,din anexa la Ordinul SGG nr 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al institutiilor publice ;

-Prevederile art.451-457 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modific#rile st completirile ulterioare

in conformitate cu prevederile dispozitiilor art.155 alin(1), lite ,art.196 alin.1, lit.b si art.243

alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUN

Art.1. Se aprobd Codul de conduita etica al angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Turnu Rosu, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se insarcineaza conducerea
institutiei impreuna cu toti angajatii primariei.

Art.3. Secretarul comunet Turnu Rosu va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor interesate.

misd in Comuna Turnu Rosu la data de 25.09.2019

Primar, Contrasemneazi,

Secretar General Buta Rodica
et iadiie

ex.dosar disp.;, | ex consilier etich1 ex.afisaj

Istrate Stelian [ M\ -

Difuzat 5 ex: | ex.Inst.Pref-Jud Sibiu ; 1 ex primar ;




COMUNA TURNU ROSU
PRIMARIA TURNU ROSU

NR.4207 DIN 25.09.2019

REFERAT

PRIVIND NECESITATEA ELABORARII SI APROBARII CODULUI DE ETICA §I
INTEGRITATE LA NIVELUL PRIMARIEI COMUNEI TURNU ROSU

Codul de Eticd Profesionald al personalului unei institutii publice reprezintd ansamblul normele
etice de conduita care stabilesc §i reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si
conduita salariatilor in relatiile interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu societatea, ce
cetitenii,

Acesta defineste idealurile, valorile, principiile §i normele morale pe care angajatii Primiriei
Comunei Turnu Rosu consimt sd le respecte si sd le aplice In activitatea desfisuratd in cadrul
institutiei,

Regulile astfel stabilite prin codul de eticd si integritate nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fata de institutie i partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si
de etica aplicabila intregului personal al Primariei comunei Turnu Rosu.

Implementarea codului de eticd in cadrul institutiei este utild pentru promovarea unei conduite
profesionale etice i evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia institugiei.

Codul de conduiti etica prezintd valorile fundamentale pe care trebuie s4 ni le fnsusim §i sd le
respectam. Este necesar s ne asigwdm cd activitdfile zilnice desfisurate in cadrul institutiei,
convingerile noastre concordi cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

Astfel, In acord cu OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
institutiilor public si cu dispozitiile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, se impune elaborarea

st aprobarea unui nou cod de eticd si integritate la nivelul primariei Turnu Rosu.

Secretar General,

Buta Rodica __
PR
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ANEXA LA DISPOZITIA NR.144/2019

PRIMARIA COMUNEI TURNU ROSU

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIE! COMUNE] TURNU ROSU

2019
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TURNU ROSU

Notiuni introductive

Codul de Eticd Profesionald al personalului unei institutii publice reprezintd ansamblul
normele etice de conduitd care stabilesc i reglementeaza valorile corporative, responsabilititile,
obligatiife si conduita salariatilor in relatiile interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu
societatea, ce cetdtenii.

Prezentul cod de conduiti eticd defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale
pe care angajatii Primériei Comunei Turnu Rosu consimt si le respecte si sa le aplice in
activitatea desfdguratd in cadrul institutiei.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fata de institutie §i partenerii acesteia, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabila intregului personal al Primariei comunei Turnu Rosu.

Implementarea codului de eticd in cadrul institutiei este utild pentru promovarea unei
conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia
institutiei.

Codul de conduiti eticl prezinta valorile fundamentale pe care trebuie si ni le insusim si sd
fe respectim. Este necesar si ne asigurdm cd activitfile zilnice desfasurate in cadrul institutiei,

convingerile noastre concordd cu valorile institutiet, cu obiectivele acesteia.
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Acest Cod nu contine riispunsuri la toate problemele care ne preocup in domeniu sau care
pot apérea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin
judecarea corect? si obiectiva a situatiilor de fapt.

Respectarea Codului de Etic Profesionald a Personalului din cadrul Primiriei Comunei
Turnu Rosu este obligatia angajatilor si oferd acestora informatii privind modul in care acestia
pot rezolva problemele de eticd in relatiile inter si intrainstitutionale.

Codul de Eticd Profesionald al Primériei Comunei Turnu Rosu, prezintd setul de reguli de

bazii, de comportament etic al salariatilor si modut de prevenire a actiunilor ilicite si ilegale care

ar putea sa apard pe parcursul derularii activitatii.

Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduité sunt obligatorii
pentru tot personalul din cadrul Primériei Comunei Turnu Rosu, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare si pentru tosii functionarii pubtici in

baza raporturilor de serviciu .

» REGULI GENERALE

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare - functionar public sau
personal contractual, trebuie sa respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse
in prezentul Codi etic atrage raspunderea disciplinara a salariatului care il incalca, in conditiile
legii.

In cadrul institutiei, conducatorii de compartimente, prin deciziile luate si exemplul
personal sprijina si promoveaza valorile etice §i integritatea profesionala si personala a
salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

* valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

» valorificarea competentei profesionale;

* initiativa prin exemplu ;

» conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutiei ;
» respectarea confidentialitatii informatiifor ;

= tratamentul echitabil si respectarea indivizilor ;

+ relatiile loiale cu colaboratorii ;

» caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;
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» modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Codul insusit de personalul Primériei Comunei Turnu Rosu, va fi ficut cunoscut colaboratorilor,

furnizorilor §i partenerilor institutiei prin afisare la sediul institufiei.
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TURNU ROSU

CAPITOLUII

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de conduiti
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Priméria comunei Turnu Rosu, reglementeazid normele de conduiti
profesional si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Codul etic si de
integritate.

Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic 5i de integritate urméresc s asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

ajreglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi

sociale si profesionale corvespunzdioare credrii si mentinerii presticiului Primdriei comunei

Turnu Rosu, af functionarilor publici si gl personalului contractual;
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blinformarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indrepidtit sd

seastepte din __partea functionarilor publici in _exercitarea functiilor publice si din

parteapersonalului contractual in exercitarea functiei;

clerearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si functionarii

publici, personalul contractual din cadrul Primdria comunei Turnu Rosu, pe de o parte. intre

cetateni si Primdrie, pe de altd parte.

Art.3 A.Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionali a functionarului public si a

personalului contractual sunt :

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici si

personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cirula functionarii publici si

personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul

personal, In exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autorititilor si institutiitor

publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de

a aplica acelasi regim juridic in situatit identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul

contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,

eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform ciruia

functionarii publici si personalul contractual sunt obligati si aiba o atitudine obiectivi, neutrd

fad de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morali, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului

contractual le este interzis si solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,

vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin, sau s

abuzeze In vreun fel de aceastd functie;
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g) libertatea gindirii §i a exprimirii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sé-si exprime si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie si fie de
bund-credinti si sd actioneze pentru Indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi

supuse monitorizérii cetatenilor.
Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritdtile si institutiile pubiicé din cadru}
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta
drepturile §i libertatile cetdtenilor, normele procedurale, libera concurents si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia, ordinea de drept,
integritatea,impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) principiul responsabilitif{ii, conform cdruia orice persoana care semnaleazi incalciri
ale legii este datoare s susfina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclamd ori sesizeaza incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in
interes public.

e} principiul bunei administriri, conform cédruia autorititile publice, institutiile publice

sunt datoare sa isi desfdgoare activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de

profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:
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) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritétilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform c#ruia nicio perscana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinard pentru o fapti a sa
mai gravi,

h) principiul bunci-credinte. conform céruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o
autoritate public, institufie publici sau In altd unitate bugetard care a ficut osesizare, convinsi

fiind de realitatea starii de fapt sau cd fapta constituie o incélcare a legii.

B. VALORI ETICE RAPORTATE LA EXERCITAREA FUNCTIEI
PUBLICE/CONTRACTUALE

a) Legalitatea- este principiul conform careia exercitarea functiei publice si realizarea
tuturor actelor de competenta trebuie sa se faca cu respectarea Constitutiel si a tuturor legilor in
spiritul st litera lor. De asemenea acest principiu presupune atat aplicarea legilor in intereseul
cetatenilor cat si aplicarea legii pentru interesul general pentru care au fost elaborate.

Astfel, daca procedurile administrative sau normele metodologice ale unor acte
normative diferite sunt in conflict, functionarul public/personalul contractual trebuie sa faca
aplicabila norma care priveste drepturile cetateanului. Altfel spus in practica eticii functionarilor
publici s- a consacrat principiul conform caruia legea sau normele ei nu pot fi piedici peniru
realizarea unor drepturi, daca susbtanta legii presupune conferirea acelui drept.

b) Responsabilitatea- este principiul conform caruia functionarul public/personalul
contractual trebuie sa poarte responsabilitatea pentru actele sale. In acest sens exista si protectia,
reglementata in toate sistemele de drept, pentru functionarii publici prin facultatea de a discerne
toate chestiunile care 1i sunt supuse atentiel de problematica specifica realizarii competentelor
functiei publice pe care 0 exercita.

¢) Discernamantul - este principiul conform caruia fiecare functionar public/personal
contractual este aator sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform propriilor

convingeri, in aaes sens fiind responsabil de decizia luata.
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d) Eficienta - este principiul care presupune respectul pentru ban.ii publici si pentru
mijloacele materiale pe care functionarul public/personalul contractual le are la indemana in
realizarea atributitlor sale. Eficienta impune abtinerea de la risipa si responsabilizarca in
efectuarea cheltuielilor materiale. In autoritatile si institutiile publice, raspunderea pentru modul

de cheltuire a fondurilor nu este retinuta numai pentru functionarii care lucreaza in structurile

economice ci si pentru cel din cadrul compartimentelor de specialitate, prin asumarea referatelor

de necesar si investitii pe care le intocmesc. Raspunderea in acest caz este evaluata mai putin din
perspectiva legalizarii angajarii cheltuilelilor publice sau a procedurilor de achizitie ¢i mai
accentuat pe caracterul de oportunitate.

e) Confidentialitate -este principiul care impune functionarilor publici/personalului
contractual sa nu faca uz de informatiile aflate in exercitarea functiei pentru a obtine foloase din
dezvaluirea lor, sau sa nu dezvaluie acele informatii care sunt clasificate, confidential sau secret
st in al treilea rand, sa nu dezvaluie informatii care ar aduce prejudicii autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfascara activitatea.

f) Realizarea competentelor in interes public - ceea ce inseamna ca functionarii
publici/personalul contractual indeplinesc o functiec publica de importanta sociala, in interesul
cetatenilor, excluzand orice alte interese proprii.

g) Credibilitatea publica - este principiul in baza caruia functionarii publici/personalul
confractual sunt obligati sa respecte si sa sporeasca prestigiul institutiel in care lucreaza si sa fie
rezervati si discreti pentru a nu compromite actiunile respectivel autoritati,

h) Profesionalismul - este principiul care le impune functionarilor publici/personalului
contractual sa-si indeplineasca exemplar atributiile si sarcinile de serviciu. Corelativ acestui
principiu, institutiile administrative si-au dezvoltat un sistem de perfectionare si pregatire
continua, atat in interiorul autoritatilor cat si prin institutii specializate din cadrul ministerelor de

resort sau din afara administratiei dar in raport contractual cu institutiile beneficiare .
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C. VALORI ETICE RAPORTATE LA BENEFICIARII SERVICIULU} PUBLIC

a) Respectul reprezinta pincipiul care obliga functionarul public/personalul contractual la
o atitudine reverentioasa fata de cetateni, de asemenea obligatia de a-i da cetateanului petitionar
toate lamuririle necesare si nu in ultimul rand obligatia de a raspunde la petitiz.

b) Rapiditatea este principiul care obliga functionarul public/personalul contractual sa-si
indeplineasca atributiile in eel mai scurt timp in raport de problematica ce i-a fost inaintata si sa
formuleze raspunsul in termenul stabilit de lege sau daca este posibil in eel solicitat de petent.

c) Confidentialitate este .obligatia functionarilor publici/personalului contractual de a nu
face publice problemele petentilor cu care au fost insarcinati sa le rezolve sau sa nu faca publice
actele sau anchetele de la dosar.

d) Integritatea principiul care le interzice functionarilor publici/personalului contractual

sa solicite sau sa accepte cadourl sau alte benefiii de la cetateni pentru indeplinirea unor atributii

care le revin prin statul de functii sau prin natura functiei publice /contractuale pe care o ocupa,

creand astfel un climat de incredere in functionari si in administratia publica locala.
¢) Impartialitatea conforma careia functionarii publici/personalul contractual trebuie sa
fie impartiali in actiunile, judecatile si opiniile lor, sa respecte egalitatea tuturor cetatenilor in

fata legii si sa fie neutrii fata de interesele politice, economice si religioase.

D. VALORI ETICE RAPORTATE LA OBLIGATIILE DE CONDUITA SI
IMAGINEA PERSOANEI CARE EXERCITA FUNCTIA PUBLICA
/CONTRACTUALA

a) Credibilitatea este eel mai important aspect al valorilor pe care functionarul
public/personalul contractual trebuie sa le respecte si sa le repezinte. Credibilitatea presupune ca
functionarul public sa se bucure de increderca cetatenilor in fata carora sta si a caror probleme
trebuie sa le rezolve, De credibilitatea functionarilor publici/personalului contractual.

b} Integritatea ca valoare etica a functionarului public/ personalului contractual
presupune obligatia acestuia- de a nu primi sau pretinde cadouri sau alte foloase de la petent,
pentru a pasira increderea publica in echidistanta, corectitudinea si profesionalismul

functionarilor publici/ personalului contractual.
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¢} Tinuta este mai mult o obligatie de servicty, insa in literatura de specialitate ea a fost
introdusa in randul valorilor etice ca element al conduitei.

d) Demnitatea ca valoare presupune respectul fata de sine pe care functionarul public/
personalul contractual trebuie sa-1 aiba .

e) Autoritatea -valoarea etica ce defineste conduita functionarului public fiind un atribut
al institutiei administrative si reprezinta un total de calitati care fac ca functionarul public sa se
impuna prin atitudinea sa. Aceste valori care contribuie la cresterea autoritatii personale sunt
profesionalismul, respectul, tinuta si atitudinea.

f) Seriozitatea. Functionarul public este obligat sa duca o viata decenta., sa aiba un

comportament civilizat fata de ceilalti.

Art.4 Termeni

in intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile si termenii previzuti in OUG

57/2019 privind Codul Administrativ, au aceleasi semnificatii.

» administratia publica - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere publica,
de organizare a executarii si executare in concret a legii si de prestare de servicii publice,
in scopul satisfacerii interesului public;
administratia publica centrala - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere
publica, de organizare a executarii si de executare in concret a legii si de prestare de
servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public national/general;
administratia publica locala - totalitatea activitatilor desfasurate, in regim de putere
publica, de organizare a executarii si de executare in concret a legii si de prestare de
servicii publice, in scopul satisfacerit interesului public local;
functia publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile
publice;
functia de demnitate publica - ansamblul de atributii si responsabilitati stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupa caz, obtinute prin investire, ca urmare a

rezultatului procesulut electoral, direct sau indirect, ori prin numire;
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S

institutia publica - structura functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau
presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din venituri
propril, in conditiile legii finantelor publice;

institutia de utilitate publica - persoana juridica de drept privat care, potrivit legii, a
obtinut statut de utilitate publica;

primaria comunei, a orasului, a municipiului, a subdiviziunii administrativ-
teritoriale - structura functionala fara personalitate juridica si fara capacitate procesuala,
cu activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatit deliberative si
dispozititle autoritatii executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale,

constituita din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii primarului sau

persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul de specialitate al primarului;

raspunderea administrativa - acea forma a raspunderii juridice care consta in
ansamblul de drepturi si obligatii de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca
urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca, de regula, norme ale dreptului
administrativ;

regimul de putere publica - ansamblul prerogativelor si constrangerilor prevazute de
lege in vederea exercitarii atributiilor autoritatilor si institutiilor administratiei publice si
care le confera posibilitatea de a se impune cu forta juridica obligatorie in raporturile lor
cu persoane fizice sau juridice, pentru apararea interesului public;

serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institutie publica sau autorizata/autorizate ori delegata de
aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in
mod regulat si continu;

standardele de calitate - ansamblul normativelor de calitate in furnizarea unui serviciu
public si/sau de utilitate publica, stabilite prin acte normative;

unitatile administrativ-teritoriale - comune, orase, municipii si judete;
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CAPITOLUL 11

Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici si a

personalului contractual din cadrul Priméria comunei Turnu Rosu

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1).Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor In practicd, in scopul realizirii competentelor autorititii publice, fn limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2)in exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine increderea

publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor §i institugiilor publice,

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(I)Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa respecte Constitutia, legile {drii si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii funcgiilor publice sau a

functiilor contractuale deginute.

Art.7 Loialitatea fatid de Primaria comunei Turnu Rosu

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apédra cu loialitate
prestigiul Priméria comunei Turnu Rosu si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicil imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
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a) s exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Primdéria comunei Turnu Rosu, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplici si dupé incetarea raportului de serviciu /
raportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dac# dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene,

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primiria
comunet Turmnu Rosu are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se
aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de munc, pentru o perioadi de 2 ani,
dacd dispozititle din legi speciale nu previd alte termene.

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute
de lege; prevederea se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/ raportului de munci, pentru
o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarca functiei, daci aceastd
dezvdluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Primdriei Priméria comunei Turnu Rosu ori ale unor functionari publici sau angajati

contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd incetarea

raportului de serviciu/raportului de muncé, pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi

speciale nu prevad alte termene.
¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii

de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau Priméria comunei Turnu Rosu.

Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligafia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoriti{i ori institutii publice,

este permisd numai cu acordul Primaruiui comunei Turnu Rosu
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Art. 8 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici gi personalul contractual au

obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Priméria comunei Turnu Rosu, de a respecta
libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influenfati de considerente personale, iar in exprimarea
opiniilor trebuie sd aibd o atitudine conciliantd i sd evite generarea conflictelor datorate

schimbului de péreri.

Art. 9 Activitatea publici

Functionarii publici si personalul contractual desemnati si participe [a activitifi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul comunei Turmu Rosu;

fn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual, pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Prim#ria comunei Turnu
Rosu .

Art. 10 Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale deginute, functionarilor publici

si personalului contractual fe este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) si colaboreze, atét in cadrul relatiflor de serviciu, cdt gi in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) s afiseze la avizierul Priméria comunei Turnu Rogu sau a unititilor subordonate Insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

e) si fac# parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice;
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f) functionarii publici care ocupd functia de auditor trebuie si fie neutri din punct de vedere
politic, Tn scopul Indeplinirii In mod impartial a activitafilor; in acest sens ei trebuie sd isi

mentind independenta fad de orice influente politice,

Art. 11 Folesirea imaginii proprii
fn considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o defin, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii
proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum si in scopuri

electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Priméria comunei Turnu Rosu, precum si in

relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul contractual
sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primariei si serviciilor publice
subordonate, Consiliului Local al comunei Turmu Rosu, precum si ale persoanelor cu care intrd in
legaturd n exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvéluirea unor aspecte ale vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

{3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificaté pentru rezolvarea clar si eficientd a problemelor cetatenilor.

Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalititii
cetdtenilor in fata legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase §i politice, starea materiala, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum i cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la art. 12 alin.(1) - (3) st de cétre celelalte subiecte ale

acestor raporturi.

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Priméria comunei Turnu
Rosu in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si autorititii publice pe care o
reprezinta.

(2)in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3)in deplasérile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
si aibil o conduitd corespunzitoare regulifor de protocol si le este interzisi incalcarea legilor si

obiceturtior tirii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie si solicite ori s& accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitaiii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturé politica, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale

detinute, ori pot constitui 0 recompense in raport cu aceste funciii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(D)in procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au

obligatia s3 actioneze conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea de apreciere in

mod fundamentat si impartial.
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(2)Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre Primarie, de cétre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si

indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare

()in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere,

functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierel pentru functionarii publici si pentru personalul
contractual din subordine.

(2)Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si examineze
si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul
din subordine, atunci cind propune ori aprobi avansdri, promoviri, transferuri, numiri sau
eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de
favoritism ori discriminare.

(3)Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previizute la art. 3

alin, (1) din prezentul Cod etic si de integritate,

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuzivi a

atributiilor fanctiei detinute

(1)Este interzisi folosirea de cétre functionarii publici si personalul contractual in alte
scopurt decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de ¢laborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
si personalului contractual le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
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(3)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si foloseasca pozitia

oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea functiei publice, pentru a

influen{a anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4)Functionarilor publici §i personalul contractual le este interzis si impund altor

functionari publici sau angajati contractuali sa se Inserie n organizatii sau asociatii, indiferent de

natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale

say profesionale.

Art. 18 -Utilizarea resurselor publice

(DFunctionarii publici si personalul contractual sunt obligati si asigure ocrotirea

proprietatii publice i private a statului $i a Primiria comunei Turnu Rosu, si evite producerea

oricdrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseasci timpul de
lucru, precum i bunurile apartindnd Primdria comunei Turnu Rosu numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3)Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si s asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4)Functionarilor publici si personalului contractual care desfasoar activitati publicistice
in interes personal sau activitati didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori

logistica Primdria comunei Turnu Rosu pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau

inchiria un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a comunei Turnu Rosu, supus vénzarii

{concesiondrii, Tnchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri;

ajcénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,

despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute (concesionate, inchiriate);

bjcdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii

(concesiondril, inchirieril) bunului respectiv;
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cicénd poate influenta operatiunile de vénzare, concesionare sau inchiriere sau cdnd a
obtinut informatii la care persoancle interesate de cumpfrarea (concesionarea, Inchirierea)
bunualui nu au avut acces.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a comunei Turmnu
Rosu, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele
prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplici in mod corespunzator si in situatia conflictului de

interese.
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CAPITOLUL III.
VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art. 20. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu Rosu zi de zi de a progresa in stdpanirea
functiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor e actiune decise de

comun acord pentru a asigura cetdtenilor un serviciu de calitate,

Lucrul in echipa

Art.21. Conform céreia toti salariafii, personal contractual sau functionar public, face
parte dintr-o echipd si trebuie sprijinit toatd echipa si tofi sa primeascd sprijin din partea
conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simtit si exprimat relagiile cu ceilalti colaboratori sau

cetiteni, indiferent de originea lor cultural sau profesionala.

Transparenta interna si externi

Art.22. Pe plan intern transparenta insemnd Tmpartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapida al acestora, inainte s se agraveze st s provoace prejudicii
cetifeanului, echipei, partenerilor primariei, clientilor primiriei.

Art.23. Pe plan extern, transparenia inseamnd dezvoltarea relatiilor cu cetitfenii,
partenerii, clientii primariei care trebuie pus sub dubla constréngere: a increderii $i a eticii.

Art.24. Primaria comunei Turnu Rosu trebuie sd se comporte si sa fie perceputd ca o

institutie responsabild si cu angajati demni si integrii.

Confidentialitatea

Art.25. In acordarea serviciilor din administratia public locald se impune luarea de misuri

posibile si rezonabile pentru asigurarea confidentialititii datelor.

Demnitatea smani

Art,26. Fiecare persoand este unicd §i trebuie s i se respecte demnitatea.
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Art.27. Fiecdirei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalititii.

Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viafd, culturd, credintele si

valorile personale.
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CAPITOLUL IV
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA
N ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art.28. Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cirora se acordd servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament §i conduitd in scopul:

a.) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunti cu dileme practice care implicd o problematicé etici;

b.) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiani de servicii sociale impotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor;

¢.) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum si relatiile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai
societdtii civile.

d.) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor

publice in vederea evaludrii activitafii acestora.

Art.29. Reguli de comportament si conduitlt in relatia client — profesionist:

1. In identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii

acestuia ,

in vederea realizirii de actiuni si masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie s3 manifeste disponibilitate fatd de clientul - cetdfean, partener,
organisme civile, alte institutii, autoritdti publice - ,sa fie dispus sd asculte §i si orienteze la
compartimentele de specialitate

- profesionistul stabileste impreuna cu clientul care este problema asupra cireia urmeaza si se
actioneze;

- s& asculte si s4 nu intervind decét in momentele propice;

- s& inspire incredere clientului;

- 5§ stie s&-1 suscite si sd-i mentini interesul pentru subiectul interviului;
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- s& manifeste empatie, respectiv si inteleagh ceea ce i spune interlocutorul, sa fie capabil si se
puni in situatia acestuia;

- si reducd, pe cit posibil, distanta dintre el si client (distanta datoratd diferentelor de statut
social, de culturd, de sex, etc.);

- profesionistul trebuie sa fie capabil de a inldtura barierele psihologice ale comunicarii si si-si
dea seama de mecanismele de apérare ale eulni pe care clientul le utilizeazd pentru a ocoli

rispunsurile mai sensibile §i problemele care-l privesc indeaproape;

2. In furnizarea serviciilor de informare

Informare competentd, corectd, completd, adecvatd, transparentd, operativi:

- profesionigtii trebuie sd ofere cel mal competent ajutor posibil ceea ce presupune o bund
pregitire profesionald, teorcticd si practicd, limbajul profesional trebuie si fie clar, concis la
nivelul capacitdtii de intelegere a clientului, clientului i se vor prezenta date, avantajele si
dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie si raspundd nevoilor si problemelor

clientului, informarea sé se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului.

3. In furnizarea serviciilor publice

Furnizarea se realizeazd in baza unui contract intre serviciul public si client cu precizarea
drepturilor si obligatiilor partilor precum si a sanctiunilor in cazul nerespectirii clauzelor
contractuale;

- profesionistul face o analizi corectd si obiectivi a nevoilor si problemelor obiectului alegind
strategia si metodele adecvate In rezolvarea problemelor;

- profesionistul nu face discrimindri In functie de gen, vArstd, capacitate fizicd sau mintal,
culoare, categorie sociald, rasi, religie, imba, convingere politica;

- profesionistul nu intrél in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude;

- profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu clientul;

- profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sdu;

- profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului sdu, profesionistul trebuie si tind

seama de optiunea clientului;
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Art. 30. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg — coleg.

1. Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, in comunicarca prin transferul de informatii intre colegi fiind
esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

2. Colegil 1si datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemulfumirii, apdrute inire acestia solutionindu-se fard si afecteze relafia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand
atitudine reconcilianta.

3. Intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si
corespunda realitifii, eventualele nemultumiri dintre colegi sé fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionali,

pe colegialitate, pe performantd in practicd si contributie la teorie.

5. Intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie s fie prezent spiritul competitional care

asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor,
de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calititilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuic permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind critica In mod
constructiv i responsabil dac# este cazul, s& impértdseascd din cunostintele si experienta

acumulatd in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 31. Constituie Incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicd sau sub orice altd forma, folosirea violentei
fizice sau psthice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al
comunitatii.

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
citre conducerile Primariei , compartimentelor, birourilor, serviciilor administrative;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;
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d) formularea in fata clientilor a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregitirii
profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privatd a unui coleg;

e) sfituirea clientilor s3 nu depuna o cerere, petitie, plangeri sau sesizari vidit
neintemeiate la adresa unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativa a informatitlor transmise cu titlu

confidential de un alt coleg .

Art 32. In relatia angajat — reprezentanti ai altor institutii si ai societitii civile.

1. Relatiile fiec@rui angajat cu reprezentangii altor institufii §i ai societitii civile vor avea
in vedere interesul clientului, manifestdnd respect si atitudine concilianti in identificarea si
solutionarea tuturor problemelor evitdnd situafiile conflictuale, dupd caz procedind la
solutionarea pe cale amiabila.

2. In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice angajatul trebuie
sa fie de buni credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

3. Angajatul este obligat la apdrarea prestigiului serviciului, in desfisurarea activitatii
profesionale si in luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini pozitive a
serviciului, pentru asigurarea transparenfei activitafii institutiei si cresterea credibil teia.

4. Angajatul colaboreazi cu alte institutii in interesul clientului in scopul realizirii optime
a programelor si strategiilor institutiei evitind dezvialuirea informatiilor confidentiale,

5. Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau

electorale,
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CAPITOLUL V,
SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATILOR

Art. 33, Incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinard a angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Priméria comunei Turnu Rosu, in
conditiile legii si ale prevederilor Regulamentului Intern.

Art. 34. (1) Persoana insrcinatd cu monitorizarea respectiirii dispozitiilor prezentului
Cod este functionarul responsabil pentru consiliere eticd, desemnat |

(2) Consilierul etic acordd consultantd si asisten{d angajatilor institufiei cu privire la
respectarea normelor de conduit.

(3) Consilierul etic poate fi sesizat in scris de cétre orice persoand fizicd , organ sau
organism care a constatat incdlcarea normelor de eticd de cétre un angajat din cadrul aparatului
de specialitate al Priméria comunei Turnu Rosu.

(4) In cazul in care sesizarea de nerespectare a codului etic este formulati de citre un
angajat al institutiel, acesta nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel dacé sesizarea a
fost intocmita cu buna credina.

(5) Sesizarea va indica In mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de
incdlcarea codului etic, faptele imputate acestuia precum si datele de identificare ale celui care
face sesizarea.

(6) Consilierul etic are obligatia de a inainta sesizarea citre Comisia de disciplind
competentd, in termen de 2 zile de la primirea acesteia, pentru cercetarea aspectelor sesizate.

Art. 35. Angajatii institutiei trebuie sa aibd un caractre integru sis a4 isi exercite
prerogativele cu demnitate.

Art. 36. Orice persoand din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Turnu

Rosu care are cunostintd de incilcari ale regulilor si regulamentelor de orice fel, care pot

prejudicia activitatea i imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia,

are obligatia de a instiinta deindata seful ierarhic.
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CAPITOLUL VI

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de

conduitid profesionali pentru functionarii publici si pentru personalul

contractual

Art. 37 — Coordonarea

{DAgentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si controleaza
aplicarea normelor previzute de Codul etic si de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Afacerilor Intemne coordoneazd si controleazd aplicarea normelor
prevazute de Codul etic si de integritate, atdt pentru functia publicd cét si pentru personalul
contractual.

(3)Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Priméria comunei Turnu Rosu
desfasuratd in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplind, cu modificdrile si completarile ulterioare;

(4)Prin activitatea sa, Ministerul Afacerilor Interne nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.

Art. 38 Sesizarea

{1)Agentia National3 a Functionarilor Publici si Ministerul Afacerilor Interne pot fi
sesizate de orice persoand cu privire fa:

a)incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de ctre functionarii publici si personalul
contractual;

b)constringerea sau amenintarea exercitatd® asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-l determina s incalce dispozitiile fegale in vigoare ori si le
aplice necorespunzator.

(2)Sesizarea previzutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente

potrivit legii, din cadrul Priméria comunet Turnu Rosu.
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(3)Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit
legii.

(4)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu bund-credin{i a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 39 Solutionarea sesizirii

{(DRezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un
rapott, pe baza ciruia Agentia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare catre
Priméria comunei Turnu Rosu cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost
sesizatdl,

(2)Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizérilor sau petititlor pentru personalul
contractual se consemneazd intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Afacerilor Interne va
formula recomandari citre Priméria comunei Turmu Rosu cu privire la modul de corectare a
deficientelor constatate.

(3)Recomandirile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Ministerul Afacerilor
Interne vor fi comunicate :

a)functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea,

b)functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizérii,
Primarului comunei Turnu Rogu

(4) Primaria comunei Turnu Rosu are obligajia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau dupd caz Ministerul Afacerilor Interne, modul de solutionare a

masurilor prevdzute in recomandare.

Art, 40 Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,

consilierul etic al Primiria comunei Turmmu Rosu intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care
dup? ce sunt aprobate de conducerea Priméria comunei Turnu Rosu, se transmit, la termenele si
in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.41 Rolul Primiriei Priméria comunei Turnu Rosu si a Agentiei Nagionale a

Functionarilor Publici
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(in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate,
primarul comunei Turnu Rosu a desemnat un functionar cu atributii in acest sens.

(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol
consilierii de etica indeplinesc atributiile prevazute de prezentul cod si de hotararea Guvernului
prevazuta la art. 451 alin. (3).

(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica vizeaza detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi pastreaza si
functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel corespunzator functiei
publice detinute.

(4) Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza de catre
compartimentul de resurse umane si se aproba de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice, prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

(5) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonarii ierarhice
si nu primeste instructiuni de [a nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic

al acesteia.

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod

cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studil in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

¢) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
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g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul
procedurii disciplinare, in conditile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;

j)} nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (6) lit. £)-) se face prin completarea unei
declaratii de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public.

(8) Conditiile prevazute la alin. (6) lit. b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si

institutitlor publice in care numarul de personal este sub 20.

Art.42.Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,

consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize

cu privire la acestea;

b} desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din

conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in

activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea

determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului
autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea

riscurilor si a vulnerabilitatilor;




Primaria Turnu Rosu Cod etic si de integritate

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu

administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

€) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea

principtilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau mstitutiel publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea

comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor

oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.
Art.43.Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmatoarele situatii

de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau

institutiet ‘ publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etica inceteaza

in condttiile prezentului cod.
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Art44-Evaluarea activitatil consilierului de etica

(1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica prevazute la art. 42 lit. a) si b) nu face obiectul

evaluarii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul
de etica a atributiilor prevazute la art. 42, cu exceptia celor prevazute la lit. a) si b), se face de

catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale s¢ face de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii
de superiorul terarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de
etica. In acest caz, decizia asupra calificativului final al evaluarii performantelor profesionale

individuale apartine conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art.d44-Incetarea calitatii de consilier de etica
Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza cererii scrise

adresate conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica in conditiile prevazute

de prezentul cod,;
c) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din QUG 57/2019.

d) prin revocare de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice, pentru activitate
necorespunzatoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare

dintre conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din QUG 57/2019.

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care
are calitatea de consilier de etica prin ocuparea unei functii in cadrul altel autoritati sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o

luna.
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(2) Incetarea calitatii de consilier de etica prin revocare in conditiile prevazute la alin. (1) lit. d)
se poate dispune numai dupa sesizarea Agentiel Nationale a Functionarilor Publici de catre
conducatorul autoritatii sau instifutiei publice cu privire la activitatea considerata
necorespunzatoare a consilicrului de etica si cercetarea situatiel de catre Agentia Nationala a

Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarea calitatii de consilier de etica in situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si €) se

dispune direct de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

45 Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice,
prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile
legislatiel speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii publici
care ocupa functii didactice in institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate

in conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursa in cadrul

programelor de formare profesionala a adultilor organizate in conditiile actefor normative din

domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau
de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala
a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a
adultilor.

(3) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in

cadru! carora sunt numiti.
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46.Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masurl pentru asigurarca transparentei in

exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Art.47-Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a nermelor de

conduita

(1) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. 1) din OUG 57/2019 contine informatii cu caracter
public, se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea
normelor de conduita transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin

urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita

profesionala;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de

conduita;
¢) cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea

factorului politic.

(2) Rapoartele autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita se

publica pe site~-ul propriu si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Raportul prevazut la art. 401 alin. (4) lit. i)din OUG 57/2019 se publica pe site-ul Agentiel

Nationale a Functionarilor Publici si se comunica la cererea oricarei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarca obligatiilor si a normelor de conduita in

exercitarea functiilor publice constituie parte integranta din raportul anual privind managementul

functiilor publice si al functionarilor publici, care se claboreaza de Agentia Nationala a
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Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici poate sa prezinte in raportul

anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes deosebit pentru opinia publica.
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CAPITOLUL VII

Principii fundamentale si reguli de conduiti etica ale auditorilor

interni din cadrul Primariei comunei Turnu Rosu

Art. 48.Scopui

Scopul Codului privind conduita eticd a suditorului intern este crearea cadrului etic
necesar desfisurdirii profesiei de auditor intern, astfel incdt acesta sd isi indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu i si se
abtind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii instituiei sau autoritdfii publice in care

isi desfagoara activitatea.
Art. 49 Obiective

()Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a auditorului intern

presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a)performanta - profesia de auditor intern presupune desfasurarea unei activitafi la cei
mai ridicati parametri, in scopul indeplinirii cerintelor interesului public, In conditii de

economicitate, eficacitate si eficientd;

b)profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitate
intelectuale si experiente dobdndite prin pregdtire si educatie §i printr-un cod de valori i

conduitd comun tuturor auditorilor interni;

c)calitatea serviciilor - constd in competenta auditorilor interni de a-§i realiza sarcinile

ce le revin cu obiectivitate, responsabilitate, sdrguintd si onestitate;

d)increderea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditorii interni trebuie si
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditorl interni §i in cadrul profesiunii, iar

sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale
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profesiei de auditor intern, deoarece increderea publicd si respectul de care se bucurd un auditor

intern reprezintd rezultatul realizarilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e)conduita - auditorii interni trebuie si aibd o conduitd ireprosabild atdt pe plan

profesional, cat si personal;

f)eredibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele i opiniile auditorilor intemni trebuie

sk fie fidele realitatii si de incredere.
Art. 50. Principii fundamentale

(1)in desfasurarea activitdii auditoril interni sunt obligati sd respecte urmitoarele

principii fundamentale:

a)Integritatea - auditorul intern trebuie si fie corect, onest si incoruptibil, integritatea

b)Independenta si obiectivitatea - independenta fatd de entitatea auditata si oricare alte
grupuri de interese este indispensabild. Auditorii interni trebuie & depuna toate eforturile pentru
a fi independentii in tratarea problemelor aflate in analizd.Auditorii interni trebuie si fie
independenti §i impartiali atdt in teorie, cét si in practicd. In toate problemele legate de munca de
audit independenta auditorilor interni nu trebuie si fie afectatd de interese personale sau
exterioare. Auditorii interni au obligatia de a nu se implica In acele activitdti in care au un interes

legitim/Iintemeiat;

¢) Obiectivitatea - auditorii interni trebuie s& manifeste obiectivitate si impartialitate in
redactarea rapoartelor, care trebuie si fie precise si obiective;concluziile si opiniile formulate In
rapoarte trebuie s3 se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si analizate conform standardelor
de audit.Auditorii interni trebuie s foloseascd toate informatiile utile primite de la entitatea
auditatd si din alte surse. De aceste informatii trebuie sa se {ind seama in opiniile exprimate de

auditorii interni in mod impartial.

Auditorii interni trebuie, de asemenea, si analizeze punctele de vedere exprimate de

entitatea auditatd si, in functie de pertinenta acestora, si formuleze opiniile si recomandarile
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proprii; auditorii interni trebuie sd facd o evaluare echilibratd a tuturor circumstantelor relevante

si s nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora in formarea propriei opinii.

d)Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati sd péstreze confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostin{d In exercitarea

atributiilor lor; este interzis ca auditorii interni s& utilizeze In interes personal sau in beneficiul

unui terf informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale

auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres previzute de normele

legale in vigoare.

¢)Competenta profesionali - auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasci atributiile
de serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standard internationale, aplicand

cunostintele, aptitudinile si experienfa dobéandite.

f)Neutralitatea politicd - auditorii interni trebuie si fie neutri din punct de vedere politic,
in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sd isi mentind
independenta faid de orice influente politice; auditorii interni au obligatia ca in exercitarca

atributiilor ce le revin si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.
Art. 51 Reguli de conduiti

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezintd un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avind rolul s& Indrume din punct

de vedere etic auditorii interni.

(1)Integritatea:
a) exercitarea profesiei cu onestitate, buni-credinta si responsabilitate;
b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;
c) respectarea i contributia la obiectivele etice legitime ale entittii;

d) se interzice auditorilor interni si ia parte cu bund stiintd la activitdfi ilegale si

angajamente care discrediteazi profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac parte.




Priméria Turnu Rosu Cod etic si de integritate

(2)Independenta si obiectivitatea:

a)se interzice implicarea auditorilor interni in activitd{i sau In relatii care ar putea si fie in

conflict cu interesele entititii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

c)se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sd primeascd din partea celui
auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea

evaluarii lor;

d)auditorii interni sunt obligati s& prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte

cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

(3)Confidentialitatea: se interzice folosirea de cétre auditorii interni a informatiilor
obtinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii ori

in detrimentul obiectivelor legitime i etice ale entitatii auditate.
(4)Competenta:

a) auditorii interni trebuie sd se comporte intr-o manierd profesionald in toate activitatile
pe care le desfigoard, si aplice standarde si norme profesionale gi s& manifeste impartialitate in

indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie si se angajeze numal In acele misiuni pentru care au

cunostintele, aptitudinile si experienta necesare,

¢) auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in

activitatile pe care le realizeazd; in desfisurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii

interni au datoria de a adera la postulatele(principiile) de baza si la standardele de audit general

acceptate;

d) auditorii interni trebuie sd isi imbunatiteasci in mod continuu cunostintele, eficienta si

calitatea activitétii lor;

¢) auditorii interni trebuie sa aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate,

pregitire si experientd profesionale elocvente;
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f) auditorii interni trebuie sd cunoascé legislatia de specialitate si sd se preocupe in mod

continuu de cresterea nivelului de pregiétire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni si fisi depaseascd atributiile serviciu sau clauzele

acordului de cooperare semnat cu un ADL
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CAPITOLUL VIII

Principii fundamentale si reguli de conduiti etica ale angajatilor cu privire la

normele in materie de protectie a datelor

Art.52. Salariatul trebuie sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la
protectia datelor cu caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica.
Atributii:

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor
cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de iucru;

- mu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- Au va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara
acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via

FTP sau orice alt mijloc tehnic.
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-asigura colectarea, prelucrarea si stocarea datelor cu caracter personal in conditiile si
temeiurile legale, si proportional cu scopul pentru care acestea sunt prelucrate
-in conformitate cu legislatia europeana si nationald in vigoare, angajatul are obligatia de a
administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele cu caracter
personal care ii sunt furnizate
-vor impiedica persoanele neautorizate si ob{ind acces la sistemele de prelucrarea datelor
cu care sunt prelucrate sau utilizate datele cu caracter personal
- vor preveni utilizarea fird autorizatie 2 sistemelor de prelucrare a datelor
-se vor asigura ci persoanele care au dreptul sd utilizeze un sistem de prelucrare a datelor
au acces numai la datele la care au Drept de acces si ¢d datele cu caracter personal nu pot fi
citite, copiate, modificate sau eliminate firi autorizatie in cursul prelucrdrii sau utilizérii si dupd
stocare
-se vor asigura ci datele cu caracter personal nu pot fi citite, copiate, modificate sau
eliminate fard autorizatie in timpul transmiterii electronice sau transportului si ca este posibil s
verifice i si stabileasca citre care organisme se doreste s se efectueze transferul datelor cu
caracter personal prin mijloace de transmitere a datelor
-se vor asigura ci pot verifica si stabili daci si de cétre cine au fost introduse, modificate
sau eliminate datele cu caracter personal In/din sistemele de prelucrare a datelor
-se vor asigura i, in cazul unei actiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, datele

sunt prelucrate strict in conformitate cu legislatia in vigoare.

-se vor asigura ¢ datele cu caracter personal sunt protejate de distrugere sau pierdere accidental
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 53
Functionarii publici din cadrul Primdériei sunt obligafi s3 Indeplineascd indatoririle ce le

revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcindrilor incredintate de Primarul sau de
seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si normelor de conduitd profesionald, si
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, fard s3 se
foloseascd de functiile, atributiile ori insdrcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau
pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite,

La numirea in functia publica, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice, la
incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel térziu, functionarii publici
sunt obligati s prezinte, In conditiile legii, Primarului, Declaratia de Avere si Declaratia de
Interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitdtile pe care le desfdgoara.

Art. 54
s Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduitd Eticd si de Integritate, atrage

raspunderea disciplinard a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile

legii;

o Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primériei
care incalcd prevederile prezentului Cod de Conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii;

e Persoanele desemnate de Primar de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de
Conduitd de cétre personalul contractual si de propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor
avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e [n cazurile in care faptele savirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,

vor fi sesizate organele de urmirire penald competente. In conditiile legii, functionarii publici
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si personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sivarsite cu

incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art, 81 Asigurarea publicitdyii
Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei,
la sediul instiutiei si va fi adus la cunogtintd tuturor angajatifor care vor semna de luare fa

cunostinta.

Art. 82 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de Conduitd Etici si de Integritate intrd in vigoare la data semnérii de luare
la cunostintd, conform tabelului anexat, de cétre intreg personalul Primériei..

Enumerarea normelor de conduit3 si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual este limitativa si se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in

vigoare.

Primar, Secretar General, Consilier eticd si integritate,

Istrate Stelian Buta Rodica . Streinu Mariana
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ANGAJAMENTUL NOSTRU

In calitate de angajat Primiriei Comunei Turnu Rosu ma oblig:
s& mid conformez standardelor de practicd profesionald si de comportare
personald, inclusiv prin actualizarea continud a cunostintelor, prin Tmbunétatirea
permanenta a deprinderilor si abilititilor mele;
s& sprijin obiectivele generale ale Primériei Comunei Turnu Rosu si obiectivele
specifice compartimentului meu;
sa lucrez in spiritul colegialititii, tratdnd in mod corect si echitabil toti angajatii;
sd-mi imbunatétesc capacitatea personald de a-1 intelege si respecta pe ceilalti;
sd fiu loial Primariei Comunei Turnu Rosu;
sd insuflu colegilor si comunitdfii incredere fatd de activitatea si intentiile

Primiariei Comunei Turnu Rosu;

sa pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;

sd respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea
mea, referitoare le prelucrarea datelor cu caracter personal.

sd mi abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale,
castiguri sau beneficii personale, necuvenite;

sd garantez prin activitatea mea satisfactia utilizatorilor pentru serviciile oferite,

Nume:

Prenume:




